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Forderschulen — weiter so! ...Geht nicht.
Unsere Fachkompetenz in der Inklusion sichern
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Von der Integration zur Inklusion:
Von der Duldung zur Zugehorigkeit

Verinderte — gedankliche — Pramissen:

¢ Integration:
— Ausgangspunkt Kategorisierung
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— Besonderung von Kindern, um sie dann besser integrieren zu kdnnen

* Inklusion:
— Ausgangspunkt Vielfalt

— Anerkennen der Unterschiedlichkeit und Individualitit aller Kinder,

Behinderung als ein Merkmal unter vielen

Verzicht auf

— bindre Unterscheidung behindert/nicht-behindert

— und damit auf Etikettierungen

Einbezug aller Differenzlinien

— Geschlecht, Herkunft, sozio-6konomischer Hintergrund etc.
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Vom Gemeinsamen Unterricht zur
inklusiven Schule

Ressourcensteuerung:
 System- statt individuumbezogen

Curriculum:
¢ Individualisierung fiir alle?

Innere Schulorganisation

* Vom Gemeinsamen Unterricht zum schulinternen
Unterstiitzungssystem
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Immer wieder: Artikel 24 UNIVERSITAT

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher,
dass

a) Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom
allgemeinen Bildungssystem ausgeschlossen werden und dass Kinder mit
Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom unentgeltlichen
und obligatorischen Grundschulunterricht oder vom Besuch
weiterfiihrender Schulen ausgeschlossen werden;

b) Menschen mit Behinderungen mit anderen in der Gemeinschaft, in der
sie leben, Zugang zu einem integrativen [inklusiven], hochwertigen und
unentgeltlichen Unterricht an Grundschulen und weiterfiihrenden
Schulen haben;

¢) angemessene Vorkehrungen fiir die Bediirfnisse des Einzelnen getroffen

werden;
. . GOETHE 53
Zweifacher Auftrag der UN-Konvention BRI

Zugang zu inklusivem Unterricht
= Systemebene

— Durch punktuelle Integrationsmafinahmen kaum zu erreichen

— ,,In the Netherlands parents were promised a free choice between regular and special
schools, but since regular schools were not obliged to accept students with special
needs and in fact often declined placement, parents’ free choice was rather
theoretical* (Pijl & Frissen 2009, 374).

Angemessene Vorkehrungen fiir den Einzelnen
= Personenebene

— Spannungsverhéltnis zur ,,reinen Lehre® der Inklusion
= Verzicht auf Etikettierungen
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Was ist zu tun? RS

Im Schulsystem

* |Organisation (sonderpiddagogischer) Expertise
» Bereitstellung angemessener Ressourcen und
Entwicklung von Verfahren der Ressourcensteuerung

In der Schule
» Schaffung eines moglichst angst- und beschdmungsfreien
Unterrichtsklimas
e Ermoslichune von neer-Kontakten
Einrichtung eines innerschulischen Unterstiitzungssystem und
Entwicklung einer professionellen Kultur des (Sich)-Beratens

In der Klasse
» Abkehr von gleich-schrittigem Lernen, stattdessen:
* Balance von individualisierenden und gemeinschaftsbildenden

Unterrichtsformen
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Pljl & Frissen: GOETHE @,
Can Policymakers Make Education Inclusive?  UNIVERSITAT

»Policymakers cannot make education inclusive on their own. But they can
support this.

The best support is by clearly stating what is expected from schools without
prescribing how it should be done, by removing all hindrances in regulations
and funding, by stimulating forms of additional training for teachers and by
avoiding as much as possible funding systems requiring formal labeling
procedures (...).

Policymakers can ask teachers to take full responsibility for all students in their
class and make ‘escape’ routes (possibilities to refer students to specialists or
schools taking over responsibility) less attractive, but it is essential that teachers
know they are not on their own. Once teachers feel that, they are more likely to
develop negative attitudes towards inclusive education and this ‘infects’ their
colleagues as well (...). This implies that teachers must have access to support
from school governing bodies, school management and from colleagues and
support staff in- and outside school* (2009, 374)
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Zusammenfassend: UNIVERSITAT

Politik und Bildungsadministration konnen inklusive
Bildung nicht ,,erzwingen*, aber durch gute
Rahmenbedingungen unterstiitzen:

* Klare Formulierung, was von den Schulen erwartet wird, ohne
vorzuschreiben, wie dies gemacht wird;

* Abbau von Hindernissen in Vorschriften, Regelungen und im
Finanzierungssystem;

* Forderung von Fortbildung;

* Moglichst weitgehender Verzicht auf formale Etikettierung von
Schiilerinnen und Schiilern zum Erhalt zusitzlicher Ressourcen
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Folgerungen: TRRET T

Politik und Bildungsadministration konnen von den
Lehrinnen und Lehrern verlangen, die Verantwortung fiir
alle ihrer Schiilerinnen und Schiiler zu iibernehmen (und
dabei ,,Hintertiirchen* schlieen), aber:

e Lehrerinnen und Lehrer miissen wissen, dass sie nicht allein
gelassen werden

» Unterstlitzung durch
— Schulverwaltung und Schulleitung

Kollegiale Kooperation

Institutionalisiertes schulinternes Unterstiitzungsteam

Schuliibergreifende Unterstiitzungsangebote
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Regelungsbediirftig ist... BRI

1. Organisation der (sonderpidagogischen) Expertise

2. Ressourcen
* Bemessung deren Umfangs
*  Modus ihrer Steuerung/Verteilung
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Uberblick

1. Unvermeidlich: Integration — Inklusion —
UN-Behindertenrechtskonvention

}> 2. Der Beitrag von Politik und
Bildungsadministration zur Entwicklung
eines inklusiven Bildungssystems

3. Aspekte der Organisation und der
Ressourcensteuerung sonderpadagogischer
Unterstutzungssysteme

4. Beratung als eigenstandige padagogische
Handlungsform

5. Fazit
Unterm _Strlch: corrie
Internationaler Trend RO

Sonderpidagogische Grundversorgung der Einzelschule
* Systembezogen, auf der Grundlage der Gesamtschiilerzahl

e Bearbeitet Probleme in der Bereichen
Lernen, Sprache, Verhalten

Erginzende schuliibergreifende Unterstiitzungssysteme
(regionale und iiberregionale Kompetenzzentren)
 Personbezogen

* Geistige und/oder motorische Entwicklung,
Sinnesbeeintrachtigungen, Autismus, UK...
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Lokales Kompetenz- und Ressourcen-Zentrum
(fiir ca. 10.000 Schiiler/innen)

(A) R cen und R ung (B) Expertise (C) Kooperation / Vernetzung
(Zweite Eene iber der Einzelschule] | mit den weiteren Unterstitzungzzys-
tem
Ressourcenpool (ca. 70 Stellen) « Lernen, Schultrager
iz~ derzeit im Einzugzbrei + Sprache, Jugenchilfe
ive: An der & korrigiert durch Sozialin- o Verhalten Behindertenhilfe
dices * Vernetzung mit den Gberregions- | Krankenkazzen
Ressourcensteuerung len Zentren fir die Sinnezbeein- Gemeinwezen
70 % Weiterieitung 3 : 15 % Zuzatzli 15 % Zentral: trichtigungen
n die Ei - e | Awsmes
len (Indikatorgesteuert) Unterstitzung derBereiche | * Unterstiitzte Kommunikation
bei erhhten (8) wnd () +  Umfazzende Behinderung
Bedarfen s -
Ca. 50 Stellen C3.10 Stellen C3. 10 Stellen * Ubergangzbegieitung

» Kita - Schule
» . Grundschule —Sek /11

—~ » Schule - Arbeitswelt
' \) r
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Vorschlag eines Lokalen corrie
Kompetenz- und Ressourcencenter PRI

Einzugsbereich
* Gliederungsebene unterhalb der jetzigen Grof3e der Staatlichen
Schuldmter

 Zustandigkeit fiir ca. 10.000 SchiilerInnen

— Erfahrungswert ambulanter Systeme (EH / Sprache)
— Meist auf Schulamtsebene organisiert:
schaffen raumliche Untergliederungen

— Wegen der Fahrwege
— Wegen der Zusténdigkeiten / Verbindlichkeiten / personlichen Kontakte
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GOETHE
Aufgaben und Binnenstruktur TRRET T
(A) Ressourcen und Ressourcensteuerung

(B) Expertise
Zweite Ebene tiber der Einzelschule

(C) Kooperation / Vernetzung
mit den weiteren Unterstiitzungssystem
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Parameter der Finanzierung coerse
sonderpadagogischer Forderung P
Art der Mittel

* Geld, Zeit (Stellen), Material, Hilfsmittel, Bauten...

Zahlungsempfinger
 Adressaten: Eltern/Schiiler
 Schulen: Forderschule, Regelschule
« Zentren: Regionale / iiberregionale Kompetenzzentren
* Regionen: Gebietskorperschaften / Kommunen

Finanzierungsindikatoren
* Input

* Throughput

Output
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Finanzierungsindikatoren SO

Input — Finanzierung auf der Basis - angemeldeter oder gemessener -
Bedarfe, zum Beispiel:
e Zahl der Schiiler/innen mit sonderpddagogischem Forderbedarf
* (Schlechte) Schulleistungsergebnisse etc.

Throughput — Definition von Aufgaben, Finanzierung von Diensten
unabhiingig von gemessenen Bedarfen:

» Basis: Gesamtschiilerzahl, eventuell korrigiert durch
Bevolkerungsindikatoren

Output: Definition von Zielindikatoren, ,,Belohnung* von Zielerreichung
* (Gute) Schulleistungsergebnisse
* (Niedrige) Quote von Sonderschuliiberweisungen
* Hohe Quote von Abschliissen

GOETHE

Vor- und Nachteile UNIVERSITAT

o

Input --
- -
ThroughPUt --
Output --
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Uberblick

1. Unvermeidlich: Integration — Inklusion —
UN-Behindertenrechtskonvention

2. Der Beitrag von Politik und
Bildungsadministration zur Entwicklung
eines inklusiven Bildungssystems

}> 3. Aspekte der Organisation und der

Ressourcensteuerung sonderpadagogischer
Unterstutzungssysteme

4. Beratung als eigenstandige padagogische
Handlungsform

5. Fazit
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Beratung als fachliche Herausforderung  UNVErsTAT

Grundlage: Studie an einem hessischen Beratungs- und
Forderzentrum

Fokus hier:
Entsprechende Beratungskonstellation
» Forderschullehrer/in (Beratungslehrer/in) berat
Regelschullehrer/in
* Anlass: Lern- und/oder Verhaltensprobleme eines
bestimmten Schilers / einer bestimmten Schulerin
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Einige hier relevante Befunde CREELEY
1. Beratung als eigenstandige padagogische

Handlungsform tendenziell unterbewertet

2. Eher rigide Erwartungen bzw. Rollenzuschreibungen
an die Beratung bzw. an die Beraterin

3. Hochkomplexes Setting im Vergleich zu anderen
Beratungsfeldern
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Erwartungen RIS

»Die Beauftragten vom BFZ [sollten]| die Kompetenzen
besitzen, mir sagen zu konnen: ,Okay da und da liegen die
Schwierigkeiten, und entweder man kann was machen und
dann macht das und das, oder man kann nichts im
Regelschulbereich machen und jetzt musst du die und die
Schritte machen’ — das erwarte ich eigentlich®.

Klares Verstindnis von Beratung

* Expertenberatung bzw. stellvertretende Problemlosung
— Verstandlich, nicht-untypisch...
— ...aber oftmals leider wenig hilfreich
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Hohe Komplexitat des Kontexts

Sicherung des Settings
* Raumlich und zeitlich

Klient

* Per se Dreieckskonstellationen
— Ratsuchender ist der/die Lehrer/in
— Anlass ein/e Schiiler/in

Gegenstand der Beratung
+ Ein weites Feld...

10. April 2013 O isati & I Férderung
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Fallverstandnis von
Lern- und Entwicklungsproblemen

Fehlende Passung
zwischen Lehrangebot

und Lernvoraussetzungen

Fehlende Sinnhaftigkeit , i

des Lerngegenstandes

10. April 2013 O isati
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Subjektive Funktion

des Nicht-Lernens
Widerstinde

13



Ein (leicht) fiktives Beispiel

Schulische Leistungsprobleme
« z.B. in Mathematik

Hohe Fehlzeiten

+ Unsicherer Aufenthaltsstatus,
haufige Begleitung der
Mutter bei Behérdengangen

Probleme im Verhalten

 Lasst sich nichts mehr
sagen, lasst sich nicht helfen,
verweigert die Mitarbeit,
stédndige Kaspereien

Und Uberhaupt

10. April 2013 O isati
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Forderung

Verstandnis von Lern- und
Entwicklungsproblemen

Ein Modell auf drei Ebenen

cosrne

UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

Fehlende Passung zwischen
Lernvoraussetzung und Lernangebot

Fehlende subjektive Sinnhaftigkeit des
Lernangebots

JeUIIqISIA

Stoérung erfiillt eine subjektive Funktion

pueminesuiolejaidia)l]

Hoywesiedg
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Verst_andnls von Lern- und I— @
Entwicklungsproblemen TRRET T

Drei Ebenen:
Aspekte professioneller Kompetenz

Fehlende Passung zwischen
Lernvoraussetzung und Lehrangebot

Fehlende subjektive Sinnhaftigkeit des
Lernangebots

aba9 purn wio4

jesissuonUaniojul

Storung erfiillt eine subjektive Funktion
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Problembereiche sowie CRRERRTD
mogliche Formen und Orte der Reflexion

Gegenstand der Form der Reflexion Formaler

Problembereich Reflexion Geltungsanspruch

Sachstruktur und
Fachkonfi /
Fehlende Passung (typische) achkonierenz Wabhrheit

Aneignungsprobleme Fachberatung
L Schule als Teil der Fallkonferenz
Feh;::ﬁ;:'ibf;:we Lebenswelt von / Richtigkeit
9 Schiilern Runder Tisch
Subjektive Funktion Interakti / Intervision
der ,,Stérung® nteraxtions- / Wahrhaftigkeit

Beziehungsdynamiken .
Supervision
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Beratung GOETHE@

im Kontinuum zwischen Delegation und Therapie ZNYERET
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Stellvertretende Problemlésung durch den Experten (Berater)

o
o° G
o

Fachberatung
Zur Verfugung stellen fachlichen (didaktischen, methodischen, behinderungsspezifischen...)
Wissens

Fallbesprechung
Austausch unterschiedlicher Perspektiven auf den Einzelfall

Supervision
Bearbeitung der (emotionalen) Verstrickung in das Fallgeschehen

Therapie
Aufarbeitung (biographisch verankerter) psychischer Verletzungen

10. April 2013 O isati & I Férderung 30

cosrne

UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

Uberblick

1. Unvermeidlich: Integration — Inklusion —
UN-Behindertenrechtskonvention

2. Der Beitrag von Politik und
Bildungsadministration zur Entwicklung
eines inklusiven Bildungssystems

3. Aspekte der Organisation und der
Ressourcensteuerung sonderpadagogischer
Unterstltzungssysteme

}> 4. Beratung als eigenstandige padagogische

Handlungsform

5. Fazit
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GOETHE 4%
Fazit LIt
Inklusion verlangt eine Neuorganisation sonderpidagogischer Expertise

Mit dem Gedanken der Inklusion am besten vereinbar sind throughput-basierte Systeme an der
Einzelschule: Diese geraten allerdings an Grenzen...
* Dbei zu geringem Gesamtumfang der Ressource;
» bei hohen individuellen Unterstiitzungsbedarfen, insbesondere in kleinen Systemen
» bei der Notwendigkeit hohen Spezialwissens, spezifischer apparativer Hilfen und gleichzeitig
niedrigen Fallzahlen.

Unverzichtbar ist die Kombination mit input-basierten Systemen
(und zumindest einem Monitoring des Outputs)

Eine Zukunft von Forderschulen konnte in der Rolle von Kompetenzzentren liegen
+ Sie befinden sich dann an der Schnittstelle zwischen Input- und Throughput-finanzierten Diensten und
haben dort eine Steuerungsfunktion,
» Sie geraten notwendig in einen Zielkonflikt, wenn sie ambulante Dienste und stationdre Angebote
parallel laufen lassen,

» Stattdessen: Modell der Schule ohne Schiiler

Egal welche Organisationsform man wihlt — Beratung wird zu einem wesentlichen Bestandteil des
Aufgabenprofils werden
* Beratung bedarf der
— Institutionalisierung
— Ist in ihrer Komplexitit als padagogische Handlungsform unterschatzt
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Ich danke fiir Ihre Aufmerksamkeit
und

wiinsche eine weiterhin erfolgreiche Tagung.
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