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Was diirfen Sie erwar

(1) Zur Ausgangssituation

(2) Phasen der Entwicklung, Erprobung
und Umsetzung des DQR

(3) Kontexte und weitere aktuelle (berufs-)
bildungspolitische Entwicklungen

(4) Fazit und Diskussion
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Hintergriinde / Entstehung

Was sind wesentliche ,,Antriebsfaktoren“?

— « Kompetenzorientierung / Outcomeorientierung
* Internationalisierung / Europaisierung

» Beschaftigungsfahigkeit / Fachkraftebedarf
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Hintergriinde / Entstel
A) Nationale Qualifikationsrahmen (z.Zt. Ca. 140 weltweif)

1. Rahmengeneration
Erster Nationaler Qualifikationsrahmen : Schottland (1986), England, Wales, Nordirland
(jeweils 2000)

2. Rahmengeneration
Neuseeland (1991), Australien (1995), Sudafrika (1995)

3. Rahmengeneration
Vereinigte Arabische Emirate, Nigeria, Eritrea, Botswana, Kamerun

B) Metarahmen (z.Zt. 3/4 weltweit)

- EQF (European Qualifikations Framework)

- SADCQF (South African Development of a Common Qualifikations Framework)

- CQF (Carribean Qualifications Framework)

- ASEAN Framework Arrangement for the Mutual Recognition of Surveying Qualifications
(z.Zt. in Entwicklung)

(Bohlinger, S. (2013): Eine Landkarte der Qualifikationsrahmen und eine kurze Geschichte ihrer globalen
Entwicklung. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 42. Jg., Nr. 1, S. 38 - 41)
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Meilensteine auf europaische

* Bologna-Erklarung/Juni 1999 » Kopenhagen-Erklarung/Nov. 2002
,bis 2010 einen europaischen ,verstarkte europaische Zusammenarbeit
Hochschulraum schaffen® in der beruflichen Bildung”
» Credit Transfer System - ECTS > Credit Transfer System - ECVET
» Qualifikationsrahmen > Transparenzrahmen
(far Abschlusse) (fiir berufliche Kompetenzen)

* Maastricht-Kommuniqué/Dez. 2004
,verbesserte Attraktivitat der Berufsbildung;
Qualitatssteigerung und -sicherung in den
Berufsbildungssystemen®

» Europaischer Qualifikationsrahmen - EQR
(fur berufliche und hochschulische
Kompetenzen)

» Credit Transfer System — ECTS/ECVET
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Der Europdische Qualifil

Lebenslanges

Der Europaische Qualifikationsrahmen fur lebenslanges
Lernen wurde im April 2008 durch das Europaische
Parlament und dem EU-Ministerrat in Kraft gesetzt:

Der EQR sieht vor:

» alle Qualifikationen - vom Pflichtschulabschluss Uber Zeugnisse der
beruflichen Aus- und Weiterbildung bis hin zu den hochsten
akademischen Abschlissen, sowie non-formal und informell erworbene
Kompetenzen - einem von acht Referenzniveaus (8 Stufen)
zuzuordnen.

» dass alle Mitgliedsstaaten ihre nationalen Qualifikationssysteme bis
2010 an den EQR anpassen. Bis spatestens 2012 soll auf allen
Zeugnissen oder anderen Qualifikationshinweisen vermerkt sein,
welchem Referenzniveau die Qualifikation zuzuordnen ist.
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Starting date of the process towards establishing a NQF / number of levels

Starting date of the process: [  2004-2007 [T 2008-2000
B nNatonal Qualfication Framework set before 2004 [53  Not yet started formaily Not avallable Source: Eurydice




Hintergriinde / Entstehung

Tabelle 1 Anzahl der Niveaustufen in Nationalen Qualifikationsrahmen

Anzahl der Niveaus Landerbeispiele

5 Bahrain, Thailand, Tobago, Trinidad
7 Bangladesh, Ghana, Hong Kong, Island, Sri Lanka
8 Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland, Estland, Finnland, |
Frankreich, Osterreich, Philippinen*, Ungarn, Turkei, Zypern
9 GroBbritannien (England, Nordirland, Wales), Malediven
10 Mauntius, Namibia, Neuseeland, Republik Irland, Vereinigte
Arabische Emirate
1M Austraken
12 Schottland

* Sachs Niveaus fur vocational education und 2wer sog. . pre-levels” fur non-vocational education

e R e R e e L ey

(Bohlinger, S. (2013): Eine Landkarte der Qualifikationsrahmen und eine kurze Geschichte ihrer
globalen Entwicklung. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 42. Jg., Nr. 1, S. 39)
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Was durfen Sie erwarten?

(1) Zur Ausgangssituation

(2) Phasen der Entwicklung, Erprobung, Umsetzung des DQR
. Phase 1: DQR-Matrix
. Phase 2: Sektorspezifische Erprobung

. Phase 3: Vertiefung und erweiterte Zuordnung

(3) Kontexte und weitere aktuelle (berufs-) bildungspolitische
Entwicklungen

(4) Fazit und Diskussion

Deutscher und Europdischer Qualifikationsrahmen fur -:'nges Lernen. 17



,Die Zuordnung der Qualifikationen des deutschen Bildungswesens zu den
Niveaus des DQR soll das bestehende System der Zugangsberechtigungen
nicht ersetzen.

Ferner bleibt die Richtlinie 2005/36/EG unberuhrt.

Sie erfolgt mit der Mal3gabe, dass jedes Qualifikationsniveau grundsatzlich
auf verschiedenen Bildungswegen erreichbar sein kann.

Das Erreichen eines bestimmten Niveaus des DQR berechtigt nicht
automatisch zum Zugang zu Ausbildungen oder Bildungsgangen auf dem
nachsthoheren Niveau.

Ebenso ist das Erreichen eines Niveaus entkoppelt von tarif- und
besoldungsrechtlichen Auswirkungen.”

(BMBF/ KMK: Deutscher EQR — Referenzierungsbericht vom 06.05.2013, S.12)
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Achtung: Missverstidndnisse!

Der DQR dient in seiner aktuellen Form nicht

* der Dokumentation von Bildungsbiographien

e der Schaffung von Berechtigungen im Bildungs- und
Beschaftigungssystem
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DQR - Entwicklungsphasen im

Tab .4: Phasen der DQR-Entwickiung

Phase / Zeitraum

Phase I

Miirz 2007 bis Feb-
ruar 2009

Phase II
bis Sept. 2010

Phase III
bis Dez. 2012

Einfiihrungsphase
bis Jan. 2017

Konstituierung der Bund-Lénder-Koordinierungsgruppe DQR und des
Arbeitskreises DQR

Auftakttagung Miarz 2007

Konsens iiber Ziele und Leitlinien, iibergeordnete Kompetenzkategorien,
Terminologie und Niveaus

Erarbeitung eines Modells fiir den DQR mit Beschreibung der Lermnergeb-
nisse fiir die einzelnen Niveaus (Deskriptoren)

Erprobungsphase: Exemplarische Zuordnung formaler Abschliisse zu den
Niveaus des DQR

Erprobung der Matrix

Reflexion der Ergebnisse

Fertigstellung des DQR (Mirz 2011)

Politische Entscheidung iiber Art und Weise der Umsetzung

Zuordnung formaler Abschliisse des deutschen Bildungssystems zu den
Niveaus des DQR

Empfehlungen zur Einbeziehung nicht-formaler und informell erworbener
Kompetenzen in den DQR
Handbuch zur Zuordnung von Qualifikationen zum DQR

Entscheidung tiber Rechtsstatus und institutionelle Verankerung, Konstitu-
ierung der Nationalen Koordinierungsstelle

Referenzierung zum EQR, Referenzierungsbericht
Verweis auf die Niveaus des EQR in allen neuen Qualifikationsnachweisen

Weitere Schritte zur Einbeziehung nicht-formal und informell erworbener
Kompetenzen

Evaluation der DQR-Systematik und der Zuordnungen
Ggf. Anpassungen
Zuordnung der Qualifikationen der schulischen Allgemeinbildung

Deutscher und Europdischer Qualifikationsrahmen fiir Lebenslanges Lernen
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Phase | : Prozessbeteiligte

Bund-Linder- Arbeitskreis DQR
Koordinierungsgruppe
BMBF BMBF Freier Zusammenschluss von
studentinnenschaften
Kultusminister- Bundesagentur flr Arbeit Hochschulrektorenkonferenz
konferenz
Bundesarbeitsgemeinschaft der Konzertierte Aktion Weiterbildung
Freien Wohlfahrtspflege — Bundesverband Deutscher
Privatschulen
Bundesinstitut flr Berufsbildung Kultusministerkonferenz

Bundesvereinigung der Deutschen Kuratorium der Deutschen
Arbeitgeberverbande Wirtschaft flr Berufsbildung

dbb beamtenbund und tarifunion Stiftung zur Akkreditierung von
— Bundesverband der Lehrerinnen  Studiengangen in Deutschland
und Lehrer an Wirtschaftsschulen/

— Bundesverband der Lehrerinnen
und Lehrer an Beruflichen Schulen

Deutscher Gewerkschaftsbund Wissenschaftsrat

- GEW, IG Metall

Deutscher Industrie- und Zentralverband des Deutschen
Handelstag Handwerks
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Phase | : Ergebnisst

e Erster DQR-Entwurf wurde ab Mai 2009 erprobit.

* Endglltige Fassung wurde am 22. Marz 2011 vom Arbeitskreis DQR
verabschiedet.

* Fassung vom 22.03.2011 wurde am 31.1.2012 von Spitzenvertretern der
Bundesregierung (Bundesministerium fir Bildung und Forschung und
Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie), der Kultusminister-
konferenz und der Wirtschaftsministerkonferenz der Lander, des Zentral-
verbands des Deutschen Handwerks, der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande, des Deutschen Industrie- und Handels-
kammertags, des Deutschen Gewerkschaftsbunds und des Bundesinstituts
fur Berufsbildung bestatigt.
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B =T




KOMPETENZBEGRIFF : EQR - Matrix

a N (O N N

Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenz

g AN )

Tab. 6: Struktur der EQR-Niveaus (Quelle: Europdische Kommission 2008)

Jedes der acht Niveaus wird durch eine Reihe von Deskriptoren definiert, die die Lernergebnisse
beschreiben, die fiir die Erlangung der diesem Niveau entsprechenden Qualifikationen in allen
Qualifikationssystemen erforderlich sind.

Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenz
Niveau x Im Zusam- Im Zusammenhang mit dem EQR Im Zusammenhang mit
menhang mit werden Fertigkeiten als kognitive dem EQR wird Kom-
dem EQR Fertigkeiten (unter Einsatz logischen, petenz im Sinne der

werden Kennt- | intuitiven und kreativen Denkens) und | Ubernahme von Ver-
nisse als Theo- | praktische Fertigkeiten (Geschicklich- | antwortung und Selbst-

rie- und/oder keit und Verwendung von Methoden, stiandigkeit be-
Faktenwissen Materialien, Werkzeugen und Instru- schrieben.
beschrieben. menten) beschrieben.
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Zum Vergleich: KOMPETENZBEGRIFF DQR-Matrix

a N
Niveauindikator
(N /
s h £ N
Fachkompetenz Personale Kompetenz
\ A 4
a Yo N
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz @ Selbstkompetenz
(N AN J

Deutscher und Européischer Qualifikationsrahmen fur Lebenslanges Lernen 8

HeD =T



Phase | : DQR-Matrix

,Dem DQR liegt somit ein integriertes Kompetenzverstandnis zugrunde, das sich
in dem Konzept ganzheitlicher Handlungskompetenz ausdruckt.” (BMBF/ KMK:
Deutscher EQR — Referenzierungsbericht vom 06.05.2013, S.6)

Niveauindikator
Anforderungsstruktur
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstdndigkeit
Tiefe und Breite Instrumentale und Team/Fihrungsfahig- Eigenstandigkeit/Verant-
systemische Fertigkeiten,  keit, Mitgestaltung und wortung, Reflexivitat und
Beurteilungsfahigkeit Kommunikation Lernkompetenz

Deutscher und Europdischer Qualifikationsrahmen fiir Lebenslanges Lernen )



Kompetenzverstind

im Deutschen Qualiﬁkatidg

Kompetenz ist , die Fahigkeit und
Bereitschaft, Kenntnisse, Fertigkeiten
sowie personliche, soziale und
methodische Fahigkeiten in Arbeits-
oder Lernsituationen und fur die

berufliche und personliche
Entwicklung zu nutzen.”

«> DQR

ARBEITSKREIS DEUTSCHER
QUALIFIKATIONSRAHMEN
(2009: 3)
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DQR Beispielnivea

Niveau 1
Uber Kompetenzen zur Erfiillung einfacher Anforderungen in einem iiberschaubar und stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen. Die Erfiillung der Aufga-

ben erfolgt unter Anleitung.

Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit
Uber elementares allgemeines Wissen Uber kognitive und praktische Fertig- Mit anderen zusammen lernen oder Unter Anleitung lernen oder arbeiten.
verfligen. keiten verfiigen, um einfache Aufgaben  arbeiten, sich mindlich und schriftlich  pas eigene und das Handeln anderer ein-
Einen ersten Einblick in einen Lern- oder nach vorgegebenen Regeln auszufiihren informieren und austauschen. schatzen und Lernberatung annehmen.
Arbeitsbereich haben. und deren Ergebnisse zu beurteilen.
Elementare Zusammenhange herstellen.
Niveau 6 Niveau 6
(. . ) Niveou 6 »und Problemstellungen sowie _in Teilbereichen eines
 Auswertung” eigenverantwortlicher Steuerung “ wissenschaftlichen Faches”

Niveau 5 Y
Uber Kompetenzen zur selbstindigen Planung und Bearbeitung ufnfassender fachlicher Aufgabenstellungen in einem komplexen, spezialisierten, sich verindernden
Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen

Personale Kompetenz
Sozialkompetenz Selbstandigkeit

Fachkompetenz
Wissen

Niveau 6:
,Komplexitadt und haufige

m spezia- Arbeitsprozesse kooperativ, auch in hete- Eigene und fremd gesetzte Lern- und
scher rogenen Gruppen, planen Arbeitsziele reflektieren,

Uber integriertes Fachwissen in ei
Lernbereich

oder = i i

0 ) ) ) . Verinderungen“ und gestalten, andere anleiten und mit  bewerten, selbstgesteuert verfolgen und
UPEI' mtgg.rlert.es beruﬂlcihes Wiss - - planen fundierter Lernberatung unterstiitzen. verantworten sowie Konsequenzen fir
einem Tatigkeitsfeldverflgen. und sie unter umfassender Einbeziehung a,ch fachiibergreifend komplexe Sach- die Arbeitsprozesse im Team ziehen.
Das schlieBt auch vertieftes fachtheore-  von Handlungsalternativen und Wechsel- yerhalte strukturiert, zielgerichtet und

tisches Wissen ein. wirkungen mit benachbarten Bereichen adressatenbezogen darstellen.

Umfang und Grenzen des Lernbereichs ~ Deurteilen. Interessen und Bedarf von Adressaten

oder beruflichen Tatigkeitsfelds kennen. Umfassende Transferleistungen erbringen. yorausschauend beriicksichtigen.

B2
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Phase Il : Erprobung

Abschlussbericht Erprobungsphase (www.deutscherqualifikationsrahmen.de)

o000 [¥] 2010 09.21. DQR_II_Phase_B_AG_Gesundheit-1.pdf (Seite 1 von 24) (@)
L ¥ ) ( — == ) _/ % .7. ( H) ( Q‘
Vorherige Nachste Zoomen Bewegen Text Auswahlen Seitenleiste Suchen nach
0 M
o "

) D R DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN :
FUR LEBENSLANGES LERNEN

Expertenvotum
zur zweiten Erarbeitungsphase
des Deutschen Qualifikationsrahmens



Ergebnisse der DQR AG GeE

Bildungsgange Niveau
Berufsvorbereitungsjahr 5
Gesundheit und Pflege (2-jahrig)

Berufsfachschule 3
Staatlich geprifte/r Pflegefachhelfer/in (Altenpflege)

Duale Ausbildung 4
Medizinische/r Fachangestellte/r (3-jahrig)

Berufsfachschule 5
Gesundheits- und Krankenpflege (3-jahrig); ebs: Physiotherapeut/in (3-jahrig)

Geregelte Fort- und Weiterbildung 6
Betriebswirt/in fir Management im Gesundheitswesen

Master (M. Sc.) .
Public Health Universitat Dusseldorf

Promotion 3

Biomedizintechnik TU Dresden

Deutscher und Europaischer Qualifikationsrahmen fijr,ffj” ébenslanges _ernen
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Die empirische Belastbarkeit der in
den Ordnungsmitteln formulierten
erwarteten Lernergebnissen bleibt
fraglich.

Kann die
Funktionalisierung des
DQR als strategisches
Instrument
ausgeschlossen
werden?

Sind alle
Ordnungsmittel
bereits hinreichend

outputorientiert
formuliert?

Ist die
Kompetenzarchitektur
des DQR tragfahig fir
alle Bildungsgange?

Sind die
Niveaustufen

m— trennscharf genug
Wie konnen oder sind
Komp.eten.ze.n Verfeinerungen
operationalisiert notig?
werden?

Deutscher und Europaischer Qualifikationsrahmen fiir Lebenslanges L
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Phase Ill : Umsetzung / MaBnahm

e Studie zum Einbezug =
des informellen und

non-formalen Lernens in
den DQR (Fokus:
Gesundheitssektor)

Struktur und Relevanz des
informellen und non-formalen

Lernens im Gesundheitssektor
(Laufzeit: Dezember 2010 — Marz 2011)

‘Q UNIVERSITAT PADERBORN UNIVERSITAT @M\IM\K

Ole Unirersinll dev infovmarsonsgesedscnar

Deutscher und Europadischer Qualifikationsrahmen fir Lebenslanges Lé, i\erl



DQR - Zuordnungen (Dokumente)

D R DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR LEBENSLANGES LERNEN

Anlage

zum Gemeinsamen Beschluss der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland, des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, der Wirt-
schaftsministerkonferenz und des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie

zur Einfiihrung des Deutschen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR)

Ubersicht der Zuordnungen

Stand: 1. Mai 2013

Deutscher und Europaischer Qualifikationsrahmen fur Lebenslanges Lerne

D R DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR LEBENSLANGES LERNEN

Deutscher
EQR-Referenzierungsbericht

08.05.2013

D R DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR LEBENSLANGES LERNEN

Liste der zugeordneten Qualifikationen

Stand: 1. Mai 2013

A
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»Ziel war es zunachst gewesen, im ersten Schritt die Qualifikationen des
formalen Bereichs — der Allgemeinbildung, der Hochschulbildung und der
beruflichen Bildung, jeweils einschlieRlich der Weiterbildung —
einzubeziehen, wahrend die Einbeziehung erster Qualifikationen aus dem
nicht-formalen Bereich in einem zweiten Schritt erfolgen sollte. ...

Da sich ein von allen Stakeholdern getragener Konsens zur
lernergebnisbasierten Niveauzuordnung der allgemeinen und
fachgebundenen Hochschulreife bislang nicht erreichen liels, wurde der
allgemeinbildende Bereich im Interesse einer ganzheitlichen Betrachtung
zunachst insgesamt nicht zugeordnet. Vom Konzept eines
bildungsbereichsiibergreifenden Qualifikationsrahmens wird damit nicht
abgerickt. Eine konsensfahige Zuordnung der Allgemeinbildung soll nun
im Laufe einer fiinfjdhrigen Einfiihrungsphase erarbeitet werden.”

(BMBF/ KMK: Deutscher EQR — Referenzierungsbericht vom 06.05.2013, S.7/8)

Deutscher und Europaischer Qualifikationsrahmen fiir Lebenslar
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DQR-Zuordnun

, Da die oft nicht lernergebnisorientierten
Beschreibungen der Qualifikationen in den
Lehrplanen und Ausbildungsordnungen exakte
Zuordnungen zu Niveaus kaum zulielsen, wurden
methodisch zwei Wege beschritten. Soweit die im
Prozess mitwirkenden Experten Zuordnungen im
Konsens vorgeschlagen hatten, wurden diese
ubernommen. War dies nicht der Fall, wurde die
bildungsbereichslibergreifende Diskussion in den
politischen Gremien weitergefihrt, bis ein Konsens
erreicht war.” (BMBF/ KMK: Deutscher EQR —
Referenzierungsbericht vom 06.05.2013, S.8)

Deutscher und Europaischer tigr}srahrner] fur Lek



DQR - Zuordnungen (Ergebnisf‘

Bislang wurden folgende Qualifikationen gemiB den Deskriptoren der DQR-Matrix beschrieben

D R DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN und dem DQR zugeordnet
FUR LEBENSLANGES LERNEN

DQR-/ Qualifikationen
EQR-Niveau

1 Berufsausbildungsvorbereitung
e  MaBnahmen der Arbeitsagentur (BvB)
e  Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
2 Berufsausbildungsvorbereitung
e  Malnahmen der Arbeitsagentur (BvB)
Deutscher *  Beufivorbercitungsjahr (BVI)
e  Einstiegsqualifizierung (EQ)
- H 1 Berufsfachschule (Berufliche Grundbildung)
EQ R Refere nZ|eru ngs berlc ht 3 Duale Berufsausbildung (2-jahrige Ausbildungen)
Berufsfachschule (Mittlerer Schulabschluss)
4 Duale Berufsausbildung (3- und 3Y4-jéhrige Ausbildungen)
Berufsfachschule (Assistentenberufe)
Berufsfachschule (vollqualifizierende Berufsausbildung)
5 IT-Spezialist (Zertifizierter), Servicetechniker (Gepriifter)*
Bachelor

Fachkaufmann (Gepriifter), Fachwirt (Gepriifter), Meister (Gepriifter), Opera-
tiver Professional (IT) (Gepriifter)*

Fachschule (Staatlich Gepriifter...)

7 Master

Strategischer Professional (IT) (Gepriifter)*
8 Promotion

08.05.2013

*  Weitere Qualifikationen der beruflichen Aufstiegsfortbildung werden nach dem im ,,Gemein-

samen Beschlusss“ beschriebenen Verfahren konsensual zugeordnet .

Deutscher und Europdischer Qualifikationsrahmen fiir Lebenslang




Gemeinsamer Beschluss KMK[

2

zum DQR (Uberblick

Gemeinsamer Beschluss der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland, des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, der
Wirtschaftsministerkonferenz und des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
Technologie zum Deutschen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR)

Praambel ...

Artikel 1 Gegenstand

Artikel 2 Bescheinigungen Uber das Referenzniveau
Artikel 3 Bund-Lander-Koordinierungsstelle DQR
Artikel 4 Kosten ...

Artikel 5 Inkrafttreten
Der Gemeinsame Beschluss tritt zum 01.05.2013 in Kraft.

Artikel 6 Schlussbestimmung

Deutscher und Europaischer Qualifikationsrahmen fur enslanges Lernen:  3g
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Gemeinsamer Beschluss
zum DQR (Deta

Artikel 1 Gegenstand

(1) ... Deutschen Qualifikationsrahmen ..., der die Zuordnung der Qualifikationen ... auf der
Grundlage der Lernergebnisse ermoglicht ...

(2) ... Zuordnung von Qualifikationen ... keine Berechtigung verleiht. Die Zuordnung ersetzt das in
Deutschland bestehende Berechtigungssystem nicht; sie hat insbesondere keine Wirkung fir
den Zugang zu oder fiir Anerkennungsentscheidungen in diesem Berechtigungssystem. ...

Artikel 2 Bescheinigungen uiber das Referenzniveau

(1) ... Bescheinigungen lber Qualifikationen [beginnend mit dem Jahr 2012 schrittweise ...] einen
Hinweis auf das jeweilige DQR / EQR-Referenzniveau enthalten ...

(2) Qualifikationen von Schulen und Hochschulen in freier Tragerschaft und sonstiger nicht-
offentlicher Bildungseinrichtungen ... kdnnen in das Verzeichnis der Zuordnungen zu einer
Niveaustufe des DQR und des EQR aufgenommen werden ...

Artikel 3 Bund-Lander-Koordinierungsstelle DQR

(1) ... Die Bund-Lander-Koordinierungsstelle DQR handelt als Nationale Koordinierungsstelle ...
Uberprift die Zuordnungen im Hinblick auf die Stimmigvorgenommenen Zuordnungen ... und
nimmt ... Aufgaben wahr: ... Gewahrleistung einer transparenten Methodik ... (Handbuch) ...
Flihrung eines Verzeichnisses der von den zustandigen Stellen vorgenommenen
Zuordnungen ...
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Was dirfen Sie erwarten?

(1) Zur Ausgangssituation
(2) Phasen der Entwicklung, Erprobung und Umsetzung des DQR

(3) Kontexte und weitere aktuelle (berufs-) bildungspolitische
Entwicklungen

(4) Fazit: Moglichkeiten und Grenzen des DQR
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VET-LSA: ,Berufsbildungs-PISA“

Baethge, Martin/ Arends, Lena
(2009): Feasibility Study VET-LSA.
A comparative analysis of
occupational profiles and VET
programmes in 8 European
countries. Gottingen.

* Federal Ministry
of Education
and Research

Feasibility Study VET-LSA

A comparative analysis of occupational profiles and VET programmes
in 8 European countries - International report

Vocational Training Research volume 8

EDUCATION
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Qualitatsentwicklung

J\Z Aufgaben von EQAVET / DEQAVET

N | EQAVET *Entwicklung

European Quality Assurance *Verbreitu Ng und - Bewerbu ng von
| ,best practice and governance”

*Qualitatssicherung in der Berufsbildung
auf System- und Anbieterebene

()
.7 DEQA-VET www.eqgavet.eu

Deutsche Referenzstelle WWW. d eqga _Vet_d e

far Qualitatssicherung
in der beruflichen Bildung
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Was dirfen Sie erwarten?

(1) Zur Ausgangssituation

(2) Phasen der Entwicklung, Erprobung und Umsetzung des DQR

(3) Kontexte und weitere aktuelle (berufs-) bildungspolitische
Entwicklungen

(4) Fazit und Diskussion
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Der DQR ist eine Initiative in einem grundsatzlichen Umdenk-
bzw. Reformprozess im (Berufs-)Bildungswesen

,Softer policy tool“ = Transparenz und Mobilitat
Konstrukt: 4 Kompetenzsaulen, 8 Niveaustufen

Prinzip: Einordnung bzw. Hierarchisierung von Bildungsgangen
(strukturell) auf Basis von kompetenzorientierten
Ordnungsmitteln

Diverse offene Fragen und Herausforderungen (einschl.
,Rickkopplung”in die Praxis)
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Zielsetzung und Logik des DQR

Der DQR dient in seiner aktuellen Form nicht

* der Dokumentation von Bildungsbiographien

e der Schaffung von Berechtigungen im Bildungs- und
Beschaftigungssystem bzw. Anspruchsgrundlagen fur

Tarifierungen
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Zielsetzung und Logik des DQR

2
45
B

Der DQR dient in seiner aktuellen Form nicht

* der Dokumentation von Bildungsbiographien

e der Schaffung von Berechtigungen im Bildungs- und
Beschaftigungssystem bzw. Anspruchsgrundlagen fur
Tarifierungen — oder doch ?
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Vielen Dank
fiir lhre Aufmerksamkeit !

Prof. Dr. Thomas Bals

Universitat Osnabruck

Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissenschaften
Berufs- und Wirtschaftspadagogik

E-Mail: tbals@uos.de
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