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Prof. Dr. Jirgen Armbruster
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Dr. llka Sax-Eckes

Christoph Maurer (DV)

Michael Bartels (DV)

BeB-Vorstand 2010 - 2014
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Beirat der Menschen mit Behinderung

oder psychischer Erkrankung

Anton Bals, Herbert Baum, Udo Dahlmann (Vorsitz), Marianne Miinz,
Cornelia Rothkegel, Claudia Thiele, Maik Tiedtke, Carsten Wiegel
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Beirat der Menschen mit Behinderung

oder psychischer Erkrankung

Im Oktober 2015 wird die Zusammensetzung des Beirats erstmals per
Briefwahl durch Menschen mit Behinderung bzw. ihre Vertretungsgremien in
den Mitgliedseinrichtungen bestimm

Bitte unterstutzen Sie
die Neuwahl des

Dt oY Beirats 2015 in lhrer

" notoor Untord@ Einrichtung des
Beirats intensiv!

Schwerpunkte der
« Mitwirkung in der Ar,
« Erarbeitung und Ve

Ruhestand g

» Jahrliche Treffe dem Beirat

der Angehorigen unuy
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Beirat der Angehdrigen und

gesetzlichen Betreuer/innen BAB im BeB)

Wolfgang Hamberger, Prof. Dr. Hans-Werner Horn, Marion Linder (Sprecherin),
Marianne Vogt, Wilfried Weyl, Rolf Winkelmann
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Beirat der Angehdrigen und

gesetzlichen Betreuer/innen BAB im BeB)

Die Wahlen zum jetzigen Beirat fur Angehorige fanden am 20.04.2013 statt.
Zu den Schwerpunkten der Beiratsarbeit gehoren u.A.:

» Vorbereitung und Durchfuhrung der Angehorigentage des BeB seit 2012 zu den
Themen Personalausstattung in den Einrichtungen, Sozialraumgestaltung,
Grundzlge eines Bundesleistungsgesetzes, Teilhabe am Arbeitsleben
Mitarbeit in Arbeitskreisen und Projektgruppen des BeB und anderen Verbanden
Mitarbeit in der Redaktion der Zeitschrift ,,Orientierung®

Mitarbeit bei der Erstellung von Positionspapieren des BeB

Mitarbeit in der Jury des mitMenschPreises 2014

Aktivierung und Nutzung von Kontakten mit Politikern aus der jeweiligen Region der
BAB-Mitglieder
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Geschaftsstelle ... Behindertenhilfe

Katrin
Leniger

Nicht auf dem Foto, aber im Berichtszeitraum zum Team gehdrig:
Birgit Benad, Martina Kroof3, Ursula Strehler, Rimma Tchillingarian
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Daflir steht der BeB

1. Idee und Ziel
=» Die Positionierung , Daftir steht der BeB* definiert einen
Handlungsrahmen und dient gleichzeitig als Orientierung
fur die zukunftige Entwicklung des Verbandes, aber auch
fur die Tatigkeit des Vorstands. Das Papier ladt ein, auch
zukUnftig uber die ,Rolle des BeB*“ und maogliche
weitere Entwicklungsschritte zu diskutieren.

2. Handlungsrahmen und Auftrag
Der diakonischen Auftrag und die UN-Behindertenrechtskonvention
beschreiben die Eckpfeiler verbandlichen Handelns.
=» Aktuell bedeutet dies fur den BeB, sich dafur einzusetzen, dass mit

einem Bundesleistungsgesetz die gewachsenen Dienstleistungs-
strukturen so weiterentwickelt werden, dass sie den Anforderungen
der UN-BRK entsprechen und bedarfsdeckende Leistungen ermdglichen.
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Daflir steht der BeB — Positionspapier

3. Angebote des Verbandes
=>» Im Dialog mit Mitgliedern
=>» Im Dialog mit Menschen mit Behinderung und Angehorigen
=>» Im Dialog mit Politik und Verwaltung

4. Herausforderungen der Verbandsarbeit
=>» Im Spannungsfeld zwischen Nutzer- und Unternehmensinteresse
=> Lobbyverband, anwaltlicher Fachverband, Tragerverband

D

5. Strukturelle Voraussetzungen fir die weitere Entwicklung
=» Positionierungen
= Kommunikation
=> Netzwerk

6. Leitfrage flr die weitere inhaltliche Arbeit
= Wie gestalten wir notwendige Ubergénge und wie kdnnen wir sie als Verband
unterstutzend begleiten?
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1 Verband, Strukturen, Gremien und Menschen
2 Dafur steht der BeB
3 BRK-Aktionsplan fur Mitgliedseinrichtungen
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BRK-Aktionsplan fur Mitgliedseinrichtungen

9 teilnehmende Einrichtungen

20 Monate Projektlaufzeit (Oktober 2010 bis Mai 2014)
9 Aktionsplane fertiggestellt
9 MaRnahmepakete zur Umsetzung der UN-BRK

1  Handlungsleitfaden fir alle BeB-Mitglieder

Projekt in Zusammenarbeit mit dem
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BRK-Aktionsplan fur Mitgliedseinrichtungen

Fortsetzung:
* Erfahrungsaustausch

« Unterstutzung durch das Folgeprojekt:
,Begleitung in der Umsetzungsphase
* Netzwerk Norddeutschland
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Evaluationsprojekt zum Aktion Mensch-Forderprogramm

,Umwandlung von Grof3- und Komplexeinrichtungen®

Laufzeit: Januar 2013 bis Juni 2015

Teilnehmer: 23 teilnehmende Einrichtungen

Forderung: Aktion Mensch

Teilprojekte: , Wirkungen auf die Menschen mit Behinderung“,

Universitat Tibingen/Dr. Heidrun Metzler

, Wirkungen auf die Trager*
Hochschule Esslingen/Prof. Dr. Arnold Pracht
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Evaluationsprojekt zum Aktion Mensch-Forderprogramm

,Umwandlung von Grof3- und Komplexeinrichtungen®

Leitfragen: Wie lassen sich die Leitmotive des AM-Forderprogramms
(Selbstbestimmung, Wahlmaoglichkeiten, Partizipation) im
Zuge der Umwandlungsprozesse umsetzen?
Welche Hindernisse gab es?
Welche Probleme konnten nicht gelost werden?
Welche Anderungen der Rahmenbedingungen sind notig?

Projektbeirat:  Mitglieder u. A. aus den beiden BeB-Beiraten sowie der
Diakonie Deutschland

Prasentation der Ergebnisse auf einer Bundesfachtagung 2015
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Fortbildungsprojekt

, EXistentielle Kommunikation, spirituelle Ressourcen und
Selbstsorge in der Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrie®

« Mitarbeitende aus finf Mitgliedseinrichtungen
« vier Fortbildungseinheiten im Zeitraum Fruhjahr 2013 — Frthjahr 2014
« FoOrderung durch die Lotterie Glicksspirale
« Evaluation durch die Fachhochschule der Diakonie
* inhaltliche Koordination durch die BAKD/Bufa Region Nord
* je eine Projektgruppe fur die Bereiche Behindertenhilfe
und Sozialpsychiatrie
* gemeinsamer Abschluss durch einen Fachtag in Frankfurt

» Folgeangebot fir 2015 geplant
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Bad Kreuznacher Erklarung des BeB
zur Verwirklichung eines Bundeteilhabegesetzes

Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich

(Art. 3 Abs.1 GG)

Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden

(Art. 3 Abs. 3 Satz 2 GG)
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Bad Kreuznacher Erklarung des BeB zur
Verwirklichung eines Bundesteilhabegesetzes

Der BeB ist intensiv am politischen Prozess beteiligt, u. A. durch die

Mitarbeit in der ,Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz”
des BMAS und die Mitwirkung an folgenden Papieren:

» Erster Bericht der Zivilgesellschaft zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention in Deutschland

» Grundzuge eines Bundesleistungsgesetzes fur Menschen mit Behinderung der
Fachverbande fur Menschen mit Behinderung

» Diakonische Positionen zu einem Bundesleistungsgesetz zur Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen

» Gemeinsame Positionierung des Deutschen Behindertenrats, der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege und der
Fachverbande fur Menschen mit Behinderung



Menschen sind vor dem Gesetz gleich. Bundesverband
(Art. 3 Abs. 1 GG) evangelische
Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.  Behindertenhilfe

(Art. 3 Abs. 3 Satz 2 GG)

Bad Kreuznacher Erklarung des BeB zur Verwirklichung

eines Bundesteilhabegesetzes

Der BeB fordert die Uberfiihrung der Vorgaben der UN-BRK in
deutsches Leistungsrecht noch in dieser Legislaturperiode.

Dazu gehoren u. a.

« ein aus der Flrsorge herausgeldster einkommens- und
vermogensunabhangiger Nachteilsausgleich

 ein bundeseinheitliches Verfahren zur Bedarfsfeststellung und
Teilhabeplanung

« qualifizierte, unabhangige Beratung und Begleitung



Menschen sind vor dem Gesetz gleich. Bundesverband
(Art. 3 Abs. 1 GG) evangelische
Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.  Behindertenhilfe

(Art. 3 Abs. 3 Satz 2 GG)

Bad Kreuznacher Erklarung des BeB zur Verwirklichung

eines Bundesteilhabegesetzes

 ein gleichberechtigter Zugang zu beruflicher Bildung, zum
Allgemeinen Arbeitsmarkt und zur WfbM

 die Vermeidung einer neuen Abgrenzungsproblematik im
Zusammenspiel mit anderen Leistungsgesetzen (SGB Xl, VIII und V)

 die Schiedsstellenfahigkeit fir samtliche Leistungs-, Prafungs- und
Vergutungsvereinbarungen

« unabhangig von Wohnort und Wohnform mussen fallunabhéangige
und fallibergreifende Kosten verbindlich refinanziert werden
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Diakonie erlebbar machen — Menschlichkeit starken

Mit der Kirche verbunden

Menschenrechtsorientierung ernstnenmen — Beteiligung verandert
Einrichtungszweck nach vorn — Menschen im Zentrum

Netzwerke pflegen und entwickeln

Politik machen — Einfluss nehmen — Beirate einbeziehen
Realismus und Wirksamkeit

Verbundenheit und Wertschatzung
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Vielen Dank fur Ihr Interesse!

Michael Conty
michael.conty@bethel.de
Bielefeld, 21.09.2104
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