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AUSSCHREIBUNG FUR DEN
NACHWUCHSPREIS 2015

INSTITUT MENSCH, ETHIK UND WISSENSCHAFT

Das Institut Mensch, Ethik und Wissenschaft (IMEW) schreibt einen Nachwuchspreis
fur Arbeiten und Projekte aus. Mit dem Preis werden Arbeiten ausgezeichnet, die
sich auf die Themen des IMEW beziehen. Diese sind

B Gesellschaftliche Verantwortung der Wissenschaft,
insbesondere fiir die Wissenschaft am Menschen,
Bl Disability Mainstreaming,
M Teilhabe,
B Voraussetzungen und Folgen der Biowissenschaften und Biotechniken.

Der Nachwuchspreis geht an
Nachwuchswissenschaftlerinnen/Nachwuchswissenschaftler (einzelne Personen
oder eine Gruppe). Die Arbeit soll durch ihren Inhalt zur Gleichberechtigung und
Anerkennung insbesondere von chronisch kranken und behinderten Menschen
beitragen. Sie wird in der Reihe des Instituts (IMEW Expertise) veroffentlicht. Der
Nachwuchspreis wird mit 2000,- Euro dotiert.

Einzureichen ist eine wissenschaftliche Arbeit mit einem Umfang von 20-40 Seiten.
Dieser Text kann auf einer groferen wissenschaftlichen Arbeit beruhen bzw. diese
zusammenfassen und bildet die Grundlage der Bewertung, die nach folgenden
Kriterien erfolgt:

B thematischer Bezug,

B Originalitat der Themenstellung,

B wissenschaftliche Qualitidt des Beitrages,
M Interdisziplinaritat.

Fristverldngerung: Bewerbungen mit der Présentation einer wissenschaftlichen Arbeit in
0.g. Umfang sind bis zum 31. Mai 2015 an das Institut (Adresse siehe unten) zu richten.

Der Eingang der Arbeit wird bestétigt.
Weitere Hinweise zur Form und zur Einreichung der Arbeit finden Sie auf der
Homepage des IMEW unter www.imew.de — IMEW Preis

Fiir die Umsetzung unserer Vision zur Verankerung von Disability Mainstreaming
in Wissenschaft, Politik und Gesellschaft braucht das gemeinniitzige IMEW Freunde und Forderer.



