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— ein Einstieg fur die Zivilgesellschaft

= UNESCO -Konferenz von Salamanca 1994 - Erklarung zur
Inklusion als wichtigstes Ziel der Internationalen
Bildungspolitik

= Das Leitprinzip, das diesem Rahmen zugrunde liegt, besagt,
dass Schulen alle Kinder, unabhangig von ihren
physischen, Intellektuellen, sozialen, emotionalen,
sprachlichen oder anderen Fahigkeiten aufnenmen sollen.
Das soll behinderte und begabte Kinder einschliel3en,
Kinder von entlegenen oder nomadischen Volkern, von
sprachlichen, kulturellen oder ethnischen Minoritaten sowie
Kinder von anders benachteiligten Randgruppen  oder -
gebieten.
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— ein Einstieg fur die Zivilgesellschaft

= Ubereinkommen der Vereinten Nationen iber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen, 2006, mit
den Artikeln 7 - 9, 24 und 33

» Schulgesetze der Lander

Unterricht und Erziehung sind auf den Ausgleich von
Benachteiligungen und auf die Verwirklichung von
Chancengerechtigkelt ausgerichtet

= Gultigkelt fur alle Schulformen und Tragerschaften
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Prinzipien der Umsetzung in der Bildung

¢ Der ethische Imperativ der deutschen Verfassung - Artikel
3 des Grundgesetzes - Kein Mensch darf wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden

* Normalisierung, Individualisierung und Teilhabe an allen
gesellschaftlichen Prozessen

*» Unteilbarkeit von Inklusion - unabhangig von Art und
Schweregrad einer Beeintrachtigung

* Ganzheitlichkeit von Bildung und Erziehung - Abkehr vom
Primat der FOrderung und Therapie

*» Wahlrecht und Selbstbestimmung

*» Freiwilligkeit und Dezentralisierung

*» Vielformigkeit und dialogisches Handeln

*» Kooperation am gemeinsamen Bildungsgegenstand
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kooperative statt konkurrierende Grundhaltung (auszuhaltendes Dilemma in
unserem stark gegliederten Bildungswesen)

Verzicht auf elitare oder burokratische Einstellungen

Akzeptanz der Meinung von Laien als Expertenmeinung (Schilerinnen und
Schiler, Eltern und Angehdrige)

Wrdigung kleiner und kleinster Fortschritte — intensiver Assistenzbedarf
geteilte und wechselnde Fuhrung in Veranderungsprozessen

Gemeinsamer Glaube an die Moglichkeit von Veranderung und Entwicklung
(Spirit of Inclusion)

Kooperation im Bildungsprozess als gegenseitiges Geben, Nehmen, sich
selbst bilden Kénnen

Erkenntnis, dass in einer Gruppe mehr erreicht wird als durch Vereinzelung
Ressourcen sind nicht alles, aber ohne Ressourcen ist auch alles nichts!
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Leitidee inklusiver Bildung

Hamburg
Unterstitzung fur alle FGrderschwerpunkte, alle

Entwicklungsniveaus und alle Lernorte gleichermalien:

 individuell und forderplanorientiert auf der Grundlage einer
lernprozessbegleitenden Diagnostik

o systematisiertes Lernen orientiert an den Standards und Bildungsplanen der
allgemeinen Schulen

* gemeinsame Verantwortung aller paAdagogische Fachkrafte fir Bildung
und Erziehung aller Schilerinnen und Schiler (multiprofessionelle Teams)

« kooperative Umsetzung sowie regelmalfige Evaluierung und
Weiterentwicklung

* Bericksichtigung und Realisierung eines ganzheitlichen
Leistungsanspruchs einschliel3lich ganztagiger Bildung zusammen mit
weiteren Akteuren im Sozialraum (Therapie, Sport, Musik,...)



Aufgaben der inklusiven Bildung ’__i

Y VYV

Hamburg
Entwicklung und Umsetzung eines schulischen Gesamtkonzepts flr eine
inklusive Bildung und Erziehung

Weiterentwicklung von Diagnostik sowie individueller Lern-, Forder- und
Hilfeplanung (padagogische und sonderpadagogische Unterstlitzung)

Bereitstellung bedarfsgerechter Angebote flr alle Kinder und Jugendlichen

Berticksichtigung von personellen, baulichen, sachlichen und sonstigen
Anforderungen

Weiterentwicklung von Beratungs- und Praventionsangeboten im
Sozialraum

Optimierung aller Schnittstellen und der Ausbildungs- und
Beschaftigungsmadglichkeiten fur Jugendliche und junge Erwachsene mit
Behinderungen

Gemeinsame Aus- und Fortbildungsangebote fiir alle padagogischen
Fachkrafte
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zunehmende Heterogenitat in allen Lerngruppen
gleicher Anspruch auf optimalen Lernzuwachs fur alle Gruppenmitglieder
Besondere Herausforderungen in inklusiven Lerngruppen
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Voraussetzung flr alle padagogischen Fachkrafte:

genaue Kenntnisse uber den aktuellen Entwicklungs- und Leistungsstand
jeder Schilerin und jedes Schilers

o Diagnostik und Forderplanung

» Kooperationsformen von padagogischen und therapeutischen Fachkraften
In multiprofessionellen Teams

% Variantenreiche und flexible Organisationsformen mit dem Ziel der
optimalen F6rderung

s So viel wie mdglich gemeinsam, soviel wie ndtig getrennt
» subsidiar (Passung des Unterrichts)

e additiv (spezifisches Wissen zusatzlich zum Unterricht)

» Inter-class-grouping / inter-school-grouping

@)
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(kommunaler, schulischen, vorschulischer Indexproze SS)

Inklusive Schulkultur
s Entwicklung des schulischen Selbstverstandnisses

*» Aufbau einer schulischen Gemeinschatft, in der jede und jeder willkommen ist und
wertgeschatzt wird

s Gemeinsamer Abbau von Hindernissen fur Teilhabe

* hohe Erwartungen aneinander

Inklusive Schulstrukturen

% organisatorische Ebene — barrierefreie Schule

s Unterstitzung von Vielfalt und Diversitat in allen schulischen Bereichen
*» Koordination unterschiedlicher Formen von Unterstiitzung

Inklusive Schulpraxis

¢ didaktisch-methodische Ebene

Unterschiedlichkeit als Chance fir jegliches Lernen

Nutzung aller vorhandenen Ressourcen in der Schule und im Sozialraum

Schilerinnen und Schiler als Subjekte ihrer Lernprozesse innerhalb und auf3erhalb
der Schule

Arbeit im Team und enge Kooperation (Collaboration is the key to success).
Fazit: Wertschatzung von kultureller, sozialer und Beg abungsheterogenitat

/ /
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zielt auf die Entwicklung reflexiver Steuerungsmechanismen, beachtet
Autonomie und Eigengesetzlichkeiten

Subsidiare Sonderpadagogik auf eigenstandiger konzeptioneller Grundlage
- emanzipiert von stationarer Sonderschulpadagogik

Zielvorgabe, Leitideen und Konzepte fir Unterstltzungszentren zur
Forderung der inklusiven Bildung

Subsidiar angelegte Unterstitzungszentrumsarbeit unabdingbar zur
Forderung von inklusiver Bildung — stellt sie aber nicht her

Inklusive Bildung wird durch allgemeine Schule vor Ort geleistet

Sonderpadagogische Dienste sind subsidiar — Gesamt-verantwortung fur
das Kind bleibt bei der allgemeinen Schule

Grundsatz des hilfreichen Beistandes — SGB IX (SozialGesetzBucher)



Subsidiare sonderpadagogische
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Unterstltzungszentren
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* UnterstUtzungszentren beraten, unterstitzen,
diagnostizieren und leisten Bildungs-, Erziehungs-
und Beziehungsarbeit mit dem Kind und
Jugendlichen.

 Das Team der Fachkrafte hat fundierte Kenntnisse
gelingender Lern- und Entwicklungsprozesse und
damit zur Vermeidung von Stoérungen in allen Lern-
und Entwicklungsbereichen.

 Die Fachleute haben fundierte Kenntnisse der
Resilienz forschung.

* Die Fachkrafte unterschiedlicher Professionen leisten
einen fachlich und Uberfachlich hochkompetenten
Austausch in multiprofessionellen Teams.
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Bedeutung von Resilienz
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Resilienz ist an zwei Bedingungen gleichzeitig gebunden:
- signifikante Bedrohung fur die kindliche Entwicklung und
- erfolgreiche Bewaltigung dieser belastenden Lebensumstande

Resilienz ist die Fahigkeit einer Person, erfolgreich mit belastenden
Lebensumstanden und negativen Folgen von Stress umzugehen

Schutzfaktoren sind sowohl psychologische Merkmale des Kindes als auch
soziale Eigenschaften und das Verhalten der Umwelt.

Gezielte Resilienzforderung findet auf zwei Ebenen statt:

individuelle Ebene

Konfliktldsungsstrategien

Eigenaktivitat und Verantwortungsubernahme
Selbstwirksamkeitsempfinden und sozialen Kompetenzen
Stressbewaltigungskompetenzen

Beziehungsebene

Erziehungskompetenzen der Eltern als Forderung eines autoritativen
Erziehungsstils und einer konstruktiven Eltern-Kind-Kommunikation
positives Modellverhalten und ein stlitzendes Familienklima

effektive Erziehungstechniken und Konfliktlosestrategien

elterliche Kompetenzempfindungen

stabile emotionale Beziehung zu einer Bezugsperson
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* geringes Vertrauen in die eigenen Handlungsmaoglichkeiten in
unterschiedlichen Problemsituationen

» schnell Gefuhl des Angegriffen-Seins
e sich Wehren mit kérperlichen Mitteln

o ausgepragtes Rluckzugsverhalten, Resignation, selten
Verbalisieren der Sorgen, niemanden an sich Heranlassen,
Unterdrickung emotionaler Befindlichkeiten, zur Schau
gestellte Coolness

e Verdrangungen, Negierungen oder Tabuisierungen

« Kompetenzen zur Nutzung sozialer Ressourcen nur mangelhaft
ausgebildet

* Ausbau der bekannten Reaktionsmuster bei Versaumnis von
Intervention und Starkung der Ressourcen
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Starkenorientiertes Arbeiten ohne grof3en finanziellen
Aufwand

- Verstarkung der Elternbildung an
Kindertageseinrichtung und Schulen mit
aufsuchender Bildungsarbeit und familienorientierten
Konzepten

- freundliche, nicht-beschamende Ansprache und
starkenorientierte Forderung

- Starkung der Potentiale aller Familien

- Umsetzung einer individuellen Unterstltzungsplanung
bereits in den Kindertageseinrichtungen und
anschlieflsend in der Grundschule unter Einbezug von
Eltern und Kindern
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« Kenntnis des unterschiedlichen Gebrauchs von Sprache in
den verschiedenen Elternhausern

e Wissen um die Bedeutung von Lob und Ermutigung
o frihzeitiges Schaffen einer Vielfalt sprachlicher Anregungen

e Chancen des Voneinander-Lernens im Elementar- und
Primarbereich - gezielte Kooperationen aller Fachkrafte - der
frihe Vogel fangt den Wurm

« aufsuchenden Gesprache - alle Eltern wollen das Beste fir
Ihre Kinder

« MOglichkeiten der ehrenamtlichen Unterstltzung — zum
Beispiel durch pensionierte Lehrkrafte — nutzen

« Wissen um den Rosenthal- und Matthaus-Effekt - self fulfilling
prophecy
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Schutzfaktoren bel padagogischen Fachkraften
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e Schaffen von Arbeitszufriedenheit

e padagogischer Optimismus und erlebte
padagogische Wirksamkeit

e gemeinsames integriertes Forderkonzept

o effektive und effiziente Ressourcennutzung

e Angriffslust gegenuber Herausforderungen
 Distanzierungsfahigkeit (Supervision/Intervision)



Aspekte der Qualitatsentwicklung W
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e sozialraumliche Vernetzung in der Region/im Bezirk

* Einbeziehung der Schilerinnen und Schiler in
Qualitatsentwicklung, Fortbildung und
Organisationsentwicklung

« Sicherstellung eines therapie-integrativen Unterrichts

» Clearing bei Diagnostik, Forderplanung und ganzheitlicher
Leistungserbringung

e Schaffen von Mdglichkeiten zur Peer-Group-Bildung

« Verzicht auf ausschliefdlich separierende Beschulungsorte
durch Integration nach innen

 Entwicklung von Ubergangsstrukturen grundsatzlich im
Einklang mit der UN-Konvention
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Synonyme Begrifflichkeiten wie Schulhelfer, Schulassistenz,
Schulbegleitung, Integrationshelfer, Integrationsassistenz

Anspruchsberechtigte Schulerschaft im Personenkreis des
§ 35a SGB VIII oder 88 53, 54 SGB Xl

Im gemeinsamen Unterricht an einer allgemeinen Schule
oder In einer Sonderschule/einem Forder-
/Beratungszentrum

Individueller Anspruch als nachrangige Leistung

weiterer Unterstltzungs- oder Assistenzbedarf neben der
besonderen padagogischen Forderung

Konzept der angemessene Vorkehrungen zur Teilhabe an
der Gesellschaft und an einer entsprechenden Schulbildung
far alle Schulerinnen und Schuler mit Behinderungen
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» FOrderung von Eigenstandigkeit als zentrales Anliegen der
Schulassistenz

> Sich-Uberfliissig-Machen als Ziel

- sowohl bei Kindern und Jugendlichen mit komplexen
psychosozialen und seelischen Beeintrachtigungen

- als auch bei Schulerinnen und Schilern mit intensivem
Unterstitzungsbedarf aufgrund ihrer kdrperlichen oder
geistigen oder Sinnesbehinderungen

» Schulassistenz und sonderpadagogische Forderung als
komplementare und nicht konkurrierende Leistungen

— Umsetzung des Rechtsanspruchs auf sonderpadagogische
Forderung darf Schulassistenz nicht verhindern

— Gewahrung von Schulassistenz darf kein Ersatz fir fehlende
sonderpadagogische Forderung sein
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» unterschiedliche Qualifikationen des Schulassistenzpersonals
je nach individueller Bedarfslage- medizinisch-pflegerisch,
handwerklich, heilpadagogisch, verhaltenstherapeutisch,...

» Einsatzmadglichkeiten je nach Bedarfslage und Einsatzort ftr
geringqualifizierte, teilqualifizierte oder spezifisch qualifizierte
Personen

> In jedem Fall Notwendigkeit bestimmter Grundkompetenzen:

— Anerkennung von sozialer Integration in die Lerngruppe, der
Selbststandigkeit und Aktivitat der Schilerin oder des
Schilers

— Grundsensibilitat fir die Belange des zu betreuenden Kindes
oder Jugendlichen

— Grundwissen uUber die Behinderungsform und die
iIndividuellen Auspragungen
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Grundlegende Fahigkeiten in Gesprachsfuhrung, Team- und
Konfliktfahigkeit, Kooperation und Arbeitsorganisation

Rollen- und Auftragsverstandnis und —klarheit

Teillnahme an Team-, Forderplan- und Elterngespréachen als Teil der
Aufgabenbereiche innerhalb der regularen Arbeitszeit

Angemessene Einbeziehung der Erkenntnisse und Beobachtungen der
Schulassistenz in die prozessbegleitende Diagnostik und Forderplanung
sowie Evaluierung der Forderziele

spezifische schulinterne Einweisung in die Tatigkeitsfelder und in die
individuellen Belange der Kinder oder Jugendlichen, flr die Assistenz
erforderlich ist

Willkommenskultur und klare (vertragliche) Vereinbarungen zu Beginn
einer MalRnahme

regelmaRige Uberprifung des Bedarfs gemeinsam mit der zustandigen
sonderpadagogischen Fachkraft — mit dem Ziel, Gberflissig zu werden
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* Poollésungen und Probleme durch Zusammentreffen von mehreren
Schilerinnen und Schilern mit intensiven Verhaltensthemen oder schweren
Mehrfachbehinderungen in einer Gruppe

* Suche nach neuen Wegen mit vollig veranderten Lern- und
Entwicklungsangeboten, die angemessene Vorkehrungen enthalten
(Inklusion)

* Pravention statt Intervention zu einem (zu) spaten Zeitpunkt — immer jingere
Kinder mit immer intensiveren Verhaltensthemen

« Bildungs- und Erziehungsangebote, die bestimmte Verhaltensprobleme
produzieren

* Notwendigkeit der Qualitatsentwicklung und Erweiterung des Repertoires
bei padagogischen und therapeutischen Fachkraften unterschiedlicher
Professionen

« Veranderte Formen der Elternarbeit — Elternlotsen, Coaching, Mentoren-
System,....

» und strukturell verankerte Schulassistenz statt exkludierender Begleitung
und und und ??7??



...und ein kleines Reslimee i
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Briicken Vut kritisc = Blick

Wir bendétigen Bricken zwischen Systemen

unterschiedlichster Art. uberfachli ompetenzen
Fachkc npetenz

Leuchttlirme Lust a astalten

Wir missen uns von leuchtenden Beispielen
willkommen heil3ender Bildungseinrichtungen

Inspirieren lassen. wertsch: e Haltung
Ceche Krez vitat

Wir bendétigen schitzende Deiche flr diejenigen
Menschen, die unserer besonderen Flrsorge bedurfen.

rhen
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und viele, viele Fragen....

Hamburg

www.hamburg.de/inklusion -schule

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

anaela.ehlers@bsb.hambura.de
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