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Gesellschaftliche und politische Implikationen
UN-Behindertenrechtskonvention

* UN-BRK, die Inklusion und Chancengleichheit einfordert.

e Neues gesellschaftliches Verstandnis nach einer inklusiven
Gesellschaft. Sich wandelndes Rollenverstandnis nach
individueller Lebensplanung und umfassender

Selbstbestimmung.
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Gesellschaftliche und politische Implikationen
Finanzierung der Eingliederungshilfe

® Der Bund erwartet eine substantielle Strukturreform
einschlieBlich einer optimierten Steuerung der
Eingliederungshilfe. Daruber hinaus wird der Bund

M('jglichkeiten Zur Leistungsverbesserung priifen.

¢ [ander und Kommunen erwarten eine substantielle
Beteiligung des Bundes an den Ausgaben fur die
Eingliederungshﬂfe.
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Gesellschaftliche und politische Implikationen
Europa

* Europaische Strategie zugunsten von Menschen mit
Behinderungen 2010-2020

® Die Strategie legt den Schwerpunkt auf die Beseitigung von
Barrieren. Die Kommission hat hierzu acht wesentliche
Aktionsbereiche festgelegt: Zuganglichkeit, Teilhabe,
Gleichstellung, Beschaftigung, allgemeine und
berufliche Bildung, sozialer Schutz, Gesundheit und

MalBBnahmen im AulBlenbereich.




Interessen

Politik

® Quadratur des Kreises 1:
e Politik will die Gesellschaft inklusiv aufstellen

° Gleichzeitig will man die Kosten der Eingliederungshilfe

eindammen

® Prinzip: Verbesserungen ja, aber keine neuen

Aus gab edynamiken :
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Interessen

Arbeitgeber

® Die Bundesregierung will zusammen mit Partnern aus
Wirtschaft, Gewerkschatt, Rehabilitationstragern sowie
Verbanden von behinderten Menschen verstarkt
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber fir die
Beschaftigung behinderter Menschen sensibilisieren und
gewinnen
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Interessen

Arbeitgeber

® Quadratur des Kreises 2:

° Arbeitgeber sind héiufig noch ahnungslos und entsprechend
unbeholfen

e Sie wollen sich zwar grundsétzlich den neuen Anforderungen
stellen, aber nur unter der Mal3gabe des Profits oder des

Mehrwertes, beispielsweise
= Gewinnung von Arbeitskrafte
e Soziale Verantwortung

° Arbeitgeber konnen héiufig nicht die erforderlichen

Arbeitspléitze anbieten




Interessen

Werkstatttrager

® Quadratur des Kreises 3:

° Werkstatttréiger wollen sich grundséitzlich den neuen

Anforderungen stellen.
® Sie wollen sich offnen und vernetzen.

® Sie wollen (und missen?) aber gleichzeitig ihr Werkstattsystem
aufrechterhalten
Rekrutierung
Ausgewogene Mischung von Leistungsstarken und —schwachen

Aufrechterhaltung einer konkurrenzféihigen und eintréiglichen Produktion

und Dienstleistung




Interessen
Behinderten-Verbande

® Quadratur des Kreises 4

® Kontroverse Positionen

Verbande, die Abschaffung der Sonderwelten fordern

Verbande, die sich fiir den Erhalt einsetzen




/

Zugang zum Thema aus Sicht
der Menschen mit Behinderung

® Beispiel: ESF-Zielgruppen
® Jugendliche mit einer korperlichen, seelischen, geistigen oder
ciner Sinnesbehinderung, die nicht ohne HilfsmaBnahmen einen
Arbeitsplatz erlangen oder beibehalten konnen. Hierzu zahlen
auch lernbehinderte, sowie sozial und emotional beeintrachtigte

Jugendliche.

® Menschen mit schweren Beeintrachtigungen, die nicht ohne
persénliche Unterstiitzung in das Erwerbsleben integriert
werden bzw. eine Berufs- oder Schulausbildung bzw. ein

Studium absolvieren konnen.




/

Zugang zum Thema aus Sicht
der Menschen mit Behinderung

Langzeitarbeitslose Jugendliche und

Menschen junge Erwachsene

mit multiplen
Verrnittlungs—

hemmnissen

Menschen mit
Behinderung ohne

Ausbildung und
Arbeit Menschen, die

als F]ﬁchtlinge in

Der ,,Markt*“ der Menschen Deutschland

aufgenom-men
(&

mit Behmderung und werden

Benachteiligung




/

Zugang zum Thema aus Sicht
der Menschen mit Behinderung

Zugehﬁrigkeit zu Rechtskreisen

SGB XII




Zugang zum Thema aus Sicht
der Menschen mit Behinderung

© Folgerung:
® Die Definition von Einschréinkung wird umfassender.

® Die Zuordnung 7zu einem der Rechtskreise entsprechend

komplizierter.

® Es besteht Regelungsbedarf fir unterschiedliche Zielgruppen —

nicht nur fur Menschen mit Behinderung




Zugang zum Thema aus Sicht
der Menschen mit Behinderung

Beispiel Behinderungsarten

_ Erworbene Werkstitten proWerk Bethel
Hirnschadigungen B
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Verhaltensstérung ) Kér_perllche
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Lernbehinderung
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Zugang zum Thema aus Sicht
der Menschen mit Behinderung

© Folgerung:
® Die Bedarfe der Menschen in der Werkstatt verandern sich.

® Qualifizierungen, Ausbildungen und Umschulungen erhalten

eine andere Relevanz.




Zugang zum Thema aus Sicht

der Werkstatten

* Aufbrechen des Werkstatt-Monopols und zunehmende
Konkurrenz wird als Bedrohung gesehen. (Erreichen
wirtschaftlicher Ziele/ Organisation/ Aufrechterhaltung der
Fertigungskompetenz und -tiefe)
® Rekrutierung von Werkstattbeschaftigten wird schwieriger.
® Qualifizierung fir eigene Arbeitstelder fallt moglicherweise

weg.
® Personaleinsatzplanung wird durch Wegtall eines 1:6-

Personalschlissels SChWieriger.




Zugang zum Thema aus Sicht

der Werkstatten

* Die ,Bildungs-“Kompetenz der Werkstatten ist nur in
Ansatzen konkurrenzféhig
® Die Werkstatten kommen aus einer anderen Tradition

(Arbeitstraining, haufig keine klare Abgrenzung von Beruflicher
Bildung und Produktion).

® Curricular aufgebaute Bildungsangebote waren nicht

nachgefragt.

® Personal ist nicht entsprechend qualifiziert und hat wenig

Erfahrung mit Ausbildung.

® Geringer Grad der Vernetzung mit Betrieben des allgemeinen

Arbeitsmarktes.




Zugang zum Thema aus Sicht

der Bildungstrager
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Zugang zum Thema aus Sicht

der Bildungstrager

® Im ,Beruflichen Bildungs-“Markt werden
Arbeitsmarktdienstleistungen tiir Menschen mit Behinderung
noch hoch bewertet.
® Im Vergleich zu vielen anderen Dienstleistungen im

Ausschreibungsverfahren lasst hierbei noch eine — wenn auch

kleine- Rendite erzielen.

® Mit einer Dauer von zwei Jahren (nach jetzigem Stand) im
Bereich der Berutlichen Bildung W1bM ist auch eine gewisse

Kontinuitat méglich.

® Viele Bildungstrager sind gut vernetzt, haben die notwendige

Infrastruktur.




Zugang zum Thema aus Sicht

der Beruflichen Bildung

e Berufliche Bildung der W1bM ist keine Berufsausbildung.

® Sie umfasst nur zwei Jahre (Ublich sind drei Jahre) und
diskriminiert damit WtbM-Beschattigte.

® Die zugrundeliegenden Curricula sind in der Regel auf die
Arbeitstelder der Werkstatt ausgerichtet. Sie sind nicht Teil
einer Ausbildungsordnung, schon gar nicht als Teil/ Modul
zertifiziert.

® Bei einer durchschnittlichen Vermittlungsquote von unter
0,5% ist die Wahrscheinlichkeit des Ubergangs nach
Beruflicher Bildung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt bzw.
in weitere QualifizierungsmalBnahmen sehr gering.




Gegenwartiges Szenario

Berufliche Bildung Arbeitsbereich WibM WibM

Berufsorientierung
Berufsvorbereitung

Modulare Ausbildungen Aﬂg Arbeitsmarkt TrialNet

; Fachkraft Ausbﬂdung
Ausbildungen nach § 66 AHQ. Arbeitsmarkt . .
S S Blldungstrager
Ausbildungen nach § 25 Allg. Arbeitsmarkt Voll-Ausbildung Bildungstrager

Voll—Ausbildung
Allg. Arbeitsmarkt

Ausbildungen nach § 25 Allg. Arbeitsmarkt




Klassischer Weg...

N

Berufliche Bildung l Arbeitsbereich WibM WibM

%rher&iﬁmg

Berufsorier ierung

Modulare Ausbildungen Aﬂg Arbeitsmarkt TrialNet

I -

; Fachkraft Ausbﬂdung
Ausbildungen nach § 66 AHQ. Arbeitsmarkt . .
S S Blldungstrager
Ausbildungen nach § 25 Allg. Arbeitsmarkt Voll-Ausbildung Bildungstrager

Voll—Ausbildung
Allg. Arbeitsmarkt

Ausbildungen nach § 25 Allg. Arbeitsmarkt




...und neue Wege

Berufliche Bildung Arbeitsbereich WibM

Modulare Ausbildungen Aug. Arbeitsmarkt

—

Ausbildungen nach § 66 Aug. Arbeitsmarkt

Ausbildungen nach § 25 Allg. Arbeitsmarkt

Ausbildungen nach § 25 Allg. Arbeitsmarkt

WibM

TrialNet

Fachkraft Ausbﬂdung
Bﬂdungstréiger

Voll—Ausbildung Bildungstréiger

Voll—Ausbildung
Allg. Arbeitsmarkt




Zukunftiges Szenario

Die Berufsvorbereitung soll sich

curricular wie auch organisatorisch

enger mit der Ausbildung in einem WibM

anerkannten Ausbildungsberuf

N

Berufsorientierung
Berufsvorbereitung

verbinden.
( TrialNet

Fachkraft Ausbﬂdung

Ausbildungen nach § 66 AHQ. Arbeitsmarkt . .
S e Bildungstrager

Ausbildungen nach § 25 Allg. Arbeitsmarkt Voll-Ausbildung Bildungstrager

Berufsorientierung fur Voll-Ausbildung

Allg. Arbeitsmarkt
g Arbertsmar Allg. Arbeitsmarkt

]ugendliche mit Handicap:

Vermeidung von Sonderwegen —

wird zukﬁnftig eine zentrale

Funktion wahrnehmen!




Zukunftiges Szenario

Berufliche Bildung Arbeitsbereich WibM WibM

Berufsorientierung
Berufsvorbereitung

Modulare Ausbildunge TrialNet

N\

Durch die Schaffung von Vielfalt in der \dung

Ausbildungen nach § 66
Anbieterlandschaft sollen Leistungen

zur Teilhabe am Arbeitsleben fur \

Menschen mit Behinderung in

stréiger
Werkstatten starker auf den

Ausbildungen nach § 2

allgemeinen Arbeitsmarkt und /

arbeitsmarktnahe Konstellationen

Ausbildungen nach § 25
ausgerichtet werden.




Zukunftiges Szenario

Fiir Menschen mit Behinderung, die
keine Ausbildung nach §§66 oder 25

BBiG schaffen, sollen modulare

Berufliche Bildung

Ausbildungen. ..

Berufsorientierung
Berufsvorbereitung

Modulare Ausbildungen Allg. Arbeitsmarkt TrialNet

; Fachkraft Ausbﬂdung
Ausbildungen nach § 66 AHQ. Arbeitsmarkt . .
S S Blldungstrager
Ausbildungen nach § 25 Allg. Arbeitsmarkt Voll-Ausbildung Bildungstrager

Voll—Ausbildung

Ausbildungen nach § 25 Allg. Arbeitsmarkt Allg, Arbeitsmarkt

...mit einer starken
Orientierung an der

betrieblichen Ausbﬂdung

woﬂich werden.
o /




Bildungstrager

Die zukunftige Angebotskulisse

Mensch

mit
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Schulen

Berufs-

kollegs

Bildungstriger
Kirche/
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Kammern/
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Stiftungen
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Offentliche Hand

Bildungstriger
Vereine/gGmbHs




Die Typisierung der Bildungstrager

Klassischer Abwartende

Bildungstréiger Berufsbildner

Moderne Veréinderungsfreudige

Ausbildungsdienstleister Bildungsunternehmer




Die Konkurrenten

Klassischer Abwartende

Bildungstréiger Berufsbildner

Moderne Verénderungsfreudige

Ausbildungsdienstleister Bildungsunternehmer




Zukunftige Anforderungen an WfbM

Vernetzungs—
bereitschaft/
Kooperationen

Ausbildungs—

kompetenz

Innovations- Kompetenz im
bereitschaft/ Umgang und in
Flexibilitat der Férderung




Wo sind WfbMs stark?

Vernetzungs—
bereitschaft/
Kooperationen

Ausbildungs—

kompetenz

Innovations- Kompetenz im
bereitschaft/ Umgang und in
Flexibilitat der Férderung

LR 0.0.0.8.




Wo sind Ausbildungsdienstleister stark?

Vernetzungs—
bereitschaft/
Kooperationen

Ausbildungs—

kompetenz

Innovations- Kompetenz im
bereitschaft/ Umgang und in
Flexibilitat der Férderung

LR 0.0.0.8.




Thesen - Teil 1

Die Instrumente der Berufsorientierung und
Berufsvorbereitungen werden Alternativen zur WibM

eroffnen.

Die Curricula der Berufsvorbereitung wie der Berufliche
Bildung werden sich enger an reguléren Ausbildungsgéingen

orientieren.

Ausbildungsgénge werden in modularer und getreckter Form

angeboten.

Innovationstreudige, moderne Bildungstrager werden in das

Geschaft mit der Beruflichen Bildung cinsteigen.
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Zugang zum Thema aus Sicht

der Beschaftigungstrager

Konkurrenz
Arbeitsmarkt-
proj ekttréiger

Mensch
mit
Handicap

Integrationsbetriebe Gewerbliche Betriebe




Schnittstellen zu
§l beiden sozialen
&  Handlungsfeldern
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Schnittstellen A

® Es bestehen teilweise ahnliche Pramissen sowohl in der
Teilhabe am Arbeitsleben als auch bei SGB II-Leistungen:
- niedrigschwellige Angebote
- Angebote im Sozialraum
- dauerhafte Nachteilsausgleiche bzw. Lohn-
kostenzuschisse

- MaBnahmen in Kooperation mit der Wirtschaft
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Schnittstellen A

® Der allgemeine Arbeitsmarkt ist zunehmend
yumkampfter” Zielort beider Leistungstelder
(Zielvereinbarungen, erfolgsorientierte MaBlnahmen,

,Kopfgeld® tiir Vermittlungen)
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Schnittstellen A

® Eine wachsende Schnittmenge besteht in der Zielgruppe
Menschen mit psychischen Beeintréichtigungen oder
Suchterkrankungen

® Eine groBe Schnittmenge besteht in der
Zielgruppe langzeitarbeitsloser Menschen mit
erheblichen Vermittlungshemmnissen und multiplen
Problemlagen
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Thesen - Teil 2

e SGBII —Tréiger kennen sich mit neuen Steuerungsformen
sozialer Dienstleistungen gut aus: Ausschreibungen,

Gutscheinpraxis, AZAV — zulassungsbedingte MaBlnahmen

® |n beiden Handlungsfeldern Verfﬁgt das Personal uber
erhebliche Kompetenzen in der beruflichen Férderung

benachteiligter Personen
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Thesen - Teil 2

® Die Absicht ,andere Anbieter” anstelle der WibM
zuzulassen ermoglicht Konkurrenz und Wettbewerb
nicht nur durch private Anbieter oder die gewerbliche
Wirtschaft, sondern durch Bildungstrager und
Beschaftigungsgesellschaften

¢ Im Falle einer Ausschreibung der Beruflichen Bildung
oder der Gutscheinvergabe wurde eine Vielzahl an
Bildungstréigern und anderen AZAV-zertifizierten

Tragern ein Angebot erstellen




Resumee

¢ Deshalb: WibMs miissen sich modernisieren, vernetzen und

notwendige Kompetenzen aufbauen.

e WibMs missen strategisch Wichtige Partnerschaften zu
Bildungs-, Beschaftigungstragern und zu Betrieben des

allgemeinen Arbeitsmarktes autbauen.

® Und: WtbMs wird es weiterhin geben, nur

anders!!




