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01 Voraussetzungen
Der Bereich Forderung

MENSCH
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01 Voraussetzungen
Wer ist forderfahig?

Freie gemeinnitzige Organisationen: _ |

Vereine

Stiftungen
Kirchengemeinden
Ordensgemeinschaften
Genossenschaften

Gesellschaften mit beschrankter Haftung | |

(GmbH)

Gesellschaften burgerlichen Rechts, sofern alle
Gesellschafter gemeinnutzig sind

Unternehmergesellschaften

MENSCH

Trager, die im Rahmen des Umwandlung Grol3-
und Komplex-Programmes eine
Zielvereinbarung mit der Aktion Mensch
abgeschlossen haben, konnen erst nach
Erreichen des Ziels Antrage fur die
Projektforderung stellen !

(haftungsbeschrankt) gemall § 5 a GmbHG
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01 Voraussetzungen
Wen soll unsere Forderung erreichen?

MENSCH

* Menschen mit Behinderung oder Menschen,
die von einer Behinderung bedroht sind

» Kinder und Jugendliche (bis 27 Jahre)

« Menschen, bei denen besondere
Lebensverhaltnisse mit sozialen
Schwierigkeiten verbunden sind

Informationsveranstaltung BeB // Offentlich, zur unbeschrankten Weitergabe



01 Voraussetzungen
Woruber soll die
Vorhabenbeschreibung informieren?

MENSCH

« Wer ist der Antragsteller, wer die Zielgruppe? )
« Worin besteht der Bedarf?

» Gibt es Abstimmungen mit Fachbehorden? I,

« Was soll konkret gefordert werden?
« Wie wird das Vorhaben umgesetzt?

« Wie sieht der Zeitplan und die Finanzierung aus?

™.

Wichtigste Frage:

Ist das Konzept stimmig und Uberzeugt es? | ’
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01 Voraussetzungen
Forderung nach Regeln

MENSCH

FOrderrichtlinien

« Forderfahigkeit von Antragstellern und Vorhaben
* Forderinstrumente und das Forderspektrum

Merkblatter T
» Konkretisierung der Forderrichtlinien
* enthalten genaue Angaben:
_...A

— zu forderfahigen Kosten
— zur maximalen Forderhohe
— zur maximalen Forderdauer
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02 Forderspektrum

MENSCH

a) Wohnen
« Schaffung neuer Wohnangebote von 3 bis 8 Platzen

b) Dienste und Einrichtungen

c) Wohnen im Sozialraum (Projektforderung)
» ErschlieBung des Sozialraums bei

kleinen neuen Wohnangeboten
« Konzeptentwicklung bei neuen und bestehenden Wohnangeboten

d) Fahrzeugférderung ﬁ‘
e) Zinszuschuss

Informationsveranstaltung BeB // Offentlich, zur unbeschrankten Weitergabe



02 Forderspektrum

MENSCH

( Was ist neu? 1
3 4
~ N ~ _ ™
Wohnen: \éVohnIen |m.
Férderung von FPZ(;a ratim.
Investitionen OraeTing von
Projekten
- % g J
3 U U
- R ~ N (O A
Schaff Personalkosten Personalkosten zur
V\f : ung Eeltle" zur ErschlieRung Konzeptentwicklung
0 giﬂgg F?Iﬁt des neuen fir neue/ bestehende
\ von 3 bis atzen ) _ Sozialraumes ) {_ Sozialraumangebote
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03 Wohnen (Investiv)
Was ist neu?

MENSCH

Neu ist, dass wir...

- verstarkt die Schaffung von neuen, kleinen
und gemeindenahen Wohneinheiten von 3 bis
8 Platzen fordern.

 die Fordersumme auf max. 200.000 Euro
angehoben haben und bis zu 40% der
forderfahigen Kosten fordern.

Informationsveranstaltung BeB // Offentlich, zur unbeschrankten Weitergabe



03 Wohnen (Investiv)
Ziele der Neuerungen

MENSCH

Menschen mit Behinderung sollen auf ihrem Weg zur Selbstbestimmung
und Teilhabe...

* noch starker unterstutzt werden
« wahlen konnen, wie sie leben mochten
* Voraussetzungen fur eine selbstbestimmte Lebensfihrung

ermoglicht bekommen

gemeindenah in Wohnangeboten leben konnen
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03 Wohnen (Investiv) %
Neue Wohnangebote 3 bis 8 Platze

Wir fordern:
 Erwerbskosten
* Baukosten

* Inventarkosten

Forderhohe:

« 40% der forderfahigen Gesamtkosten

max. 200.000,- Euro

Informationsveranstaltung BeB // Offentlich, zur unbeschrankten Weitergabe



03 Wohnen (Investiv)
Voraussetzungen:

MENSCH

 Einzelzimmer ist mindestens 15 m?2

- Barrierefreiheit muss grundsatzlich
gewahrleistet sein

- Sanitéare Anlagen
Max. zwei Bewohner teilen sich eine Sanitar-
einheit in unmittelbarer Nahe des
Wohnschlafraums.
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03 Wohnen (Investiv)
Projektbeispiel: Ambulant betreutes Wohnen

MENSCH

Wohngruppe in Starnberg

* sechs junge Erwachsene
mit Behinderung wohnen
auf einer Etage in einem
Mietshaus

 Einzelzimmer und
Barrierefreiheit

’ zentre?l gelegen FortSchritt — Verein zur Verbreitung
* gemeinsam das Leben der Konduktiven Forderung e.V.
gestalten, ohne Barrieren -
= DER PARITATISCHE va km.
| GESAMTVERBAND P s g
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04 Wohnen im Sozialraum (Projekt)
Was ist neu?
‘l‘ i

‘%t i

Informationsveranstaltung BeB // Offentlich, zur unbeschrankten Weitergabe

MENSCH




02 Wohnen im Sozialraum (Projekt)

MENSCH

Forderung von Projekten fur

1. Personalkosten zur Erschlief3ung
des neuen Sozialraumes

2. Personalkosten zur
Konzeptentwicklung fur neue/
bestehende Sozialraumangebote

Informationsveranstaltung BeB // Offentlich, zur unbeschrankten Weitergabe



04 Wohnen im Sozialraum (Projekt) ety

Neu Ist,...

dass wir Kosten fur zusatzliches
Personal bezuschussen, das fur die
ErschlieBung des neuen Sozialraums
verantwortlich ist.

Gilt nur bei neuen kleinen
Wohnangeboten von 3 bis 8 Personen!

... die Forderung zur Erschliel3ung
des Sozialraums.
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04 Wohnen im Sozialraum (Projekt)
Erschliel3ung des Sozialraums

Wir fordern:

Personal- und Verwaltungskosten

Forderhohe:

70% der Personalkosten
und
20% Verwaltungskostenpauschale

max. 120.000,- Euro

Informationsveranstaltung BeB // Offentlich, zur unbeschrankten Weitergabe



04 Wohnen im Sozialraum (Projekt)
Erschliel3ung des Sozialraums

MENSCH

Besetzunqg der Personalstelle

- Ubernahme von zusétzlichen Aufgaben
zur Erschlielung des Sozialraums

* eine oder mehrere Fachkrafte
« mind. 50% / max.100%

 Forderdauer: bis zu drei Jahre

Informationsveranstaltung BeB // Offentlich, zur unbeschrankten Weitergabe



04 Wohnen im Sozialraum (Projekt)
Erschliel3ung des Sozialraums

MENSCH

Besetzung der Personalstelle

aufge-
stockt

nachbe-
setzt
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04 Wohnen im Sozialraum (Projekt) %
Erschliel3ung des Sozialraums
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Projektbeginn ,Wohnen im Sozialraum® soll drei Monate vor dem Einzug

sein
Antragsstellung muss bis spatestens drei Monate nach Betriebsbeginn

des neuen Wohnangebots erfolgen
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04 Wohnen im Sozialraum (Projekt)
ErschlieBung des Sozialraums - Aufgaben

MENSCH

Die zu fordernde Projektstelle grenzt sich klar von den sozialpadagogischen
und hauswirtschaftlichen Aufgaben der bereits beschaftigten Mitarbeiter ab.

Ihre Aufgabe beinhaltet z.B.

« Abfrage von Interessen, Bedurfnissen und Anliegen durch
Gesprachsrunden, Einzelgesprachen und Erfahrungsaustausche.

* Begleitung zu Netzwerk- und politischen Treffen.

« Alle Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung, fur sportliche Aktivitaten u.
organisierte Vereinsarbeit vor Ort zu eruieren u. Kontaktaufnahme
sicherzustellen.

Die Einbindung in den Sozialraum schliel3t Kontakte zu jedweder

Vereinsarbeit, Bildungsinstituten und Schulen, Einzelhandel und
Beratungsdiensten, Projekten und politischen Gremien mit ein.
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04 Wohnen im Sozialraum (Projekt)
ErschlieRung des Sozialraums - Beispiel

Barrierefreies Wohnen in
Einzelappartements in Homburg

« acht Menschen mit korperlichen
Behinderungen und
Unterstltzungsbedarf

* selbstbestimmtes Wohnen

» professionelle Begleitung durch
Sozialpadagogen / Sozialarbeiter

Gemeinnutzige Gesellschaft fur
° Unterstutzungsmaﬁnahmen Zur paritétiSChe SOZiaIarbeit mbH
Integration in das Vereins- und |
Stadtleben == DER PARITATISCHE

GESAMTYERBAMD
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04 Wohnen im Sozialraum (Projekt)

MENSCH

Neu Ist,...

dass wir Kosten fur Personal bezuschussen,
das zur Aktivierung des Sozialraums ein
Konzept entwickelt.

Gilt bei neuen und bestehenden Wohnangeboten!

... die Forderung von Konzeptentwicklung

Informationsveranstaltung BeB // Offentlich, zur unbeschrankten Weitergabe



04 Wohnen im Sozialraum (Projekt)
Konzeptentwicklung

MENSCH

Wir fordern:

Personal-, Honorar- und
Verwaltungskosten

Forderhohe:

70% der Personal- und Honorarkosten
und
« 20% Verwaltungskostenpauschale

max. 15.000,- Euro

Informationsveranstaltung BeB // Offentlich, zur unbeschrankten Weitergabe



04 Wohnen im Sozialraum (Projekt)
Konzeptentwicklung

Besetzunqg der Personalstelle

« Entwicklung eines Konzeptes sowie
Beratungsleistungen, um neue Wege
im bekannten Sozialraum zu
erschliel3en.

* Unabhangig von einer
Investitionsforderung und Platzzahl

 Forderdauer: bis zu ein Jahr

Informationsveranstaltung BeB // Offentlich, zur unbeschrankten Weitergabe



04 Wohnen im Sozialraum (Projekt)
Konzeptentwicklung - Beispiel

MENSCH

Konzeptentwicklung fur ein
Wohnheim in Lastrup

27 Bewohner mit psychischer
Erkrankung eines Wohnheims

Ambulant betreutes Wohnen

* Integration in das kommunale und
kirchliche Umfeld ermoglichen

* Reduzierung der ambulanten Betreuung
durch selbstbestimmtes Leben und
Wohnen St. Elisabeth Stift gGmbH

N
7my

caritas
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Die Aktion Mensch in Ilhrer Nahe
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MENSCH

Auf der Aktion Mensch-Karte
finden Sie die geforderten
Projekte in den einzelnen
Regionen sowie Aktionen und
Veranstaltungen und
Lotteriegewinner.

www.aktion-mensch.de/karte

gie da mit
ensch

A“ﬁp
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Gemeinsam wohnen
Broschure zum Forderprogramm Wohnen

MENSCH

Die neue Broschure zum
Forderprogramm Wohnen der Aktion
Mensch

In der Geschaftsstelle zu bestellen:
Aktion Mensch

Heinemannstralle 36

53175 Bonn

Gemeinsam
wohnen

Das Forderprogramm Wohnen der Aktion Mensch

DAS WIR GEWINNT
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MENSCH

Ambulante Dienste zur
betrieblichen Inklusion

Neu seit dem 01.07.2014

Uwe Blumenreich
Leiter Projekt- und Inklusionsférderung



Forderbereich Arbeit
Intentionen

MENSCH

1. Nachhaltige Erhdhung der Chancen von Menschen
mit Behinderung auf eine gleichberechtigte
Teilnabe am Erwerbsleben

2. Bereitstellung und/oder Vermittlung von
dauerhaften Beschaftigungs- sowie
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen

3. MalRnahmen, die mit der Forderung individueller
Voraussetzungen fur eine Arbeitsaufnahme in
Zusammenhang stehen

4. Multiplikatorische MalRnahmen zur Entwicklung,
Verbreitung und Starkung neuer Konzepte

5. Schaffung differenzierter Angebote fur individuelle
Bedurfnisse

- Dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben



Ambulante
zur betriebl

Dienste
iIchen Inklusion

Ao

MENSCH

Merkblatt Arbeit

(Stand: 01.07.2014)

Ziel der Férderung im Bereich Arbeit’ ist die Integration von Menschen mit

g in den 3 ppen der g sind
Jugendliche und mit sind
freie gemeinniitzige Trager im Bereich der Behindertenhilfe mit Sitz in der
Bundesrepublik Deutschland

I.  Férderspektrum
1. Auf-und Ausbau von Integrationsunternahmen in Anlehnung an § 132 ff SGB X

Férderfahig sind:

1.1 Vorzuf- und ivititen zur Gri van
1.2 Aul- und Ausbau von Integrationsunternehmen
1.3 Sicherung und Stabifisierung von i

2. Auf- und Ausbau von Zuverdiensibetrisben

Zuverdienstbetriebe im Sinne der Aktion Mensch sind niederschwailige Ange-
bote zur Teilhabe am Arbeitsleben fir Menschen mit Behinderung, die mit ihren
Waren und Di i am i Als Orientie-

fiir die an i wird gin Leittaden

- an £ i im ur
Verfiigung gestellt

Férdertahig sind:

21 Vorlauf- und it zur Gri von i
2.2 Aul- und Ausbau von Zuverdiensibeirieben
2.3 Sicherung und ifisi von £y i

MaBnzhmen sind forderfahig, wenn in dem zu fdrdernden Zuverdienstbetrieb
« Leistungsberechiigte nach SGB Xl und SGEB XIl Kap. & und/ oder

mit und Glei gemil
SGB IX und/oder

+ Personen, die die far erfillen

beschéftigt werden. Merkblatt Arbeit/ Stand: 01.07.2014

Saite 1

Anforderungen an Dienste
zur betrieblichen Inklusion

Dienste zur betrieblichen Inklusion im Sinne der Aktion Mensch sind ambaulante
und ni lige | i sote zur Teilhabe von Menschen mit

oder i F en an i Arbeit.

Personenkreis

Ambulznte Dienste zur belrieblichen Inklusion richien sich vorrangig an Menschen
mit Behinderung, die grundsitzich Zugang zu einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen (WibM) hatten, dort beschiftigt sind oder sich im Eingangsverfshren
siner WibM befinden. Dariiber hinaus werden Persanen angesprochen, die wegen
individueller Einschrinkungen in ihrer Teilhabe am Arbeitsleben behindert sind
und deshalb einen besonderen Unterstiitzungsbedarf haben. Hierzu zihlen zum

Baispial mit einer vollen Erwerbsmi jedoch ohne
eine festgestellts Behinderung, die durch eine chronische Erkrankung oder einen
Unfall keinen Zugang zu betrieblicher Arbeit erhalten. st

auch auf Schillerinnen und Schiller der Abgangsjahrginge sowie Menschen mit
mehirfachen Behinderungen zu legen, bei denen kein MindestmaB an wirtschaftich
verwertbarer Arbeitslgistung zu erwarten ist und die daher nicht fiir das Eingangs-
verfahren siner WIbM infrage kommen.

Aufgabenstellung
Der Dienst soll Arbeits- oder ifty |dtze in Betrieben des
Arbait iris und des i

bei ihrer Platzierung in einen Betrieb unterstiitzen und begleiten.

Dienste zur

MENSCH

Inklusion / Stand: 01.07.2014
Seite 1

MENSCH



Was sind Ambulante Dienste zur
betrieblichen Inklusion?

Eigenstandige Dienste zur ambulanten
Unterstlitzung von Menschen mit Behinderung*
zur Beschaftigung auf Arbeitsplatzen in Betrieben
des allgemeinen Arbeitsmarktes

* Personenorientiert

« Sozialraumbezogen
* Niederschwellig

* Nachhaltig

* und vergleichbarer Personengruppen




Ambulante Dienste
zur betrieblichen Inklusion

Aufgaben

Akquise von Arbeits- oder Beschaftigungsplatzen

auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
Platzierung und Begleitung der Menschen
Netzwerkbildung und Kooperationen

Akquise der fur die Betreuung notwendigen

finanziellen Mittel

MENSCH




Ambulante Dienste
zur betrieblichen Inklusion

Zielgruppe sind Menschen

mit Behinderung

* in einer WfbM bereits beschaftigt

« Zugang zu einer WfbM oder im Eingangsverfahren
« Schuler und Schulerinnen von Abgangsjahrgangen

« mit Mehrfachbehinderung
« kein Mindestmal} an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu erwarten

* mit psychischen Beeintrachtigungen
« mit und ohne anerkannte Schwerbehinderung

« mit dauerhafter voller oder teilweiser Erwerbsminderung ohne anerkannte
Behinderung

« Chronisch Kranke und Unfallopfer



Ambulante Dienste
zur betrieblichen Inklusion

MENSCH

Beschaftigung im Status

 Sozialversicherungspflichtiger
Arbeitsplatz

» AulRenarbeitsplatz einer WfbM
 Ausbildungsplatz

« Zuverdienst

 Geringfugige Beschaftigung

* Minijob

 Langerfristiges Praktikum




Ambulante Dienste
zur betrieblichen Inklusion

Struktur und Nachhaltigkeit

« eigenstandige Organisationseinheit
« Keine eigene Firma notwendig
» Kein eigener Standort notwendig

« Tragerschaft durch IFD, Werkstatt, Bildungs- oder
Beschaftigungstrager moglich aber besondere
Anforderung an Struktur

« Dauerhafte Strukturen und Netzwerke

« Weiterfuhrung nach Ablauf der FOrderung erwartet

10



Ambulante Dienste
zur betrieblichen Inklusion

MENSCH

Besondere Infos und Unterlagen zum Antrag
» Darstellung der Moglichkeiten einer Anschlussfinanzierung

« Stellungnahme eines zustandigen Sozialhilfe- oder Kostentragers,
Vorlage dazu im Internet

» bei Zielgruppenuberschneidung mit IFD ist Stellungnahme des
Integrationsamtes zwingend

Besondere Berichte und Nachweise wahrend der Laufzeit
« Jahrliche Berichte (Stand der Zielerreichung)

« Verbindliche Erklarung nach dem 4. Jahr zur Weiterfuhrung des Dienstes
MIT ausgeglichener Einnahmen-/ Ausgabenrechnung des 4. Forderjahres

11



Ambulante Dienste
zur betrieblichen Inklusion

MENSCH

Abgrenzung zu den Angeboten des IFD

« Erweiterter Personenkreis
* Menschen ohne anerkannte Schwerbehinderung
« Dauerhaft erwerbsgeminderte chronisch Kranke und Unfallopfer
« Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen im Ubergang aus Einrichtungen

« Menschen mit Mehrfachbehinderung, die kein Mindestmal} an verwertbarer Arbeit
erbringen konnen

« Offnung der Beschéaftigungsverhaltnisse
* Auldenarbeitsplatz
« Zuverdienst
« Minijob, geringfugige Beschaftigung
« Langerfristiges Praktikum

12



Ambulante Dienste

. . . MENSCH
zur betrieblichen Inklusion

Angaben in der Vorhabenbeschreibung des Antrag

* Benennung der Kooperationspartner
« auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
* bei den Sozialhilfe- und Kostentragern

« Darstellung der Malinahmen
« zur Akquise von Kooperationspartnern
« zur Gewinnung der Teilnehmer
« zur Platzierung, Qualifizierung und Betreuung der Teilnehmer

« Wie soll der Dienst nach Abschluss der Forderung weitergefuhrt werden?

13



Ambulante Dienste
zur betrieblichen Inklusion

LN

&

MENSCH

Forderfahig Personalkosten max. 1,5 NEUE Vollzeitstellen
- davon mind. 0,5 Leitungsstelle
Fortbildungskosten je 2.000 € pro Jahr

Zuschuss max. 70% der forderfahigen Gesamtkosten
zzgl. 20% Verwaltungskostenpauschale (VKP)

(bezogen auf den Zuschuss der Aktion Mensch)
Anteilsfinanzierung: Hohe des bewilligten Prozentsatzes verbindlich

max. 250.000 € (inkl. VKP)

Forderzeitraum 5 Jahre
Beginn nach Antragstellung/vor Bewilligung auf eigenes Risiko

14



Dienste zur betrieblichen Inklusion
DRK TFIS gGmbH in Wolfenbuttel

MENSCH

(in Kooperation mit der Lebenshilfe Helmstedt-Wolfenbuttel gGmbH)

Aufbau eines "Fachdienstes zur beruflichen Eingliederung von Menschen mit
hohem Unterstltzungsbedarf in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes”
im Landkreis Wolfenbuttel

Teilnehmerakquise

Orientierungsphase

Individuelle Arbeitsplatzakquise
Vorbereitung des Arbeitsplatzverhaltnisses
Job Coaching

o~

—> kein Arbeitsvertrag: individuelle MalRnahmen
- Arbeitsvertrag: Berufsbegleitung und weitere Mallnahmen

15



Dienste zur betrieblichen Inklusion
DRK TFIS gGmbH in Wolfenbuttel

MENSCH

Vorbild und Zusammenarbeit
ISA e.V. aus Venne

Zielgruppen
Hauptsachlich: Schulabganger von Forderschulen mit Empfehlung WfbM
Menschen aus dem Arbeitsbereich der WfbM

Betriebe des allgemeinen Arbeitsmarktes

Gartencenter, Sanitatshaus, Landwirtschaft, Restaurant/Catering,
Maschinenbau, Verwaltung und Hochschule, Lebensmittelindustrie, Handwerk

Realisierung
Enge Arbeitskontakte mit Integrationsamt und Agentur fur Arbeit
Kostendeckung mit 20-25 Teilnehmerlnnen

16



Die Forderung der Aktion Mensch

. . . MENSCH
fur Fluchtlinge & Asylsuchende
‘\" ? l(_;:e\n:iiznen & unterstiitzen ::?:;eieren & fordern IT:fs:i:eren & diskutieren 2 Uber uns

» Freiwilliges Engagement % Forderung » Forderprojekte

> Grundiagen der Férde-

Fluchtlinge und Asylsuchende

rung

v Férderprogramme Begegnung erméglichen

» Férderaktion 1 =
Ehrenamtliches Engagement férdern

» Férderschwerpunkt In-

klusion Die Aktion Mensch will dazu beitragen, dass Fliichtlinge und Asylsuchen-
3 Menschen mit Behin- de von Beginn ihres Aufenthaltes in Deutschland an die Mdglichkeit ha-
derung ben, am gesellschafilichen und 6ffentlichen Leben teilzuhaben und auf

> Kinder- und Jugendhil- Augenhdhe mit allen anderen Menschen zu kommunizieren.

fo Wesentliche Voraussetzung hierfur ist Begegnung.

Um das grofle Potential an ehrenamtlichem Engagement aufzugreifen
pen soziaken Schwierig- und zu unterstiitzen, férdert die Aktion Mensch insbesondere Projekte zur
keiten Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung von Ehrenamtlichen oder zur
Ausbildung und Qualifikation von Multiplikatoren. Das sind zum Beispiel
Projekte zu den Themen Ehrenamtlichenmanagement, gemeinwesenori-

entierte Arbeit, Stadtteilarbeit, Tagesstruktur, Patenschaften, etc.

~ Menschen in besonde-

® Flichtlinge und Asyl-
suchende

> Gemeinsam wohnen
» Investibonstorde- In folgenden Bereichen ist eine Férderung moglich:
rung fur Dienste und

Einrichtungen > Projekte

» Kraftfahrzeuge > Férderaktion N



Die Forderung der Aktion Mensch
fur Fluchtlinge & Asylsuchende

Koordination und Qualifizierung
von Ehrenamtlichen

Begegnung ermoglichen, Akzeptanz erhohen,
Selbstbestimmung ermoglichen, Multiplikatoren
ausbilden, Ehrenamtliche fur rechtliche Beratung
qualifizieren

Gesundheitliche Versorgung tber
Akutversorgung hinaus

Zugang zu gesundheitlicher Versorgung,
Vernetzung von Akteuren

MENSCH
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Die Forderung der Aktion Mensch
fur Fluchtlinge & Asylsuchende

Therapeutische Begleitung
traumatisierter Menschen

Zugang zu Versorgung schaffen, Verkurzung
von Wartezeiten, Vernetzung von Akteuren

Unbegleitete minderjahrige Flichtlinge

Verbesserung des fachlichen Knowhows von
Fachkraften, Auf- und Ausbau von Netzwerken,
insbesondere an Schnittstellen, langfristige
Begleitung ermoglichen, Ermoglichung von
Teilnabe und Personlichkeitsentwicklung.
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Die Forderung der Aktion Mensch
fur Fluchtlinge & Asylsuchende

MENSCH

Angebote der Aktion Mensch in den Instrumenten

* der Projektforderung
Zuschusse fur Personal-, Honorar- und Sachkosten fur 3 Jahre

* der Kinder- und Jugendhilfe
Zuschusse fur Personal-, Honorar- und Sachkosten fur 3 Jahre

* der Forderaktion ,,Noch viel mehr vor*
Zuschusse fur Honorar- und Sachkosten in kleinem Umfang
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Die Forderung der Aktion Mensch
fur Fluchtlinge & Asylsuchende

MENSCH

BruderhausDiakonie in Reutlingen

Aufbau aulRerschulischer Bildungsangebote mit inklusivem Ansatz fur
jugendliche Fluchtlinge, neu Zugewanderte und Jugendliche mit
Migrationsbiographie in der Kommune Nurtingen

Fliichtlinge

Mehr als ein Dach tiber dem Kopf

Immer mehr Fliichtlinge kommen aus den Kriegs- und
Krisengebieten nach Deutschland. Die Kompetenzen
insbesondere der Jugendhilfe in der BruderhausDiakonie sind
mehr denn je gefragt.

Mehr Wohngruppen fiir
junge Fliichtlinge

Die Fluchtlingszahlen steigen
— und mit ihnen auch die Zahl
der Jugendlichen, die chne
Eltern oder Verwandte nach
Deutschland gekommen sind.
Die ,unbegleiteten
minderjahrigen Flichtlinge®,
wie sie auf Amtsdeutsch

- - heiben, sind alleine nach
Die BruderhausDiakonie bietet Deutschland aufgebrochen .
Beratung und Hilfe fiir Fliichtlinge. oder haben ihre Angehérigen SOZIALPSYC
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Die Forderung der Aktion Mensch
fur Fluchtlinge & Asylsuchende

Deutsches Rotes Kreuz in Cuxhaven/Hadeln

Begleitung, Beratung, interkulturelle Verstandigung - Aufbau einer
Koordinierungsstelle an zwei Standorten im landlichen Raum fur
Fluchtlinge und Burgerinnen und Birger

Mitgliedschaft ~ Stellenangebote  Login  Kontakt  Impressum T Suchen G
I Fliichtlingshilfe I Aktuelles
So kdnnen Sie wertvolle Unterstiitzung leisten. Hort-Viter bauten Geocache- 20.09:2015

Biicherschrank

=Y

Aufstellung erfoigte im Otterndorfer Seniorenheim Haus am
suderwall. [..]

Fahrt ins Blaue 29.09.2015

Im August nahmen einige Bewohner vom Haus Am Dobrock
an einer Fahrt ins Blaue teil. [.]

Ba.by- Spielgruppe unter neuer 28.09.2015
Leitung

Ab dem 1. Oktober gibt es bei der Baby-Spielgruppe des
Familienzentrums Anderungen in der Durchfuhrungszeit. [...]

Tagesgruppe Cadenberge auf 28.09.2015
La st Reisen o

Foto" Jorg F. Miller / DRK

Auch dieses Jahr hiell es fir uns, die Betreuer sowie Kinder
der Tagesgruppe Cadenberge, wieder dem Alltag von

In den vergangenen Wochen haben sich die Probleme bei der Unter- Hausaufgaben, sozialem Kompetenztraining und vielen
bringung von Fluchtlingen in Deutschland dramatisch verscharft. Das weiteren Aufgaben, zu entiliehen und fur 5 Tage auf
DRK muss auf Anforderung der Lander und Kommunen immer mehr Ferienfreizeit zu fahren. [..]

Notunterkiinfte einrichten. Die DRK-Kreisverb&nde Cuxhaven und Land
Hadeln engagieren sich in unserer Region. Die Kartoffel mal anders 25.09.2015

MENSCH
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Die Forderung der Aktion Mensch
fur Fluchtlinge & Asylsuchende

MENSCH

Caritasverband fur den Landkreis Forchheim e.V.

Einrichten einer Koordinationsstelle, Forderung des ehrenamtlichen
Engagements in der Fluchtlingshilfe, Begegnungen ermoglichen, Schulung
und Begleitung von Ehrenamtlichen

Mitglied werden  Spende

* Caritasverband

fir den Landkreis Forchheim e.V. Suchcigab
Startseite -» Aktuelles +» Nachrichten . - . .
B Nachrichren Antrag auf Koordinierungsstelle fiir Ehrenamtliche
B Veranstaltungen und Termine -
= Nachrichten
B Projekte
W Caritas Kalender JFluchtlinge sind keine voruberger Sehr geehrter Herr Ehmann,
S cartas Buen Tamien 29T Naturkatastrophe*
Weihnachtsmarken Bamberger Weihbischof mahnt Integration als lan, Ni€FMIt teilen wir Innen mit, dass das Landratsamt Forchheilm sehr grofles Interesse an
Aufgabe an einer von Ihnen geplanten Koordinierungsstelle fir Ehrenamtliche hat.
Quicklinks
Der Bamberger Weihbischof Herwig .
¥ Diozesan-Caritasverband Goss! hat davor gewarnt, die Wir haben derzeit 26 dezentrale Unterkinfte fur Asylbewerber und eine
¥ Satzung Fluchtlingskrise nur als eine

vorubergehende Ausnahmesituation

[ Diakonie Forchheim wahrzunehmen. Sie sei keine

B Freiwiligennet Naturkatastrophe und geht nicht
einfach voruber®, sagte er am 26.

, September beim ,Tag der Rate" in

| Erstaufnahmeeinrichtung sowie eine staatliche Unterkunft. Insgesamt sind ca. 660
Asylbewerber im Landkreis Forchheim, Tendenz steigend. Die Unterkinfte verteilen sich
momentan auf 10 Gemeinden.

Bis Ende des Jahres werden wir voraussichtlich 11 weitere Unterkiinfte belegen.

e

Fur die Betreuung der Asylbewerber ist neben der hauptamtlichen Asylsozialarbeit des
Caritasverbandes die Unterstiitzung durch zahlreiche Ehrenamtliche notwendig. Ohne
diese ist die Betreuung in den Gemeinden nicht zu leisten.
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