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Neuerungen beim Ausbildungsstätten-Navigator, in der Stellenbörse und beim 
Onlinebewerbungsformular auf soziale-berufe.com ab Dezember 2015 

 
Unser Ziel ist, die Zahl der Onlinebewerbungen, die über soziale-berufe.com bei den diakonischen 
Einrichtungen eingehen, stetig zu erhöhen. Um herauszufinden, was wir an unserem Angebot noch 
verbessern können, um den Nutzern die Absendung einer Onlinebewerbung so einfach wie möglich 
zu machen, haben wir: 
 

 eine Bewerberbefragung durchgeführt 

 Usability-Tests mit Schülern in der Berufsorientierungsphase gemacht (d.h. Schüler haben in 
strukturierten Sitzungen mit einer konkreten Aufgabenstellung soziale-berufe.com 
ausprobiert und Verbesserungsvorschläge gemacht) 
 

Daraus sind zwei Anpassungspakete mit zahlreichen kleinen und einigen größeren Änderungen  
entstanden, die wir im Herbst 2015 umgesetzt haben. Unter anderem ändern wir unserer Konzept 
der „drei Schritte zu deinem Sozial- oder Pflegeberuf“ auf soziale-berufe.com von  
 

1. Informieren > 2. Beruf aussuchen > 3. Bewerben in 
1. Beruf aussuchen > 2. Bewerben > 3. Weiter informieren 

 
Im Folgenden möchten wir Ihnen die wichtigsten Neuerungen vorstellen, die Ihre Arbeit betreffen. 
 
 

Neuerungen beim Ausbildungsstätten-Navigator 
 

1. Verschiedenfarbige Pins zeigen in der Karte auf einen Blick, welche Einrichtungen 
Praxisplätze, Fachschulplätze, Praxis- UND Fachschulplätze oder Studienplätze bieten. Dazu 
gibt es eine Erklärung, wo eine Bewerbung wann nötig ist.  
 
Wir laden ausdrücklich alle Einrichtungen, die nur Praxisplätze anbieten, ein, uns ihre Daten 
mitzuteilen, damit wir auch für Sie Einträge im Ausbildungsstätten-Navigator anlegen 
können! Ursprünglich war dieser nur für Fachschulen vorgesehen, doch auf vielfachen 
Wunsch haben wir das geändert. Derzeit haben wir in unserer Datenbank rund 1.000 
diakonische Ausbildungsstätten verzeichnet. Einrichtungen mit reinen Praxisplätzen sind vor 
allem in der Altenpflege eingetragen, in anderen Berufen kaum. 
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2. Auf den Detailseiten im Navigator, die die Informationen zu Ihrer Einrichtung enthalten, 
können wir für Sie ab sofort auch jeweils ein Video oder Audio einbinden, um die 
Attraktivität Ihres Eintrags zu erhöhen. Das können Ihre Imagefilme, Berufefilme, Azubi-
Filmprojekte sein oder Audio-Interviews mit Ihren Personalern, Azubis, Einrichtungsleitern.  
 
Bitte teilen Sie uns den Link zu Ihrem Video auf Youtube oder Vimeo oder zu Ihrem Audio auf 
Soundcloud mit (an sozialeberufe@diakonie.de), damit wir es einbinden können! Um Ihnen 
Beispiele zeigen zu können, haben wir für ca. 50 Einrichtungen bereits entsprechende Links 
recherchiert und eingepflegt. Wenn wir dabei „die falschen“ Filme/Audios erwischt haben, 
geben Sie uns bitte Bescheid! 
 
Wenn Sie noch kein Einrichtungs-Video haben, finden Sie hier unsere Anleitung zur 
Produktion von Videos: http://bit.ly/1lXd0FP. Schneller produziert sind Audio-Interviews. 
Beispiele anderer diakonischer Einrichtungen finden Sie hier: 
www.soundcloud.com/sozialeberufe.  
 
 

  
 

mailto:sozialeberufe@diakonie.de
http://bit.ly/1lXd0FP
http://www.soundcloud.com/sozialeberufe
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Detailseite im Ausbildungsstätten-Navigator mit Video-Einbindung:

 
Detailseite im Ausbildungsstätten-Navigator mit Audio-Einbindung (das Foto, das bei Soundcloud  
hinterlegt wird, wird je nach Endgerät anders dargestellt - hier ein etwas unglücklicher Ausschnitt) 
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Neuerungen bei der Stellenbörse 
 

1. Im Eingabeformular für Stellenanzeigen unter http://www.soziale-berufe.com/node/192 
unterscheiden wir ab sofort zwischen „Titel der Stellenanzeige“ und „Berufekategorie bzw. 
Arbeitsfeld zur Einsortierung“. Beide Felder müssen ausgefüllt werden.  
 

 
Bei „Titel der Stellenanzeige“ tragen Sie bitte einen aussagekräftigen Titel wie „Altenpfleger 
für ambulante Pflege mit Schwerpunkt Demenzpatienten“ ein, der in der Ergebnisliste 
angezeigt werden soll. 
 
Bei „Berufekategorie bzw. Arbeitsfeld zur Einsortierung“ wählen Sie die Kategorie, in der Ihre 
Stellenanzeige angezeigt werden soll, wenn ein Bewerber sich nicht alle Stellenanzeigen 
anschauen möchte, sondern nach Kategorien vorsortiert.  
 
Es ist nicht ratsam, eine Stellenanzeige für mehrere Arten von Fachkräften in der Kategorie 
„Sonstige“ einzusortieren, denn dort suchen die wenigsten Bewerber. Wenn Sie sich auf ein- 
und derselben Stelle z.B. einen Erzieher, Heimerzieher oder Sozialarbeiter vorstellen können, 
wählen Sie die Kategorie, die am besten passt oder die ihnen am liebsten wäre. Oder 
schalten Sie für jeden Beruf eine eigene Stellenanzeige.  
 
 

2. Auch in den Stellenanzeigen ist es jetzt möglich, ein Video oder Audio einzubinden. Diese 
Funktion sollten Sie nutzen, denn sie macht Ihre Stellenanzeige wesentlich attraktiver und 
hebt sie von anderen ab! Tragen Sie dazu in diesem Eingabefeld den entsprechenden Link 
ein: 

http://www.soziale-berufe.com/node/192
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In der Stellenbörse sieht das dann so aus (Stellenanzeige mit Audio): 
 

 
 
Oder so (Stellenanzeige mit Video): 
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Neuerungen bei der Onlinebewerbung 

 
Bisher bekommen Sie eine E-Mail-Benachrichtigung über die eingegangene Onlinebewerbung mit 
einer zip-Datei im Anhang, die Sie per Passwort öffnen müssen. In Zukunft enthält die E-Mail-
Benachrichtigung keine zip-Datei mehr, sondern einen Link, auf den Sie bitte klicken und der Sie zu 
den Bewerbungsunterlagen auf unserem Server führt. Das Passwort wird dann nicht mehr benötigt. 
Die Bewerbungsunterlagen bleiben in der Anfangsphase zwei Monate dort gespeichert. Wenn sich 
alles eingespielt hat, werden sie aus Datenschutz- und Ressourcengründen schneller, und zwar 
bereits nach zwei Wochen gelöscht.  
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Ansprechpartner 

 
Bitte melden Sie sich gerne, wenn Sie Fragen haben oder mit dem neuen Prozedere nicht 
klarkommen!  Bei Rückfragen erreichen Sie unsere Projektleiterin Maja Schäfer unter 
maja.schaefer@diakonie.de oder 030-65211-1866. 
 
 

 

mailto:maja.schaefer@diakonie.de

