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SUDHESSEN

bbw Sudhessen

Partizipation durch Entwicklung
WS 3: So regular wie moglich,
so unterstutzt wie notig.
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Gedankensplitter SBrEssEn

» Von der ,Fursorge” Uber ,Fordern und Fordern“ zu ,Partizipation
und gesellschaftlicher Teilhabe* - Wie gelingt berufliche
Rehabilitation?

» Was bedeutet ,so regular wie moglich* und ,,so unterstttzt wie
notig“?

» Findet die Ausbildung in Berufsbildungswerken und
vergleichbaren Einrichtungen sehr speziell oder eher
regular - orientiert am ersten Arbeitsmarkt - statt?
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Ausbildung in Ausbildungsbetrieben S0GHESSER

Ziel
» Inklusion als Leitidee — mitten im Leben, nicht wie im Leben

» Ausbildung in der Arbeitsmarktrealitat und nicht wie in der
Arbeitsmarktrealitat

» Ausbildung von arbeitsmarktrelevanten Sozial-Methoden und
Personalkompetenzen

» Handlungsorientiertes, realitatsgetreues Training

» Schaffung von Beschéaftigungs- und Konkurrenzfahigkeit
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Ausbildung in Ausbildungsbetrieben S0GHESSER

Allumfassender Rahmen fur die Ausbildung junger
Menschen mit Behinderung im bbw Sudhessen

Arbeitsmarktkompetenz

Jobcoaching

VAMB und Ausbildung m;tr::%i-n
betriebliche in Ausbildungs- e
Praktika betrieben Ubergang in
Arbeit

Individueller Forder- und Integrationsprozess
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Anforderungen an Ausbildungsbetriebe bbW

Ausbildungsbetrieb

anagement (Jonglage)

XA
Arbeitsorganisation /

Arbeitsablaufe
Arbeitsprozesse

N\

Arbeitszeiten
Arbeitsqualitat
Produkte / Kunden
Kosten / Nutzen
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Arbeitsmarktkompetenz und
Beschaftigungsfahigkeit bb“ﬁ

Flhrungs- und A Vorbildfunktion
Leitungsaufgaben
wahrnehmen BL
Aufgaben
delegieren
MitarbeiterInnen
Organisations- Verantwortung
fahigkeit nutzen tbergeben und
zulassen
Auszubildende
Ziel:
e hoheres Verantwortungsbewusstsein
« Starkere Selbstandigkeit
« Selbstbewussteres Auftreten
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Ausbildung in Ausbildungsbetrieben SOGHESSEN

>

fair.wash — die Textilreinigung

,Der Beruf ist total
abwechslungsreich, das
war die absolut richtige
Wahl. Besonders der
direkte Kontakt zu den
Kunden macht mir grol3en
Spal."

bbw-Absolvent Patrick
Eisenhauer (Textilreiniger)
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Ausbildung in Ausbildungsbetrieben bb“ﬁ

SUDHES

.Die Arbeit im Deutschen Haus
mit dem taglichen Mittagstisch
und dem direkten Kundenkontakt
hat mich sehr gut auf meinen
Beruf vorbereitet*

(bbw Absolventin HoGa)

Deutsches Haus — das Ausbildungsrestaurant
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Bbw

fair.schonern - Renovierungsbetrieb

tegut... Ladchen fur alles
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Pra ktl ka un d VAm B SUDHESSEN

tem i

Regine Hammerl war bereits nach
dem ersten Ausbildungsjahr im
Praktikum in einer Frankfurter
Friedhofsgartnerei:

,Hier war ich ganz

allein auf mich gestellt — aber ich
konnte allen zeigen, was in mir
steckt!®, erzahlt sie mit Stolz.

Auch der regelmal3ige Kontakt zu
den Kunden lag ihr - ihre Arbeit kam
an, und das wiederum gab ihr ein
starkes Selbstbewusstsein.

Regine Hammerl im Beratungsgesprach
mit Kunden
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Praktika und VAmB

bbw

SUDHESSEN

Echter Betriebsalltag dank
intensiver bbw-Begleitung

Im Rewe-Markt Karben stehen alle Becher
ordentlich in einer Reihe. ,Die frischen Waren
mussen dabei nach hinten®, erklart Melanie
Winkler. Die 21-jahrige Verkauferin ist trotz
schwieriger Startbedingungen seit einem Jahr
fur das Auffullen der Regale verantwortlich.

,Sle macht das gut und sehr gewissenhaft",
sagt ihr Chef Michael Fuchs. Die junge Frau
hat inre Ausbildung im bbw Stdhessen
verzahnt mit dem Einzelhandelsbetrieb am
Ort absolviert. Die ,VAMB“-Ausbildung,
ermaoglichte inr eine inklusive Ausbildung in
einem echten betrieblichen Alltag, sicherte ihr
aber gleichzeitig die notwendige
Unterstutzung durch das bbw zu.
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Vielen Dank!
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