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Arbeitssituation: Praxisbeispiele

• Unterforderung

• Überforderung

 neue Entwicklungen in der Wirtschaft

Beispiel: auticon, diversicon, Specialisterne, 
etc.

Ziel: Detailanalyse
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• Ableitung der Fragestellungen vom TEACCH-
Ansatz und dem „Social Skills Assessment“ (Susan 
Boswell (1996))

1) Wie haben räumliche und zeitliche 
Strukturierung am Arbeitsplatz 
auszusehen, damit diese Autismus 
gerecht sind?

2) Welche sind die sozialen und 
kommunikativen Hilfestellungen, die 
am Arbeitsplatz seitens der 
Consultants benötigt werden?

3) Welches sind die Voraussetzungen für 
eine gute Zusammenarbeit mit einem 
Autisten?

4) Und welches sind die 
Voraussetzungen für eine gute 
Arbeitsstelle bzw. Kundenauftrag für 
einen Menschen mit Autismus?

Methodik
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• Stichprobe: 
C. (m) = 5 N.-C. (m) = 2

C. (w) = 1 N.-C. (w) = 1

• Auswertung: qualitative Inhaltsanalyse

• Zwei Excel-Tabellen (Consultant, Nicht-
Consultant)

Oberkategorie

Unterkategorie  definiert

Alter 28-

52

Räumliche 
Strukturierung

Zeitliche 
Strukturierung

Arbeits-
organisation

Soziale & 
kommunikative 

Hilfestellung
Allgemeines

Inhaltliche 

Strukturierung

Methodik
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III. Fazit

• Voraussetzungen für die Durchführung der 
Analyse 

• Autismus Verständnis des Arbeitsumfeldes

• Umsetzungsmöglichkeiten der individuellen 
Rahmenbedingungen

• Rahmenbedingungen für einen Arbeitsplatz
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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