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VORWORT

Liebe Mitglieder unseres Verbandes,

der BeB wird 20 Jahre jung! Das ist ein
Grund zum Feiern und Anlass zum Revue
passieren lassen. Zwanzig Jahre scheint
eine lange Zeit zu sein: In der Behinderten-
hilfe hat sich viel verdndert und dennoch
nicht genug. Wir sind auf dem richtigen
Weg und dennoch nicht am Ziel. Wir diir-
fen uns tiber Erreichtes freuen und uns
dennoch nicht darauf ausruhen.

Wir freuen uns, dass wir in Thnen, den
Mitgliedern und Trdgern des Verbandes,
engagierte Personen gefunden haben, mit
denen wir uns gemeinsam auf den Weg
gemacht haben und weiterhin machen
werden.

In den letzten zwei Jahren hat uns kaum
ein anderes Thema so umfassend in seine
Fénge genommen wie das Bundesteilha-
begesetz (BTHG) mit all seinen Verbesse-
rungsnotwendigkeiten und Umsetzungs-
schwierigkeiten. Wie kann eine solch
grofe Gesetzesdnderung alle Beteiligten
berticksichtigen und eben auch beteiligen?
Dafiir haben wir uns stark gemacht und ge-
meinsam mit den Betroffenen viel erreicht.
Der BeB hat Ende 2017 / Anfang 2018 vier
regionale Informationsfachtage zum BTHG
durchgefiihrt, die von Ihnen durchweg po-
sitiv angenommen worden. Unter anderem
ist das BTHG regelméRig Thema auf dem
Bundeskongress fiir Flihrungskréfte und
der Fachtagung Dienstleistungsmanage-
ment.

Im Februar 2018 fand der 5. Rheinsberger Kongress fiir Menschen mit Behinderung des
BeB statt und er war einmal mehr ein voller Erfolg. Als Ergebnis hielten die Teilnehmen-
den ein Forderungspapier fiir die Umsetzung des BTHG fest. Wieder ein weiterer Schritt
im Kampf um mehr Partizipation.

Im Rahmen des BTHG gab es gesetzliche Neuerungen, die in der neuen Diakonie-Werk-
stattenmitwirkungsverordnung (DWMYV) beachtet wurden, wie die Wahlen zum Werk-
stattrat und die Einfiihrung einer Frauenbeauftragten. Bei der Novellierung der DWMV
hat sich der BeB aktiv eingebracht und eine jahrelange Forderung konnte umgesetzt
werden.
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VORWORT

Passend zur Bundestagswahl im September 2017 haben wir drei Forderungen als Flyer an
die Mitgliedseinrichtungen verteilt, um diese im Gesprach mit Politikern und Politikerin-
nen zu diskutieren. Zusammen mit den Fachverbdnden fiir Menschen mit Behinderung
wurden anschlieBend neun Forderungen fiir die 19. Legislaturperiode des Deutschen
Bundestages herausgegeben.

Auch das Thema Partizipation hat berechtigterweise eine bedeutende Rolle in den letzten
Jahren eingenommen.

Die Umsetzung des Aktionsplans des BeB kommt weiter voran. Bisher konnten bei-
spielsweise schon viele Texte in einfacher oder Leichter Sprache herausgegeben werden
und die Beirdte nehmen regelmiRig an der Hilfte der Vorstandssitzungen teil. Dieses
empfinden wir als eine groBRe Bereicherung fiir alle Seiten. Auch die Entstehung vieler
Aktionspldne der Mitgliedseinrichtungen (ausgehend von den neun Politprojekten des
BeB) spricht fiir eine Verdnderung im Denken und ist ein wichtiger Wegweiser hin zu
mehr Beteiligung. Wir konnen als BeB sehr stolz darauf sein, der Verband der Behinder-
tenhilfe zu sein, in dem die meisten Aktionspldne aufgestellt und umgesetzt werden. Der
Dank gilt allen, die hier mitgewirkt haben und noch mitwirken werden.

Dazu passend startete das Projekt ,, Hier bestimme ich mit — Ein Index fiir Partizipation“
in der 2. Jahreshilfte 2016. Das oberste Ziel des Projektes ist die Verbesserung der Partizi-
pationsmoglichkeiten und -bedingungen fiir Menschen mit kognitiver und / oder psychi-
scher Beeintrdchtigung, die Dienste der Behindertenhilfe / Sozialpsychiatrie in Anspruch
nehmen. Das Projekt wird durch die Aktion Mensch-Stiftung, weitere Sponsoren und den
BeB finanziert und hat eine fiinfjahrige Laufzeit. Wir erhoffen uns wichtige Erkenntnisse
flir die praktische Arbeit vor Ort, auch iiber den BeB hinaus (siehe auch Kapitel 2.1.1.2).

Das Thema der Inklusiven Losung innerhalb der Reform des SGB VIII wurde vom BeB
unterstiitzt, auch wenn es vom 18. Deutschen Bundestag nicht umgesetzt wurde. Wir
werden auch weiterhin unsere Expertise anbieten, damit die Inklusive Losung nicht zu
Lasten der Kinder und Jugendlichen mit Behinderungen umgesetzt wird.

In der diesjdhrigen Mitgliederversammlung geht es nach vier Jahren wieder darum, einen
neuen Vorstand zu wahlen. Doch das ist nicht die einzige Verdnderung, die den BeB
erwartet. Unser langjéhriger Geschaftsfithrer Rolf Drescher wird in den wohlverdienten
Ruhestand wechseln und Rechtsanwéltin Barbara Heuerding wird zum Jahresende die
Geschiftsfiihrung {ibernehmen. Gleichzeitig hat der Vorstand an einer Strategie fiir den
zukiinftigen Weg des Verbandes gearbeitet. Auch hier beginnt die Weichenstellung, um
in der Entwicklung der Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrie weiterhin attraktiv und
handlungsfahig zu bleiben.

Zu guter Letzt mochten wir Thnen, liebe Mitglieder unseres Verbandes, ein herzliches
Dankeschon aussprechen. Ohne Sie und [hr hohes Engagement in Arbeitsgruppen und
der Mitwirkung bei Tagungen sowie ohne den pausenlosen Einsatz der Mitarbeitenden
in der Geschéftsstelle, hitten wir in den letzten 20 Jahren des BeB nicht so viel erreichen
konnen. Wir finden: So ldsst sich gut in die ndchsten 20 Jahre starten.

Fiir den gesamten Vorstand

(,&_y-( W‘.a ( “— /‘« Qlu ", C
Pastor Uwe Mletzko Prof. Dr. Jiirgen Armbruster

Vorsitzender stellvertretender Vorsitzender
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DER BeB: VERGANGENHEIT -
GEGENWART - ZUKUNFT

1.1 RUCKBLICK AUF
,20 JAHRE BeB”

Der Bundesverband evangelische Behindertenhilfe e.V. (BeB) feiert in diesem Jahr sein
20-jdhriges Bestehen. Obwohl es streng genommen Kkein rundes Jubildum ist — oder, wenn
man so will, das nachste schon in fiinf Jahren ansteht, — hat sich der Vorstand entschlos-
sen, dies im Rahmen seiner diesjahrigen Mitgliederversammlung zu begehen. Immerhin
stehen in diesem Jahr wichtige Weichenstellungen an. Nicht nur, dass turnusgemal der
Vorstand neu gewahlt wird; auBerdem beendet der langjdhrige Geschiftsfiihrer seine
Arbeit fiir den Verband und tritt in den Ruhestand. Weiterhin legt der Vorstand sein Stra-
tegiepapier 2028 vor und empfiehlt es der Mitgliederversammlung zur Verabschiedung,

Da schien es an der Zeit, Riickschau zu halten und die zuriickliegenden 20 Jahre Revue
passieren zu lassen. Bei der Mitgliederversammlung wird es daher GruBworte und Re-
den geben, die sich auf das Jubildum beziehen; auBerdem werden einige Bilder aus der
Geschichte gezeigt. Und schlieflich hat der BeB zum Jubildum eine Broschiire erstellt.
Darin kommen einige Akteure und Weggefdhrten des Verbandes zu Wort; weiterhin gibt
es eine Zeitleiste, in der neben den bedeutendsten Meilensteinen in der sozialpolitischen
Gesetzgebung mit Bezug auf Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung
die wichtigsten Schritte in der Entwicklung des Verbandes dargestellt werden.

Die Jubildumsbroschiire ,,20 Jahre BeB” liegt diesem Geschéftsbericht bei.

Wie sich zeigt, hat der BeB nicht einfach nur die sozialpolitischen Vorgaben umgesetzt
und versucht, mit dem Lauf der Zeit mitzuhalten, sondern die Entwicklungen stets sehr
aufmerksam verfolgt, jeweils zeitnah reagiert und mitunter auch selbst Akzente gesetzt.

Nachdem 1998 die Fusion aus dem Verband evangelischer Einrichtungen fiir Menschen
mit geistiger und seelischer Behinderung e. V. (VEEMB) und dem Verband Evangelischer
Einrichtungen fiir die Rehabilitation Behinderter e.V. (VEERB) vollzogen und der BeB
entstanden war, sorgten im Laufe der Jahre die beiden Umziige der Geschéftsstelle fiir
Qualitédtsspriinge in der Arbeit des Verbandes. Zunéchst folgte man 2004 dem Spitzen-
verband in die Hauptstadt. 2012 zog man in die Mitte Berlins, in unmittelbare Né&he
zu Parlament und Regierung, was jeweils die Moglichkeiten zur Lobbyarbeit erheblich
erweiterte und sich in regelmiRigen Parlamentarierabenden und politischen Gesprachen
niederschlug.
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DER BEB: VERGANGENHEIT - GEGENWART - ZUKUNFT

Drei ehemalige
Vorsitzende des BeB:
(v.l.n.r.) Michael Conty
(2007 -2014),

Erich Eltzner (1988-2002),
Klaus-Dieter Kottnik

(2002 -2007).

Zum diesjdhrigen
Rheinsberger
Kongress siehe
Kapitel 2.2.1.1.

Zum mitMenschPreis
siehe Kapitel 2.1.1.3.

Zum Aktionsplan-
Projekt siehe Kapitel
2.1.1.1,

zum Index-Projekt
siehe Kapitel 2.1.1.2.

Zum BTHG
siehe Kapitel 1.2.

Innerlich modernisiert und gefestigt durch die 2006 beschlossene Strukturdnderung,
erweiterte der im gleichen Jahr erstmals ausgetragene Rheinsberger Kongress betracht-
lich den Horizont und das Portfolio des Verbandes. Beides fiihrte letztlich auch zur
Einrichtung des Beirats der Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung
sowie des Beirats der Angehdrigen und gesetzlichen Betreuer*innen, was dem BeB neue
Perspektiven erschloss. Auch die Ausschreibung des mitMenschPreis, der seit 2010 alle
zwei Jahre verliehen wird, trug wie die vielfdltige Vernetzung des BeB zur Transforma-
tion vom reinen Unternehmensverband zum vielseitigen, anerkannten Akteur in der
Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrie bei.

In jlingster Zeit konnte sich der BeB durch eigene zukunftsweisende Projekte noch
zusétzlich profilieren, ndmlich durch das 2013 / 14 durchgefiihrte Aktionsplan-Projekt
und den anschliefend erarbeiteten, eigenen Aktionsplan des Verbandes sowie durch das
2016 gemeinsam mit dem Institut Mensch, Ethik und Wissenschaft (IMEW) gestartete
Projekt ,,Index fiir Partizipation®. Seitdem der Verband 2012 auch rdumlich die Néhe zur
Bundespolitik hergestellt hat, ist er regelméRig an Gesetzgebungsprozessen unmittelbar
beteiligt, indem seine Akteure in die entsprechenden Gremien reingeladen und ange-
hort werden. Er verschafft sich Gehor, indem er eine breite Vielfalt an MaBnahmen und
Aktionen wie die 2016 zum Bundesteilhabegesetz (BTHG) veranstaltete Kundgebung
»TEILHABE —jetzt erst Recht!“ vor dem Reichstagsgebdude in Berlin durchfiihrt.
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DER BEB: VERGANGENHEIT - GEGENWART - ZUKUNFT

1.2 DIE POLITISCHE
ARBEIT DES BeB

Die Tatsache, dass sich der BeB in den letzten Jahren zunehmend professionalisiert hat,
sich breiter aufgestellt und gleichzeitig profilierter aufgetreten ist, hat in der jiingsten
Zeit Friichte getragen.

Das Engagement im Zusammenhang mit der Unterzeichnung der UN-Behindertenrechts-
konvention (UN-BRK) durch die Bundesrepublik Deutschland hat den Netzwerkgedanken
und das Networking unter den Akteuren der Behindertenhilfe, darunter eben auch beim
BeB, noch zusitzlich beférdert und vertieft. Auf verschiedenen Ebenen zugleich —mit
den Beirdten der Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung sowie der
Angehorigen und gesetzlichen Betreuer*innen im BeB einerseits, mit den Fach- und Spit-
zenverbdnden sowie den Betroffeneninitiativen andererseits—wurde so ein abgestimmtes
Auftreten gegeniiber den politischen Akteuren moglich.

Beispiele fiir diese vernetzte Zusammenarbeit waren die temporar aktive ,,BRK-Allianz“,

die in 2018 kurzfristig wiederbelebt wurde, um beim 2. UN-BRK-Staatenbericht wieder

als Zivilgesellschaft Impulse setzen zu konnen. Daneben sind die vielfachen Abstimmun-

gen und teilweise gemeinsamen Positionierungen in unterschiedlichen Konstellationen

— Deutscher Behindertenrat (DBR), Bundesarbeitsgemeinschaft Freie Wohlfahrtspflege

(BAGFW), Konferenz der Fachverbande (KFV, einschlieBlich BeB) und weitere Akteure  Kundgebung ,Teilhabe -

— ZU nennen. Jetzt erst Recht!”
am 7. November 2016
in Berlin
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DER BEB: VERGANGENHEIT - GEGENWART - ZUKUNFT

Zum Bundesteil-
habegesetz siehe
auch die Kapitel
2.1.3.7 und 2.3.1.1

Im Berichtszeitraum war die politische Arbeit des BeB wesentlich geprdgt von den Dis-
kussionen im Vorfeld und der Verabschiedung des BTHG. Dieses fiir die Behindertenhilfe
und Sozialpsychiatrie in Deutschland so grundlegende Gesetzesvorhaben hat der BeB
natiirlich intensiv begleitet. Hierbei kam die positive Entwicklung des Verbandes in den
letzten Jahren richtig zum Tragen.

In diversen Netzwerken aktiv

Neben der Mitarbeit in diversen Netzwerken (KFV, Diakonie Deutschland, BAGFW,
DBR etc.) gelang es, dem BeB, insbesondere vertreten durch Michael Conty, direkt in
den Expertenrunden des Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) beteiligt
zu werden. Mit Stellungnahmen, Diskussionsbeitrdgen, vielen Politikergesprachen und
intensiven Kontakten ins BMAS brachte sich der BeB engagiert in die Diskussion ein.

Lesenswert ist immer noch die Stellungnahme der Fachverbdnde zum Entwurf der Bun-
desregierung fiir ein Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Men-
schen mit Behinderungen. So zeigt sich aktuell in den Umsetzungsdiskussionen, dass der
BeB, der diese Stellungnahme maRgeblich gestaltet hat, auf viele der jetzt erkennbaren
Herausforderungen bereits hingewiesen hatte. Erinnert sei hier beispielhaft an die sechs
Kernforderungen, die gemeinsam mit anderen Akteuren verfolgt wurden:

Unterstiitzung gewdhrleisten—niemand darf aus dem System fallen!
Nicht in die Pflege verschieben, nicht von Pflegeleistungen ausschliefen!
Bei Systemumstellung keine Liicken lassen!

Leistungen bedarfsgerecht ausgestalten!

Mit den neuen Gesetzen die Versorgung nicht verschlechtern!

Teilhabe am Arbeitsleben fiir Alle gewdhrleisten!

S e o

Ein Hohepunkt in diesem Zusammenhang und {iberhaupt ein besonderes Highlight in
der gesamten bisherigen Verbandsgeschichte war die Kundgebung , Teilhabe —Jetzt erst
Recht!“ Anfang November 2016 vor dem Reichstagsgebdude, dem Sitz des Deutschen
Bundestages im Berliner Regierungsviertel, die gemeinsam mit dem Bundesfachverband
Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie (CBP) und dem Bundesverband Anthroposo-
phisches Sozialwesen (Anthropoi BV) mit groRem Erfolg vorbereitet und durchgefiihrt
wurde und zu dem rund 5.000 Menschen mit und ohne Behinderung aus der gesamten
Bundesrepublik angereist waren.
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DER BEB: VERGANGENHEIT - GEGENWART - ZUKUNFT

1.3 DIE STRATEGIE- sl o
ENTWICKLUNG DES BeB 29./30. November 2016

in Rotenburg/Wiimme

Vor {iber 10 Jahren hat die Mitgliederversammlung in 2006 grundlegende Beschliisse
zu den zentralen Arbeitsthemen und zur Bearbeitungsstruktur des BeB gefasst, die bis
heute fiir die Arbeit des Vorstands und der Geschiftsfiihrung malgeblich sind. Seit dieser
Zeit haben sich die Rahmenbedingungen in der Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrie
verdndert und die handelnden Akteure sehen sich mit neuen Erwartungen konfrontiert
und miissen den damit verbundenen Herausforderungen gerecht werden. Das gilt insbe-
sondere auch fiir Leistungserbringer und somit fiir den BeB und seine Mitglieder.

Der BeB hat auf diese Entwicklung, vorrangig ausgeldst durch die Ratifizierung der
UN-BRK und dem daraus entstandenen neuen Verstdndnis von Behinderung, mit seinem
in 2014 beschlossenen Positionspapier ,, Dafir steht der BeB“ reagiert. Damit sollte seiner-
zeit ,der Handlungsrahmen definiert und eine Positionierung des BeB formuliert werden,
die als Orientierung fiir die zukiinftige Entwicklung des Verbandes dient“.

Ressourcen in der Lebenswelt erschlieBen

Die Dynamik der Verdnderungen hat sich seitdem noch weiter intensiviert. Das BTHG
bedeutet fiir die Mitgliedseinrichtungen des BeB in vielfacher Hinsicht einen Paradigmen-
wechsel und entfaltet noch zusdtzliche Wirkung im Zusammenspiel mit den weiteren
Anderungen der Sozialgesetzgebung, insbesondere im Bereich der Kinder- und Jugend-
hilfe, der Pflege und notwendigen Weiterentwicklungen im Bereich der medizinischen
Rehabilitation. Nicht zuletzt macht die Forderung nach Sozialraumorientierung die Not-
wendigkeit deutlich, die Bereitschaft zu Netzwerkarbeit zu verstarken, Ressourcen in der
Lebenswelt zu erschliefen und zu férdern und ein gréBeres Schnittstellenbewusstsein
zu entwickeln.
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DER BEB: VERGANGENHEIT - GEGENWART - ZUKUNFT

Zur Strategie 2028
siehe auch Kapitel 5.

Vor diesem Hintergrund hat sich der BeB-Vorstand in seiner Klausur im November
2016 in Rotenburg/ Wiimme dazu entschlossen, einen ,Strategieentwicklungsprozess
BeB 2028“ aufzusetzen. Die AG ,,Strategieentwicklung BeB 2028“ wurde besetzt mit
Vertreter*innen des Vorstandes, Vertreter*innen der Geschiftsstelle und mit einem ex-
ternen Moderator. In mehreren Sitzungen wurde ein erstes Rohkonzept entworfen und
im Januar 2018 in einem Expert*innen-Gesprach mit seinen Eckpunkten vorgestellt und
diskutiert. Die vielfdltigen und interessanten Impulse der Expert*innen (BeB-Mitglieder,
Vertreter aus der Wissenschaft, Vorstandsmitglieder) wurden in der weiteren Arbeit auf-
gegriffen und in einem ,,Strategiepapier BeB 2028 gebiindelt. Dieses Papier ,,Perspektive
mitMensch® schlie8t an das Positionspapier , Dafiir steht der BeB“ aus dem Jahr 2014
an und will Antworten geben auf die darin seinerzeit aufgerufenen , Leitfragen fiir die
weitere inhaltliche Arbeit“.

Strategie 2028 - Visionen, Ziele, Vorschldge

Die ,Strategie 2028 basiert auf einer prognostischen Einschitzung und deren Bedeutung
flir die Verbandsarbeit. Der BeB hat daraus Visionen und Ziele abgeleitet und unterbreitet
konkrete Vorschldge, worauf sich diakonische Unternehmen der Behindertenhilfe und
Sozialpsychiatrie einzustellen haben und wie der BeB sie dabei unterstiitzen will.
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ANGEBOTE DES VERBANDES

2.1 IM DIALOG
MIT MITGLIEDERN

Die Mitgliedseinrichtungen und -dienste des BeB stellen das Riickgrat und die Basis der
Verbandsarbeit dar. Nur durch deren fachliche, personelle und finanzielle Unterstiitzung
ist es moglich, dieses diakonische Netzwerk der Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrie
nachhaltig aufrecht zu erhalten und kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Zu diesem Zweck realisiert der Verband verschiedene Projekte, veranstaltet diverse
Tagungen und stellt Angebote zur Fort- und Weiterbildung bereit. Dariiber hinaus bear-
beitet der BeB-Vorstand fachliche Themen in den acht Arbeitsbereichen, fiir die einzelne
Vorstandsmitglieder als Themenhiiter zustandig sind. Dies alles bildet die Grundlage fiir
den inhaltlichen Austausch und vor allem auch die Pflege des Verbandsnetzwerks und
der Kontakte dar{iber hinaus.

2.1.1 Projekte

2.1.1.1 Aktionsplan des BeB

Der BeB hat sich sehr dafiir eingesetzt, dass die Mitgliedseinrichtungen eigene Aktions-
pléne erstellen. Auch vier Jahre nach dem im BeB durchgefiihrten Projekt , Aktionsplan
des BeB als Handlungsmuster fiir seine Mitgliedseinrichtungen® sind weitere regionale
Aktionsplane entstanden.

Im Jahr 2015 hat der Vorstand entschieden, mit einem eigenen Aktionsplan einen ver-
bandsspezifischen Beitrag zur Umsetzung der UN-BRK zu leisten. Die geplante Laufzeit
des Projekts wurde auf Mai 2015 bis Mai 2019 festgelegt. Der Realisierungsprozess
wird durch eine Begleitgruppe jahrlich evaluiert. Diese besteht aus zwei Mitgliedern des
Vorstandes, jeweils einem Vertreter des Beirates der Menschen mit Behinderung oder
psychischer Erkrankung, einem Vertreter des Beirates der Angehorigen und gesetzlichen
Betreuer*innen (BAB), zwei Mitarbeitenden der Geschiftsstelle und einem Vertreter
einer Mitgliedseinrichtung. So finden verschiedene Perspektiven bei der Umsetzung und
Weiterentwicklung des Aktionsplans Berticksichtigung. Dr. Katrin Gr{iber (Institutsleiterin
IMEW) begleitet den Gesamtprozess. Fiir den BeB hat es sich als sinnvoll erwiesen, den
Evaluationstermin jeweils im Sommer durchzufithren, damit der Bericht in die Vor-
standsklausur (jeweils im November / Dezember) einfliefen kann. Die Evaluation der
Umsetzung des Aktionsplans wird regelhaft verbindlich im Vorstand beraten. Dort werden
ggf. auch Beschliisse zur Weiterentwicklung oder Verdnderung des Aktionsplans gefasst.
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Siehe hierzu
www.beb-ev.de/
aktionsplan-projekt

13



ANGEBOTE DES VERBANDES

Reflexionsworkshop zum
Aktionsplan-Projekt fiir
Mitgliedseinrichtungen des
BeB am 28. Juni 2017

in Berlin

Den ausfiihrlichen
Evaluationsbericht
finden Sie auch in
Leichter Sprache auf
der Homepage des
BeB unter
www.beb-ev.de/wp-
content/uploads/
2015/09/2016-11-29-
Aktionsplan-BeB-
Evaluationsbericht-
2015—2016.pdf

und
www.beb-ev.de/wp-
content/uploads/
2015/09/2016-11-29-
Zusammenfassung-
Evaluationsbericht-
AP-BeB-in-LS.pdf

I ""I“ ,,i
l"r' l'!tl' |

Eine wesentliche Anforderung an einen Aktionsplan ist entsprechend der Empfehlungen
zur Umsetzung der UN-BRK der Monitoringstelle des Deutschen Instituts fiir Menschen-
rechte (DIMR) die Partizipation. Das bedeutet, dass Menschen mit Behinderung an der
Erstellung des Aktionsplans beteiligt sind. Diese Anforderung beachtet der BeB auch bei
der Umsetzung des Aktionsplans. Die Besetzung der Begleitgruppe verdeutlicht im Sinne
von Partizipation nach AufRen einerseits das Zusammenwirken mit den Beirdten im BeB
und andererseits, dass eine Evaluation auch unter ,schlanken Bedingungen* realisiert
werden kann. Das ist insofern wichtig, damit der Uberpriifungsprozess nicht aufwéndiger
wird als der Erstellungs- bzw. Umsetzungsprozess des Aktionsplans des BeB.

Die Evaluation 2016

Die erste Evaluationssitzung fand im Sommer 2016 statt. Die AG entschied sich, einen
Bericht zu verfassen, der einen Gesamtiiberblick {iber die durchgefiihrten Malnahmen
gibt und entsprechende Differenzierungen enthilt, z. B. die Unterscheidung von Pro-
jekten mit zielbewusstem Ende oder dauerhaften Mafnahmen. Die AG beschloss nach
Auseinandersetzung mit der Thematik zur Uberpriifung des Aktionsplans, im Vorfeld
keine Indikatoren festzulegen, da dieser Prozess zu aufwéndig erschien. Deshalb wurden
lediglich fiir Einzelmalnahmen, bei denen es sich inhaltlich anbot, exemplarisch Indi-
katoren identifiziert. Eine weitere wesentliche Anforderung an einen Aktionsplan ist die
Transparenz. Deshalb wurde in 2016 ein Evaluationsbericht verdffentlicht.

Dariiber hinaus wurde festgelegt, im letzten Jahr des Aktionsplanes (2019) die Evaluation
breiter anzulegen, in Form einer ,,Gesamtschau Aktionsplan des BeB“. Im Aktionsplan des
BeB stehen insgesamt 16 Ziele und 35 Mafnahmen. Zu einigen Zielen gibt es mehrere
MaBnahmen. Die Ziele und MaBnahmen sind auf fiinf Handlungsfelder verteilt, die mit
den Kernaktivitdten des BeB korrespondieren. Dazu gehoren: Bewusstseinsbildung, Parti-
zipation, Barrierefreiheit, der Austausch und die Vernetzung im Verband und der BeB als
Arbeitgeber. Die Bandbreite der Malhahmen ist groB3. 2016 waren 17 Mallnahmen des
Aktionsplans prozesshaft verankert. Es wurden bei zwei dieser MaBnahmen Indikatoren
festgelegt, um die Wirkung besser bewerten zu kénnen. Neun Malnahmen befanden sich
in der Umsetzung, drei MaBnahmen wurden bereits abgeschlossen. Vier Malnahmen sind
anlassbezogen zu bearbeiten. Eine der 35 Mallnahmen konnte aufgrund von fehlenden
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Angebots- und Finanzierungsmdglichkeiten nicht realisiert werden. Eine MaBnahme im
Aktionsplan war damals noch nicht begonnen. Die Gesamtschau nach einem Jahr ergab,
dass die Umsetzung des Aktionsplans gut fortgeschritten war und sich viel entwickelt
hat. So konnte die Umsetzung der UN-BRK mehr und mehr mit dem Alltagshandeln ver-
bunden werden. Erfreulich war, dass an vielen Stellen im Aktionsplan Verdnderungen in
Angriff genommen wurden, die einen Bewusstseinswandel befordern. Dies ist allerdings
nicht kurzfristig zu realisieren. Deshalb wird erwartet, dass die begonnenen, langfristig
angelegten Mafinahmen prozessorientiert weiter laufen und langfristig einen deutlicheren
Effekt auf den angestolenen Bewusstseinswandel haben werden.

Die Geschiftsstelle des BeB wurde durch den Aktionsplan ,sichtbarer” und es konnte ein
spiirbarer Mehrwert fiir die Organisation festgestellt werden. Zu Beginn der Erarbeitung
des Aktionsplans waren die Themen fiir die Beteiligten wenig fassbar, inzwischen besteht
deutlich mehr Klarheit und Verstédndnis z.B. zu den Themen Inklusion oder Barriere-
freiheit. Die bestdndigen Diskussionen und das Aushalten von Widerspriichen haben
wesentlich zur Profilschdrfung im BeB beigetragen. Eine Besonderheit von Aktionsplan-
prozessen ist, dass in der Regel Dinge entstehen, die vorher nicht geplant oder beabsichtigt
waren. Diese Dinge stellen oft einen zusdtzlichen Mehrwert dar. Auch im ersten Jahr der
Umsetzung des BeB Aktionsplans haben sich neben den geplanten Malnahmen weitere
Aktionen ergeben. So wurde z.B. ein Standard-ppt-Vortrag zur Vorstellung des Aktions-
plans in einfacher Sprache entwickelt. Dieser kann genutzt werden, wenn Vorstandsmit-
glieder fiir inklusive Veranstaltungen zum Thema Aktionsplan angefragt oder Mitglieder
des Beirates der Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung als Referenten
zum Thema eingeladen werden. Dariiber hinaus wurde erstmals eine Zusammenfassung
des Geschiftsberichts 2014—2016 in Leichter Sprache erstellt, um auch Menschen mit
Behinderung in den Mitgliedseinrichtungen Informationen {iber den Verband verstdndlich
zur Verfligung zu stellen. Die Verbreitung der Informationen wurde durch ein Schreiben
des Beirates der Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung an die Selbst-
vertretungsgremien des BeB befordert, damit zielgruppenspezifische Informationen auch
bei den Adressaten landen und eine Wirkung entfalten konnen.

Evaluation 2017

Nach der Erstellung eines ersten ausfiihrlichen Zwischenberichts fiir das Jahr 2016 fand

im Sommer 2017 die zweite Evaluation der Umsetzung des Aktionsplanes statt. Die AG

entschied sich, die Ergebnisse in 2017 in Bezug auf ihre Wirkung in einem Kurzbericht

festzuhalten. Dieser Bericht wurde in der Mitgliederzeitschrift ,,BeB Informationen® Nr. 63

(Dezember 2017) verdffentlicht. Die Summe der Einzelmafnahmen des BeB Aktionsplans

hat sich inzwischen von 35 auf 39 erh&ht. Davon sind vier MaBnahmen abgeschlossen,

zwei wurden nicht realisiert, eine noch nicht begonnen, sechs MaBnahmen werden
anlassbezogen bearbeitet, acht befinden sich in der Bearbeitung und immerhin 18 sind
bereits prozesshaft verankert. Die Bedeutung einzelner Mallnahmen wurde von den

Mitgliedern der Begleitgruppe teilweise unterschiedlich bewertet, gleichwohl wurde u.a.

an folgenden Beispielen eine Wirkung auf die Arbeit des Verbandes spiirbar:

e Texte des BeB werden selbstverstdndlicher und haufiger in Leichte Sprache
{ibersetzt und tragen zum Abbau von Barrieren bei, z. B. Argumentationskarten
und Langfassungen der Texte zur Bundestagswahl 2017 und Zusammenfassungen
der Sitzungsvorlagen fiir die Vorstandssitzungen.

e Die Beiratsvertreter im BeB nehmen nach der Erprobungsphase (2015 /16) nun
dauerhaft beratend als Gastmitglieder an drei Vorstandssitzungen pro Jahr teil. Dies
erhoht das gegenseitige Verstdndnis und wird von den Beirdten und vom Vorstand
als Bereicherung erlebt.

GESCHAFTSBERICHT DES VORSTANDES 2016 — 2018
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" , Index fiir
Partizipation

e Ein neues Projekt der Diakonie Deutschland im Arbeitsbereich Kommunikation
hat die Erstellung einer ,,Diakonie Handreichung Barrierefreiheit“ zur Folge,
mit dem Ziel einen diakonieweiten Standard zur Barrierefreiheit im Internet zu
entwickeln.

e Das flinfjahrige BeB-Projekt , Hier bestimme ich mit—Ein Index fiir Partizipation
ist als Folgeprojekt hervorgegangen und wird in Kooperation mit dem IMEW
durchgefiihrt.

e Es erfolgt nach und nach eine stérkere Sensibilisierung von Dritten, z. B. durch
Nachfragen des BeB zur Barrierefreiheit bei Tagungshdusern.

e In 2017 wurden keine neuen Malnahmen fiir den BeB-Aktionsplan festgelegt.
Dennoch haben sich kleinere Weiterentwicklungen ergeben, u.a. die Erstellung
eines Autorenmerkblatts (fiir die Mitarbeit an BeB-Medien) in Leichter Sprache.

«“

Als Zwischenfazit wurde festgestellt, dass der BeB mit der Umsetzung seines Aktions-
plans auf einem guten Weg ist. Der Aktionsplan des Verbandes wirkt als Impuls- und
Signalgeber, inzwischen werden Themen auch von Leistungserbringern aufgegriffen und
individuell umgesetzt. Auf der BeB-Vorstandsklausur Ende November 2017 hat sich der
Vorstand in bewdhrter Form mit dem Aktionsplan und den durch ihn aufgeworfenen
Inhalten beschéftigt. So wurde u. a. der vom Beirat der Menschen mit Behinderung oder
psychischer Erkrankung gestellte Antrag zum Stimmrecht der Beirdte im Vorstand oder
der Mitgliederversammlung beleuchtet. Hierzu wurde im Vorfeld die Satzung gepriift
und eine Empfehlung der ,AG Strategieentwicklung im BeB“ eingeholt. Der Vorstand
hat dem Antrag letztendlich nicht entsprochen und verzichtet derzeit aus strukturellen
Griinden auf ein Stimmrecht der Beiratsvertreter*innen. Dadurch wird die Mitarbeit
der Beirdte im Vorstand nicht verdndert. Der Vorstand hort weiterhin die Meinung und
Anregungen der Beirdte und bindet sie, wenn mdglich, in BeB-Positionierungen ein. Der
Vorstand 1dsst aber auch beiden Beirdten ihren jeweils eigenen Spielraum fiir Positionie-
rungen und Aktivitdten. Diese Diskussion im Vorstand war gleichzeitig Impulsgeber fiir
weitere Uberlegungen, den Austausch auf Augenhdhe mit Betroffenen zu verbessern
und Partizipationsmdoglichkeiten in der Vorstandsarbeit kontinuierlich zu reflektieren
und zu erweitern.

2.1.1.2 BeB-Projekt ,Hier bestimme ich mit -
Ein Index fiir Partizipation”

Das Projekt

Spédtestens seit der UN-BRK ist die Bedeutung der Partizipation von Menschen mit Be-
hinderung an Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen auf den verschiedenen Ebenen
anerkannt. Es gibt aber insbesondere fiir Menschen mit kognitiver Beeintrdchtigung,
flir Menschen mit psychischer Beeintrachtigung und fiir Menschen mit hohem Unter-
stiitzungsbedarf einen Nachholbedarf. Hier setzt das Projekt an. Mit zwei Indizes sollen
»Wegweiser* entwickelt werden, die praktikable Vorschldge fiir partizipative Prozesse ins-
besondere flir Menschen mit kognitiver Beeintrdchtigung und fiir Menschen mit psychi-
scher Beeintrdchtigung machen. Deshalb hat der BeB in 2016 begonnen, gemeinsam mit
dem IMEW in einem fiinfjghrigen partizipativen Projekt, einen ,Index fiir Partizipation“
zu erstellen. Das oberste Ziel des Projektes ist die Verbesserung der Partizipationsmdg-
lichkeiten und -bedingungen fiir Menschen mit kognitiver und / oder psychischer Beein-
trachtigung, die Dienste der Behindertenhilfe / Sozialpsychiatrie in Anspruch nehmen.
Menschen mit Behinderung sollen ihre Beteiligungsmoglichkeiten erweitern kdnnen und
an politischen Prozessen im Gemeinwesen mitwirken. Das Instrument , Index fiir Parti-
zipation“ soll den Einrichtungen und Diensten der Behindertenhilfe / Sozialpsychiatrie
partizipative Arbeit ermdglichen und Menschen mit Behinderung befdhigen. Im Rahmen
des Projektes ist geplant, zwei Indizes zu entwickeln. Der Index in schwerer Sprache
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richtet sich in erster Linie an Mitarbeiter*innen in Einrichtungen und an die Kommune,
aber auch an Menschen mit Behinderung, die keine Leichte Sprache brauchen. Der Index
in Leichter Sprache richtet sich inshesondere an Menschen mit Lernschwierigkeiten, an
Bewohner*innen und Klient*innen. Nach erster Literaturrecherche und Sichtung der
bereits bestehenden Indices wurde eine erste inhaltliche Struktur fiir den ,,Index fiir Parti-
zipation“ erarbeitet. Der aktuelle Entwurf sieht vor, hierbei nach partizipativen Kulturen,
partizipativen Strukturen und partizipativen Praktiken zu unterscheiden.

Die Forderer

Das Projekt ist auf 5 Jahre ausgerichtet (2016—2021). Die Durchfiihrung des Projektes
wird durch einen wesentlichen Zuschuss der Aktion Mensch Stiftung ermdglicht. Dariiber
hinaus wird das Projekt durch den Ecclesia Versicherungsdienst GmbH unterstiitzt und
durch die CURACON Wirtschaftspriifungsgesellschaft GmbH und die EB-Consult GmbH
gefordert. Die verbleibenden Kosten werden durch Eigenmittel des BeB abgedeckt.

Der Projektbeirat

Der Projektbeirat wurde konstituiert. Er besteht aus zwei Projektgruppen auf Bundes-
ebene. Sie begleiten das Projekt und bilden den Projektbeirat. Die Projektgruppe ,,Index
flir Partizipation® ist inklusiv zusammengesetzt (Wissenschaftler, Mitgliedseinrichtungen,
Mensch zuerst, Beirdte des BeB, Behindertenbeauftragte einer Kommune, BeB, IMEW).
Die Projektgruppe ,,Hier bestimme ich mit“ besteht insbesondere aus Menschen mit Be-
hinderung (Beirat der Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung, Mensch
zuerst, Menschen mit Behinderung von Praxispartnern, BeB, IMEW). Die Fragen des
Index , Hier bestimme ich mit“ werden von Menschen mit Behinderung erarbeitet. Beide
Projektgruppen sind inhaltlich und personell verschrénkt. Sie haben ihre Arbeit im Januar
2017 aufgenommen.
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Die Praxispartner

Die drei Mitgliedseinrichtungen des BeB und somit auch Praxispartner des Projekts sind
In der Gemeinde Leben gGmbH Diisseldorf, das Bodelschwingh-Haus Wolmirstedt Stif-
tung und die Evangelische Gesellschaft Stuttgart. Die Dienstleister bringen Erfahrungen
mit Partizipationsprozessen mit und halten Angebote fiir die unterschiedlichen Zielgrup-
pen des Projektes (Menschen mit kognitiver und psychischer Beeintréchtigung) vor. Die
vor Ort gebildeten Projektgruppen bestehen primér aus Mitarbeitenden, Klienten und
zusdtzlich aus externen Kooperationspartnern der jeweiligen Kommunen.

Treffen des Projektbeirates

Fiir die Projektgruppe ,Index fiir Partizipation“ sind wahrend der Projektlaufzeit insge-
samt neun Sitzungen vorgesehen. Bei den ersten Treffen in 2017 in Berlin wurde allen
Beteiligten das Projekt und die Vorgehensweise erldutert und vom Beirat erste Riick-
meldungen eingeholt sowie Hinweise und Vorschlége fiir die weitere Arbeit gegeben.
Insbesondere ging es um Gelingensbedingungen von Partizipation und gute Beispiele.
Dariiber hinaus wurden erste Forschungsergebnisse zum Thema Barrieren der Partizi-
pation fiir Menschen mit psychischer Beeintrachtigung, die aus den Experteninterviews
mit Menschen mit psychischer Beeintrdchtigung gewonnen wurden, prdsentiert und
diskutiert. Bei den folgenden Treffen ging es um die konkrete Ausgestaltung des Index
flir Partizipation. Es wurden erste Indexfragen diskutiert, die aus den Ergebnissen der
ersten Treffen in den Entwurf des Index eingeflossen sind. In 2018 wurde bereits ein
erster ,Prototyp“ der Indices entwickelt, der ein Jahr lang in den Praxisstellen getestet
werden soll.

Fiir die Projektgruppe ,,Hier bestimme ich mit“ sind wihrend der Projektlaufzeit insge-
samt zwolf Sitzungen vorgesehen. Das erste Treffen fand in Berlin statt. Alle Folgetreffen
finden rotierend in den Praxisstellen statt, um eine bessere Verbindung zu den konkreten
Lebensbedingungen von Menschen mit Beeintrdchtigung zu ermoglichen. Bei den ersten
Treffen in 2017 erfolgte eine Projekteinfiihrung. Anhand von persénlichen Beispielen
zur Partizipation wurde erarbeitet, welche Barrieren es gibt und was Menschen mit
Beeintrdchtigung bendtigen, um besser mitbestimmen zu kénnen. Bei den Folgetreffen
wurde auf der Basis eigener Alltagsbeispiele eine Begriffsschdrfung von Partizipation
vorgenommen und iiber Stufen der Partizipation (unterschiedliche Beteiligungsgrade)
diskutiert. Dergleichen wurden erste Fragen und Themen fiir den Index ,Hier bestim-
me ich mit“ gesammelt und {iber Barrieren der Partizipation von Menschen mit Lern-
schwierigkeiten und Menschen mit psychischer Erkrankung diskutiert. In 2018 wurde
gemeinsam die Testung des Index ,Hier bestimme ich mit* vorbereitet, um den Prozess
in den Praxisstellen als Experten in eigener Sache gut begleiten zu kénnen.

Experteninterviews Menschen mit psychischer Beeintrachtigung

Da fiir den Personenkreis Menschen mit psychischer Beeintrdchtigung nur wenige
belastbare Erkenntnisse zu Barrieren der Partizipation jenseits des medizinisch / thera-
peutischen Bereichs und der Hilfeplanung vorhanden sind, wurden Experteninterviews
mit dem Personenkreis durchgefiihrt und ausgewertet. Die Ergebnisse wurden i.R. der
Projektgruppensitzung ,Index fiir Partizipation“ prédsentiert und diskutiert.

Experten-Workshops

Im Rahmen des Projektes fanden insgesamt vier Experten-Workshops zu unterschiedli-
chen Themenschwerpunkten statt. In 2017 fanden die Experten-Workshops ,,Barrieren
der Partizipation von Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung“ und ,Barrieren der
Partizipation von Menschen mit psychischer Erkrankung“ statt. In 2018 fanden die
Experten-Workshops ,,Barrieren der Partizipation von Menschen mit hohem Unterstiit-
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zungsbedarf* und ,,Barrieren der Partizipation in der Kommune* statt. Die Ergebnisse zu
Barrieren der Partizipation wurden auf der Projektwebsite des BeB veroffentlicht. Je nach
Zielgruppe wurden diverse Materialien der Workshops, zum Teil die Zusammenfassung
der Ergebnisse, in Leichte Sprache {ibersetzt, um die Zugénglichkeit zu den Informationen
und Beteiligung auf dem inklusiv angelegten Treffen zu ermdglichen.

Offentlichkeitsarbeit

Eine Projektwebseite wurde gleich zu Beginn des Projektes auf der Website des BeB
eingerichtet. Sie wird laufend aktualisiert. Die Projektwebsite auf der Homepage des
BeB enthilt wesentliche Veréffentlichungen im Rahmen des Projektes (u.a. Pressemittei-
lung zum Start des Projektes, Steckbriefe der Praxispartner, regelmaRige Projektberichte
in einfacher und schwerer Sprache, diverse Artikel zur Entwicklung des Projektes,
Zwischenergebnisse zu Barrieren von Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung).

Die Mitgliedseinrichtungen des BeB erhalten regelmaRig aktuelle Informationen {iber
den Rundbrief BeBaktuell. Zudem wurden regelmdRig Artikel zum Projekt in der Mit-
gliederzeitschrift BeB Informationen verdffentlicht. Das Projekt wurde verschiedenen
Interessenten und potentiellen Nutzern aus der Eingliederungshilfe und Wissenschaft
vorgestellt. Diese Aktivitdten zeigen Wirkungen. Denn es sind erste Vernetzungen ent-
standen (Fachaustausch, z. T. sogar Mitwirkung in den Experten-Workshops). Im Februar
2018 wurde das Projekt den neun Mitgliedseinrichtungen des BeB aus dem Aktionsplan-
projekt 2013 /2014 vorgestellt, um sie flir die Mitwirkung an der Testung der Indices zu
gewinnen. Im Juli 2017 wurde das Projekt in die REHADAT-Datenbank eingetragen. Zur
besseren Bekanntmachung der Inhalte des Projektes wurden verschiedene Meldungen
bei Twitter gepostet.

Ausblick

In 2018 liegt der Fokus des Projektes auf der Erprobung des ersten Entwurfs der Indices in
der Praxis. Innerhalb eines Jahres sollen wesentliche Erkenntnisse zur Praktikabilitdt der
Indices gewonnen und die Inhalte weiter geschérft werden. Hierzu ist eine enge Beratung
und Begleitung der Praxispartner, aber auch weiterer Tester erforderlich. Nach Abschluss
der Experten-Workshop-Reihe in 2018 sollen die Ergebnisse weiter ausgewertet und
wichtige Barrieren der Partizipation identifiziert sowie Losungen fiir deren Uberwindung
beschrieben sein. Parallel hierzu werden im Laufe des Jahres weitere Arbeitsmittel, u. a.
ein Power-Point-Vortrag zum Thema in Leichter Sprache, entwickelt werden. Auf der
Projektwebsite sind vorlaufend neue Ergebnisse und Materialien zu sehen.

2.1.1.3 mitMenschPreis 2017 /18

Im Herbst 2017 hat der BeB zum fiinften Mal den mitMenschPreis ausgeschrieben.
Wieder wurden Projekte und Initiativen im Bereich der Behindertenhilfe oder Sozialpsy-
chiatrie gesucht, die Menschen mit hohem Unterstiitzungsbedarf mehr selbstbestimmte
Teilhabe ermdglichen. Preisgeld-Stifter ist wie seit Beginn der Ausschreibungen im Jahr
2009 die Curacon GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft.

Erneut konnte die Zahl der Unterstiitzer des mitMenschPreis ausgeweitet werden: Dazu
gehoren diesmal EB Consult—Partner der Sozialwirtschaft, die Ecclesia Versicherungs-
dienst GmbH, die HKD Handelsgesellschaft fiir Kirche und Diakonie mbH, die Kliih Ser-
vice Management GmbH, MICOS IT -Losungen fiir die Sozialwirtschaft, Relias Learning
sowie Viessmann Werke GmbH & Co. KG.
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Die Jurymitglieder der
flinften Ausschreibung des
mitMenschPreis nach ihrer

Sitzung am 28. Juni 2018

mitMensch

Das Faltblatt zur
fiinften Ausschreibung
des mitMenschPreis

20

Die Projekte und Initiativen sollten sich in ihrer Ausrichtung an der UN-BRK orientieren.
Diese gibt zu einer Vielzahl von Themen des Zusammenlebens von Menschen mit und
ohne Behinderung Impulse, die in den Aktivitdten aufgegriffen oder sichtbar werden
sollen. Entscheidend ist das Ziel, dass Menschen mit und ohne Behinderung selbstver-
stdndlich zusammenleben—eben als mitMenschen.

In diesem Jahr sind 44 Bewerbungen zum mitMenschPreis eingegangen. Gegeniiber den
vorangegangenen Ausschreibungen ist dies zwar eine geringere Zahl. Dennoch sind unter
den Einreichungen wieder viele ausgesprochen interessante Ideen und Ansétze zu finden—
darunter erfreulicherweise auch zahlreiche Einreichungen von BeB-Mitgliedern.

Die eingereichten Bewerbungen, die alle Kriterien erfiillen, erhalten zur Anerkennung
eine Urkunde und werden dariiber hinaus auf der Webseite www.mitMenschPreis.de
verdffentlicht. Sie stehen so anderen als Inspirationsquelle zur Verfiigung und tragen dazu
bei, das gemeinsame Ziel voranzubringen: Menschen mit hohem Unterstiitzungsbedarf
mehr selbstbestimmte Teilhabe zu ermdglichen und eine inklusive Gesellschaft zu ver-
wirklichen. Nachmachen ist ausdriicklich erwiinschit!

Die diesjdhrige Verleihung findet am 22. Oktober 2018 in der Vertretung des Landes
Niedersachen beim Bund statt. Der erste Sieger erhilt das Preisgeld in Hohe von
10.000 Euro, tiber die fiinf besten Projekte werden Videoclips produziert. Diese werden
im Rahmen der feierlichen Veranstaltung erstmals gezeigt und danach im Internet pub-
liziert. AuBerdem bekommen die preisgekronten Projekte die Filme fiir eigene Zwecke
zur Verfligung gestellt.

Der mitMenschPreis ist etabliert, setzt einen hohen Anreiz und besitzt breite Ausstrah-
lung. AuBerdem dient er auch als Mittel, um die fachliche Weiterentwicklung zu férdern
und entsprechendes Wissen fiir die Verbandsmitglieder zu generieren. Nicht zuletzt auf-
grund der inhaltlichen Ausrichtung des mitMenschPreis und des klaren Profils, und um
diesen Bezug sichtbar zu machen, hat sich der Vorstand entschlossen, das Strategiepapier
2028 des BeB , Perspektive mitMensch“ zu nennen.

Weitere Informationen zum mitMenschPreis, den einzelnen Bewerbern, den fiinf Gewin-
nern und zur Preisverleihung sind auf der Webseite www.mitMenschPreis.de zu finden.
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2.1.2 Veranstaltungen

2.1.2.1 Mitgliederversammlung 2016

Die Mitglieder des BeB bilden gemeinsam das ,,Organ Mitgliederversammlung®, also das
Gegeniiber zum gewdhlten Vorstand. Folgerichtig stellen die Mitgliederversammlungen, die
gemadl Satzung im zweijdhrigen Turnus durchgefiihrt werden, die wesentliche Plattform
dar, auf der die direkte Kommunikation zwischen dem BeB und seinen Mitgliedern erfolgt.

Auf seiner turnusgemé@Ben Mitgliederversammlung hat der Bundesverband evangelische
Behindertenhilfe e.V. (BeB) die ,,Bremer Erkldrung“ verabschiedet. Vom 20. bis zum
21. Oktober 2016 trafen sich 150 Fiihrungskréfte von diakonischen Diensten und Ein-
richtungen aus ganz Deutschland in Bremen, um aktuelle sozialpolitische Themen zu
diskutieren. Im Mittelpunkt stand dabei das BTHG, das noch im Jahr 2016 im Deutschen
Bundestag verabschiedet wurde.

Am ersten Tag standen nach der Erdéffnung durch den BeB-Vorsitzenden Uwe Mletzko,
von 2008 bis 2016 Vorstandssprecher des Vereins fiir Innere Mission in Bremen, sowie
GruBworten von Maria Loheide, Vorstand Sozialpolitik der Diakonie Deutschland, Ber-
lin, und Anja Stahmann, Senatorin fiir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport,
Bremen, die iblichen Verbandsregularien wie Vorstands- und Kassenbericht sowie ein
Beitrag zu den Aktionsplédnen im BeB auf der Agenda.

Am Nachmittag wurde bei einem Podiumsgesprach unter dem Motto ,,Das Bundesteil-
habesetz—auf der Zielgeraden?“ das Thema aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet.
Nach interessanten Statements und einer angeregten Diskussion verabschiedeten die 150
Delegierten aus Diensten und Einrichtungen der evangelischen Behindertenhilfe und
Sozialpsychiatrie die ,,Bremer Erkldrung®. Darin stellte der BeB fest, dass der aktuelle
Gesetzesentwurf zum BTHG in der vorliegenden Fassung fiir Menschen mit Behinderung
nicht akzeptabel war und verbessert werden musste.

Der zweite Tag war geprédgt von der inhaltlichen Arbeit des Verbandes und stand unter
dem Motto ,,Wird am Ende alles besser? —Fragen an die Zukunft der Behindertenhilfe und
Sozialpsychiatrie“. Nach einem Vortrag zu ,Menschen mit Behinderung im Jahr 2035“
wurden die einzelnen Themen in sechs Workshops vertieft, die den Spagat zwischen
Zukunftsszenarien, rechtlichen Rahmenbedingungen (BTHG etc.) und den konkreten
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Psychiatrie-
Jahrestagung am
4./5. Mai 2017
in Berlin

Moglichkeiten vor Ort versuchten. Ziel muss dabei stets die volle und wirksame Teilhabe
von Menschen mit Behinderung sein.

Die ,,Bremer Erkldrung® des Bundesverbandes evangelische Behindertenhilfe ist auf der
Website des Verbandes unter ,,Publikationen > Stellunghahmen* zu finden.

2.1.2.2 Psychiatrie-Jahrestagung

Die Fachtagungen des BeB richten sich in der Regel an eine bestimmte Zielgruppe wie der
»pundeskongress fiir Fiihrungskrifte“ oder die , Fachtagung Dienstleistungsmanagement®,
oder sie sind fachlich adressiert wie die Fachtage zum BTHG oder zu den Themen der
beruflichen Rehabilitation und Teilhabe am Arbeitsleben. Eine Besonderheit stellen die
im 2-Jahres-Rhythmus durchgefiihrte Mitgliederversammlung und die jahrlich durchge-
fiihrte ,Psychiatrie-Jahrestagung“ dar. Wahrend es sich bei der Mitgliederversammlung
um eine von der Satzung vorgeschriebene Veranstaltung (mit benannten Delegierten der
Verbandsmitglieder) handelt, steht bei der Psychiatrie-Jahrestagung das gesamte Arbeits-
feld der Sozialpsychiatrie im Fokus.

Dabei spielt es in der Regel keine Rolle, aus welcher Hierarchieebene oder aus welcher
Angebotsform die Teilnehmenden kommen. Hier wird explizit ein jahrlich wechselndes
Fachthema aus dem Feld der Sozialpsychiatrie aufgegriffen und mittels Plenumsvortrédgen
und Workshops prédsentiert und intensiv diskutiert. Diese jéhrlich in Kooperation mit der
Diakonie Deutschland organisierte bundesweite Tagung unterstreicht die Bedeutung
und Gewichtung dieses Arbeitsfeldes fiir den BeB (etwa 35% der BeB-Mitglieder sind
im Bereich der Sozialpsychiatrie aktiv).

Die inhaltliche Bandbreite der Psychiatrie-Jahrestagung ist
breit gesteckt: Die drei zuriickliegenden Veranstaltungen seien hier
beispielhaft genannt:

e 2016 in Bonn: ,Wenn innere und dulere Welten zerbrechen—Gewalt, Traumata
und Psychiatrie®

e 2017 in Berlin: ,Soziale Psychiatrie zwischen Utopien und Pragmatismus*

e 2018 in Berlin: ,PSG [, II, IIl, BTHG, PsychVVG, PsychKG, etc., Orientierung
im Dickicht der aktuellen Sozialgesetze“
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Die Jahrestagungen wecken regelméRig iiber den BeB hinaus grofle Aufmerksamkeit in
der sozialpsychiatrischen Fachszene und sind in der Regel ausgebucht. Zu den Tagungen
werden gezielt auch Psychiatrieerfahrene und Angehorige eingeladen. Die Vorbereitung
liegt in den Hénden einer kleinen, aber sehr effizient arbeitenden Gruppe, die mit Ver-
bandsmitgliedern und Vertretern der Diakonie auf Bundes- und Landesebene besetzt
ist. Die Federfithrung hat der stellvertretende Vorsitzende des BeB, Prof. Dr. Jiirgen
Armbruster (Evangelische Gesellschaft Stuttgart).

2.1.2.3 Tagungen und Fachtage

Mit der regelméBigen Durchfiihrung von Fach- und Forthildungstagungen erfiillt der BeB
nicht nur einen expliziten Auftrag der Satzung, sondern bildet damit die Basis fiir die Ent-
wicklung und Pflege von Netzwerken, {iber Hierarchieebenen und Arbeitsfelder hinweg.

In der Regel handelt es sich dabei um ,Solo-Veranstaltungen“ des BeB. In den zuriicklie-
genden Jahren kommen aber vermehrt auch Kooperationsveranstaltungen in den Blick.
Hierbei hat der BeB entweder die Federfiihrung inne und bindet unterschiedliche Partner
unter fachlichen und / oder regionalen Gesichtspunkten ein. Daneben wirkt der BeB
seinerseits als Kooperationspartner im Verbund mit anderen Fachverbanden mit. Dies
betrifft insbesondere Veranstaltungen im Rahmen der KFV bzw. des ,,Kontaktgespréchs
Psychiatrie“. Dariiber hinaus wurde die Zusammenarbeit mit diakonischen Partnern
(VdDD, DEKV, DEVAP oder GVS [Gesamtverband Suchtkrankenhilfe]) aus fachlichen
Griinden bzw. zur Gewinnung von Synergieeffekten intensiviert.

Unverdndert stellt im Berichtszeitraum die Fachtagung Dienstleistungsmanagement mit
den Sparten Betriebswirtschaft, Hauswirtschaft und Immobilien die gréfite Veranstaltung
des BeB mit jeweils an die 350 Teilnehmenden dar. Die iibrigen Fachtagungen erreichen
zwischen 60 und 180 Teilnehmende. Bei der Themenauswahl wurden auch im Berichts-
zeitraum neben dem ,Standardangebot” aktuelle Themen aufgenommen wie z. B. die
Kooperationsfachtagung ,,Dienstleistungen 4.0%, der 4. Fachtag Autismus etc.

Seit 2015 wird mit dem Format der eintédgigen, regional angesiedelten Fachtage gear
beitet. Das heift, eine Veranstaltung wird auf einen Tag komprimiert und inhaltsgleich
in kurzem Abstand an zwei Standorten angeboten. Im Berichtszeitraum betraf dies in
2016 und 2018 die Fachtage ,, Autismus“ und in 2018 die , Expertengesprache Teilhabe
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am Arbeitsleben®. Erstmals wurde im Zeitraum Herbst 2017 bis Januar 2018 an vier
Standorten eine weitgehend inhaltsgleiche Informationsfachtagung zur Umsetzung des
BTHG durchgefiihrt. Aufgrund der guten Resonanz wird diese Reihe Ende 2018 / Anfang
2019 fortgesetzt werden.

Dieses Format ist allerdings nicht fiir jedes Thema oder jede Zielgruppe einsetzbar. Immer
dann, wenn es um die intensive Auseinandersetzung mit mehreren Themenbldcken
geht, oder immer da, wo das Networking eine wichtige Rolle spielt, wird der BeB auch
weiterhin mit mehrtdgigen Veranstaltungen am Markt sein.

Die Anzahl der von 2016 bis 2018 bundesweit durchgefithrten oder fiir 2018 noch
ausgeschriebenen Fachtagungen, Workshops und Expertenveranstaltungen bewegt sich
weiterhin auf hohem Niveau, wie der nachfolgende Uberblick zeigt.

2016
17 Veranstaltungen Federfiihrung BeB, 4 Veranstaltungen mit BeB-Beteiligung

2017

10 Veranstaltungen Federfiihrung BeB, 4 Veranstaltungen mit BeB-Beteiligung (zwei Ver-
anstaltungen mussten mangels geniigend Teilnehmer*innen leider abgesagt werden: Info-
tagung zur Stiftung Anerkennung und Hilfe, Fachtagung zur Teilhabe am Arbeitsleben).

2018

13 Veranstaltungen Federfithrung BeB, 2 Veranstaltungen mit BeB-Beteiligung (drei
Veranstaltungen mussten mangels gen{igend Teilnehmer*innen leider abgesagt wer-
den: Infotagung zur Stiftung Anerkennung und Hilfe, Fachtagung fiir Seelsorger*innen,
Fachtag Autismus).

Zur Qualitdtssicherung und -entwicklung werden bei allen BeB Veranstaltungen Bewer-
tungsbogen eingesetzt, die im Nachgang zur Veranstaltung mittlerweile vollstdndig auf
eine Onlinebefragung umgestellt wurden und dadurch zur Einsparung von Personal-
ressourcen gefiihrt haben.
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2.1.2.4 Fort- und Weiterbildung - Bundesakademie fiir
Kirche und Diakonie (bakd)

Satzungsaufgabe des BeB ist unter anderem, den Mitarbeitenden in den Einrichtungen
und Diensten Fort- und Weiterbildungsmalnahmen anzubieten. Dies geschieht einerseits
durch die vielfédltigen Fachtagungen des BeB. Dariiber hinaus nutzt der BeB die Ange-
bote der Bundesakademie fiir Kirche und Diakonie (bakd), die den Bedarf in den BeB-
relevanten Arbeitsfeldern Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrie weitgehend abdecken.
Im Folgenden werden einige besondere Aspekte dieser Zusammenarbeit herausgegriffen.

Integrationsprozess Bufa-bakd abgeschlossen

Der Integrationsprozess der vormaligen Bundesfachakademie (Bufa) in die Bundesaka-
demie fiir Kirche und Diakonie ist inzwischen komplett abgeschlossen. Der BeB ist seit
2015 Gesellschafter der bakd (vertiefend hierzu siehe Abschnitt 2.3.3.1 Beteiligungen /
bakd). Damit ist der BeB an der Weiterentwicklung der bakd bzw. deren Angebotes auf
unterschiedliche Art und Weise beteiligt. Zum einen in der Gesellschafterversammlung
und zum anderen in den Fachbeirédten fiir die Programmplanung der Themenbereiche
»Behindertenhilfe“ bzw. ,,Gemeinde- / Sozialpsychiatrie®.

Projekt ,,100x Zukunft — konsequent leiten und weiterentwickeln”
wird fortgesetzt

Die in Kooperation von bakd, BeB und der Fachhochschule der Diakonie entwickelte
Weiterbildung ,,100x Zukunft” flir (angehende) Fiihrungskrafte® hatte inzwischen drei
Folgedurchldufe. Einer davon konnte in 2015, ein weiterer in 2016 erfolgreich abgeschlos-
sen werden, der dritte befindet sich zum Berichtszeitraum kurz vor seinem Abschluss. Fiir
September 2018 ist der Start der vierten Neuauflage geplant. Dieses Beispiel macht die
Chancen einer vernetzen Arbeitsweise deutlich. Durch die damalige Initiative des BeB,
das Projekt ,, 100 x Zukunft“ zu entwickeln und mittels eines erheblichen Zuschusses aus
ESF-Mitteln zu realisieren und dabei die ,,Umsetzungsebene“ (bakd, FH der Diakonie) von
vornherein einzubinden, hat sich bewdhrt. Dass mittlerweile das vierte Nachfolgeangebot
durch die bakd platziert werden kann, hat die damaligen Erwartungen und Hoffnungen
des BeB weit tibertroffen. Im April 2016 wurde den inzwischen {iber 140 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer dieser Qualifizierung ein weiteres Update-Seminar angeboten zu
den Themen , Das neue Bundesteilhabegesetz wird kommen*“ (mit Unterstiitzung der
BeB-Justiziarin, Ruth Coester) und , Resilienz fiir Fiihrungskréfte“. Das ndchste Update-
Seminar ist fiir 2019 geplant.

GBM - Fachtagung zum BTHG

Das Thema ,,Bundesteilhabegesetz“ stand auch im Zentrum des vom 14. bis16. Oktober
2015 in Berlin durchgefiihrten 19. Internationalen GBM-Anwendertreffens (Gestaltung
der Betreuung von Menschen mit Behinderung). Die Fachtagung wurde von der bakd
in den Raumlichkeiten der Akademie in Berlin mit ca. 100 Personen durchgefiihrt. Rolf
Drescher sprach ein GruBwort des BeB und Ruth Coester, Justiziarin des BeB, war als
Referentin beteiligt.

Das 20. GBM / POB&A-Anwendertreffen gekoppelt mit der Fachtagung , Teilhabe —

bedingungslos? — das Bundesteilhabegesetz und seine Folgen* fand im Mai 2018 in
Potsdam statt. Die Tagungsdokumentation ist ebenfalls auf der o. g. Website zu finden.
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PPQ - weiterhin gefragt

An dem Qualitdtsverfahren ProPsychiatrieQualitdt (PPQ) besteht inzwischen nur noch
geringes Interesse, dem die bakd dennoch mit Fortbildungsangeboten gerecht wird. In
2014 konnte in Hamburg eine neue Weiterbildung mit Fachkréften verschiedener Tragern
der Sozialpsychiatrie begonnen werden. Diese wurde in 2016 erfolgreich beendet. Da der
Bedarf in Hamburg damit nicht abgedeckt war, startete im Mai 2016 ein Folgeangebot,
das im Januar 2018 erfolgreich abgeschlossen werden konnte. Im Oktober 2018 wird in
Darmstadt ein ,,PPQ-Crash-Kurs“ als Inhouse-Veranstaltung durchgefiihrt.

Systemisches Arbeiten in der Sozialpsychiatrie

Erstmals wurde in 2016 die vom BeB zertifizierte Qualifizierung ,,Systemisches Arbeiten
in der Psychiatrie / Sozialpsychiatrie nicht nur in Stuttgart, sondern auch in Frank-
furt/ Oder angeboten. Diese Weiterbildung wurde inzwischen bereits 18-mal erfolgreich
durchgefiihrt; derzeit 1auft die 19. Weiterbildung und fiir das Jahr 2019 ist ein neuer Start
vorgesehen. Hinzu kommen seit 2012 mehrere Inhouse-Qualifizierungen mit Fachkréften
der beteiligten Trager sowie Update-Seminare.

30 Jahre Systemisches Arbeiten in der Sozialpsychiatrie — das war fiir die bakd ein guter
Grund, eine Bestandsaufnahme zu machen und den Blick auf die Chancen zukiinftiger
Entwicklungen in diesem Bereich zu werfen. Deswegen fand im November 2017 in
Berlin ein Fachtag — als Kooperationsveranstaltung der bakd, des BeB und der Diakonie
Deutschland — mit namhaften Referentinnen und Referenten unter dem Titel ,,Perspek-
tiven verandern — 30 Jahre Systemisches Denken und Handeln in der Sozialpsychiatrie
und Behindertenhilfe® statt.

Inklusionsmanagement /-beratung

Die sechsteilige ,, Weiterbildung in Inklusionsmanagement und -beratung. Auf dem Weg
zu einer inklusiven Kultur“ findet seit Dezember 2014 statt. Nun bereits im dritten
Durchlauf, der im Juni 2019 beendet wird. In dieser Weiterbildung geht es um Inklusi-
on verstanden als die gleichberechtigte Teilhabe am gemeinschaftlichen Leben — nicht
nur von Menschen mit Behinderung, sondern von allen Mitgliedern und Gruppen in
unserer Gesellschaft. Alle Akteure sozialer Arbeit in ihren vielféltigen Handlungsfeldern
sind aufgefordert, Inklusion zu realisieren. Dementsprechend heterogen ist die Zusam-
mensetzung der Teilnehmer*innen.

Inklusives, demokratisches Gemeinwesen

Seit Oktober 2017 gibt es in der bakd die Projektstelle ,Inklusives, demokratisches Ge-
meinwesen®, die einen Beitrag zur Entwicklung und Stérkung inter- bzw. transkultureller
Kompetenzen aus evangelischer Perspektive leisten wird.

Es geht dabei um die Frage, wie sich inter- bzw. transkulturelle Kompetenzen so entwi-
ckeln und ausprégen lassen, dass Mitarbeiter*innen, Multiplikator*innen und Leitungs-
kréfte in Praxisfeldern wie Kindertageseinrichtungen, Schulen, Kinder- und Jugendhilfe,
Jugend- und Jugendsozialarbeit, Behindertenhilfe, Altenhilfe und Gesundheitswesen mit
den Herausforderungen einer gemeinsamen Einwanderungsgesellschaft wirksam umge-
hen und Chancen, die sich fiir das Zusammenleben ergeben, nutzen kénnen. Neben
einer Herausbildung entsprechender Haltungen, einer angemessenen Kommunikation,
Rollenkldrungen und der Vermittlung von Methoden und Techniken liegt der Akzent
auf einer bundesweiten Vernetzung von Fort- und Weiterbildungsaktivitdten zu Integra-
tions- / Inklusionsfragen in Kirche und Diakonie.
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Personalwechsel in der bakd

Ulrich Nicklaus, der viele Jahre Ansprechpartner unter anderem fiir den Programmbereich
»o0zial-/ Gemeindepsychiatrie” war, wurde Ende Mdrz 2018 im Rahmen eines Fachtages
zum Thema ,Fiihrung im Sozialunternehmen der Zukunft. Evolutiondre Unternehmens-
entwicklung im Spannungsfeld von Fithrung und Selbststeuerung® verabschiedet. Sein
Nachfolger, Frank Rosenbach, arbeitet sich derzeit ein.

Marketing

Der BeB fordert (als Mitgesellschafter) die Arbeit der bakd durch Marketingaktivitdten,
indem {iber die Rundschreiben BeBaktuell Fortbildungshinweise an die Verbandsmitglie-
der verschickt, Flyer bei Tagungen in den Tagungsmappen mit ausgelegt und Hinweise
auf Veranstaltungen in den beiden BeB-Fachzeitschriften , Kerbe“ und ,Orientierung*
sowie im Mitgliedermagazin ,,BeB Informationen* verdffentlicht werden.

2.1.3 Arbeitsbereiche

2.1.3.1 Christliche Ethik und diakonisches Handeln

Besonderer Fokus lag in den letzten zwei Jahren auf der Stiftung Anerkennung und
Hilfe, die unter anderem aufgrund des Einsatzes des BeB am 1.Januar 2017 ins Leben
gerufen wurde. Sie unterst{itzt Menschen, die als Kinder und Jugendliche in der Zeit
von 1949 bis 1975 in der Bundesrepublik Deutschland oder von 1949 bis 1990 in der
DDR in stationdren Einrichtungen der Behindertenhilfe oder der Psychiatrie Leid oder
Unrecht erfahren haben und heute noch unter den Folgen leiden. Der BeB plante dazu am
4. Juni 2018 gemeinsam mit der CBP, dem Deutschen Caritasverband sowie der Diakonie
Deutschland (DD) einen Informations-Fachtag in Fulda, um den Umsetzungsstand und
Good-Practice-Beispiele darzustellen. Leider musste der Fachtag aufgrund der geringen
Nachfrage abgesagt werden.

Die gemeinsam mit dem Deutschen Evangelischen Verband fiir Altenarbeit und Pflege
(DEVAP) und dem Deutschen Evangelischen Krankenhausverband (DEKV) fiir den 7. und
8. Mirz 2018 anberaumte Seelsorgetagung ,,Von der Wiederentdeckung der Seelsorge*
wurde aufgrund mangelnder Resonanz ebenfalls abgesagt. Dies stimmt bedenklich, da
der Seelsorge inshesondere in diakonischen Einrichtungen eine wichtige Bedeutung zu-
kommt und Mitarbeitende in der Seelsorge Unterstiitzung fiir ihre Arbeit erhalten sollten.

Das Papier ,,CBP-Empfehlungen zur Aufnahme von Assistenzleistungen zur Religions-
ausiibung als Teilhabeleistungen in neuen Landesrahmenvertragen nach BTHG (§ 131,
SGB IX)* wird vom BeB mitgetragen. Es ist ein gutes Beispiel daffir, was Diakonie und
Caritas von anderen Verbanden und Trdgern unterscheidet.

Der Bioethikbeauftragte des BeB, Pfarrer Michael May (kreuznacher diakonie, Bad Kreuz-

nach), hat sich wie auch im Geschiftszeitraum 2014—-2016 weiterhin engagiert bei
ethischen Fragestellungen eingebracht.
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Im Bereich der Prdnataldiagnostik, sowohl der nicht-invasiven Pranataldiagnostik als auch
der aktuellen Debatte um § 219a StGB, hat sich der BeB fiir das Leben von Menschen mit
Behinderung stark gemacht. Hier wurden insbesondere Fragen hinsichtlich der Wirkung
des Praena-Tests auf die gesellschaftliche Wahrnehmung von Menschen mit Behinderung
bearbeitet und ein Begleittext zur Positionierung der DD hinsichtlich des § 219a verfasst.

Kritisch begleitet wurden auch die Verhandlungen im Gemeinsamen Bundesausschuss zur
Freigabe des Praena-Tests als Kassenleistung, Mit 19 anderen Verbanden hat sich der BeB
gegen die Einfithrung von nicht-invasiven pranatalen Tests (NIPT) auf die Trisomien 13,
18 und 21 in die reguldre Schwangerenversorgung als Leistungsangebot der gesetzlichen
Krankenkassen (GKV) ausgesprochen. Der BeB sieht darin keine Verbesserung der medi-
zinischen Versorgung der Schwangeren oder des werdenden Kindes. Aus den Ergebnissen
der Tests ergeben sich keine Therapiemdglichkeiten, sie stellen lediglich die—eigentlich
bereits getroffene—Entscheidung fiir das werdende Kind in Frage. Die prdnatale Suche
nach genetischen Merkmalen ist eben keine Schwangerenvorsorgeuntersuchung, sondern
eine selektive Fahndung nach unerwiinschten Abweichungen. Untersuchungen ohne
medizinischen und therapeutischen Nutzen diirfen laut SGB V von den Krankenkassen
jedoch nicht ibernommen werden.

Im Rahmen des Symposiums ,, Weichenstellungen an den Polen des Lebens" hat Michael
May gemeinsam mit Dr. Katrin Griiber vom IMEW einen Workshop zum Thema ,,Was
bedeuten Autonomie, Teilhabe und Gleichberechtigung fiir Menschen mit Behinderung
am Lebensende?“ geleitet. Der Beitrag findet sich nun in der Tagungsdokumentation
wieder, die im Laufe des Jahres 2018 als Buch verdffentlicht wird.

Im Ethikforum des vom BeB als Gesellschafter mitgetragenen IMEW ist
der Verband durch seinen Bioethikbeauftragten vertreten. Dort wurden
unter anderem folgende Themen bearbeitet:

e Fortpflanzungsmedizingesetz, das Regelungen des Embryonenschutzgesetz
liberalisiert

o Arztlich assistierter Suizid: GeschéftsmaBige Férderung der Selbsttdtung.
§217 StGB)

e Stellunghahme: Fiir ein internationales Moratorium der Keimbahnmanipulation
durch Genome-Editing

Der Arbeitsbereich , Christliche Ethik und diakonisches Handeln“ stellt in vielen Fragestel-
lungen einen Schnittstellenbereich dar und wird hdufig bei anderen Themen mitgedacht.
Dadurch kommt die eigenstdndige Bearbeitung teilweise zu kurz. Nichtsdestotrotz ist die
Beschéftigung mit ethischen und diakonischen Fragestellungen ein wesentlicher Bestand-
teil der verbandlichen Aktivitdten. Im Rahmen der Arbeitsgruppe ,,Strategieentwicklung
des BeB“ fand eine intensive Auseinandersetzung mit der moglichen Neugestaltung dieses
Arbeitsbereiches statt. Die Wichtigkeit des Handlungsfeldes steht dabei auBer Frage.
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2.1.3.2 Kommunikation

Zentrale Aufgabe eines Verbandes ist die Kommunikation, sowohl mit den Mitgliedern
als auch zwischen dem Verband und seinem Umfeld.

Fiir die Kommunikation mit und zwischen den Mitgliedern bietet der BeB verschiedene
Plattformen an — hier sind in erster Linie die Veranstaltungen zu nennen: Neben der
Mitgliederversammlung, die alle zwei Jahre stattfindet, sind hier in erster Linie der Bun-
deskongress fiir Fiihrungskréfte, die Psychiatrie-Jahrestagung, die Fachtagungen Dienstleis-
tungsmanagement, [V /1T, die Fachtage fiir Angehorige und gesetzliche Betreuer*innen
sowie viele weitere themenspezifische Tagungen zu nennen.

Erfreulicherweise erfahren die meisten dieser Formate sehr gute Akzeptanz und sind
teilweise deutlich {iberbucht. Sowohl fiir Teilnehmende als auch fiir diejenigen Mitglieder,
die jeweils nicht kommen konnten, stehen die Inhalte und Ergebnisse auf der Website des
Verbandes zur Verfiigung. Neu waren die erstmalig angebotenen BeB-Informationstage
zum BTHG, mit denen der BeB nach Kéln, Hannover, Stuttgart und Erfurt gegangen ist,
um auch in den Regionen besser erlebbar zu sein.

Konkrete Anfragen aus der Mitgliedschaft beantworten in der Geschéftsstelle die

Fachreferent*innen oder stellen den Kontakt zwischen Mitgliedseinrichtungen her. Als

Informationsmedien stellt der Verband seinen Mitgliedern sorgféltig kuratierte Informa-

tionen auf verschiedenen Wegen zur Verfiigung:

e Die Website wurde {iberarbeitet und relaunched. Sie bietet nun noch mehr
Inhalte, insbesondere fiir BeB-Mitglieder, und bereitet sie strukturierter und
{ibersichtlicher auf. Aktuelle und archivierte Beitrége erschlieen so eine Fiille von
Informationen. Festzustellen ist, dass interaktive Elemente wie Foren oder Chats
(noch?) keine hinreichende Akzeptanz in der BeB-Mitgliederschaft erfahren.

¢ BeBaktuell fasst wichtige Informationen zusammen und bringt diese klassisch in
Papierform zusammen mit Anlagen und interessanten Angeboten von Partnern
ins Haus (und steht daneben auch auf der BeB-Website zum Download zur
Verfligung). Aufgrund der hohen Informationsdichte und der gestiegenen Taktzahl
allerdings werden diese Informationen inzwischen immer hdufiger auch von
aktuellen Informationen ergdnzt, die per E-Mail (zusdtzlich zum BeB-Newsletter)
verschickt werden. So soll die jeweilige Tagesaktualitdt gesichert werden. In der
Planung befinden sich hier aber erste Schritte zur ,,Biindelung der Formate“, um
noch schneller und einheitlicher Informationen verbreiten zu kénnen.

e Noch in den Kinderschuhen steckt die Prasenz des BeB auf Twitter. Offenbar
gelingt es nicht, dass zumindest alle Mitglieder hier zu Followern werden und
wichtige Beitrdge retweeten, wie beispielsweise anldsslich der Veroffentlichung
der Zeit-Anzeige als Reaktion auf die AfD-Anfrage im Deutschen Bundestag zu
Menschen mit Behinderung. Insgesamt ldsst sich derzeit (noch?) beobachten, dass
die Social-Media-Aktivitdten bei vielen Mitgliedseinrichtungen eher {iberschaubar
sind. Hierzu mag auch ein gesundes Misstrauen gegen diese Form der Medien
beitragen.

e Mit der ,, Kerbe“ und der , Orientierung” gibt es zwei ausgezeichnete und in
der Fachoffentlichkeit anerkannte Fachzeitschriften. Hier ist festzustellen, dass es
zum Teil hohe Zustimmung zur Qualitdt gibt, andererseits aber manchen diese
Publikationen offenbar gar nicht bekannt sind. Hier sollen—insbesondere fiir die
,Orientierung®—noch einmal Schritte zur besseren Verbreitung unternommen
werden.
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Die Gewinner der vierten
Verleihung des mitMensch-
Preis am 11. Oktober 2016

in Berlin

Zum mitMenschPreis
siehe Kapitel 2.1.1.3.
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Ein Imagetréger fiir den BeB ist vor allem der alle zwei Jahre verliehene mitMenschPreis.
Beispielhafte Projekte und Konzepte erfahren hier eine besondere Wiirdigung und die-
nen als Best-Practice-Beispiele. Die fiinfte Verleihung wird in diesem Jahr im Rahmen
der Mitgliederversammlung im Oktober in der Landesvertretung Niedersachsens beim
Bund in Berlin stattfinden.

2.1.3.3 Gesundheit und medizinische Rehabilitation

Die Arbeitsgruppe Gesundheit, die 2007 gegriindet wurde und seither jahrlich 2-3mal tagt
hat die Aufgabe, alle wesentlichen gesundheitspolitischen Fragestellungen zielgruppen-
ibergreifend zu koordinieren und zu bearbeiten. Sie erfiillt damit eine zentrale Funktion
im Arbeitsbereich Gesundheit und medizinische Rehabilitation im BeB. Gleichzeitig findet
in dieser Arbeitsgruppe eine enge Abstimmung von Vorgehensweisen, Positionierungen
und Projekten mit der Leitung und den Referent*innen des Zentrums fiir Gesundheit,
Rehabilitation und Pflege (GRP) der Diakonie Deutschland statt.

Folgende Themen wurden durch Workshops, Stellungnahmen oder
intensive Fachdiskussionen bearbeitet:

e Gesetz zur Weiterentwicklung der Versorgung und der Vergiitung fiir
psychiatrische und psychosomatische Leistungen (PsychVVG)
Nachdriicklich unterstiitzt hat der BeB in den vergangenen Jahren die kritische
Positionierung der DD gegen das zunédchst von der Bundesregierung geplante
Pauschalierende Entgeltsystems Psychiatrie und Psychosomatik (PEPP-System)
zur Finanzierung der psychiatrischen Krankenhduser. Dieses System wiére zu
Lasten der Versorgung chronisch psychisch erkrankter Menschen gegangen und
hétte keine Impulse zur Flexibilisierung der klinischen Behandlung beinhaltet.
Inzwischen wurde am 19.12.2016 das Gesetz zur Weiterentwicklung der
Versorgung und der Vergiitung fiir psychiatrische und psychosomatische
Leistungen (PsychVVG) beschlossen. Im Februar 2016 ist das Bundesministerium
fiir Gesundheit (BMG) angesichts massiver Kritik von allen wesentlichen
Verbdnden von seinen urspriinglichen Planen der geplanten landesweit
geltenden Tagespauschalen abgeriickt. Stattdessen soll die Vergiitung stationérer
psychiatrischer Leistungen sich kiinftig starker an den Qualitétsvorgaben
des Gemeinsamen Bundesausschusses, an Leitlinien und der Einhaltung von
Personalstandards orientieren und den tatsdchlichen Behandlungsbedarf
angemessen abbilden. Der BeB engagiert sich aktuell mit den Verbdnden des
Kontaktgesprichs Psychiatrie und der Deutschen Gesellschaft fiir Psychiatrie
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und Psychotherapie, Psychosomatik und Nervenheilkunde (DGPPN) dafiir, die
Standards fiir die stationsdquivalente ambulante Behandlung in Kooperation mit
gemeindepsychiatrischen Tragern zu fordern.

,Gewalt-frei? — Begrenzte Teilhabe durch freiheitsentziehende
Mafinahmen?“

Der BeB hat 2016 die inzwischen bereits aktualisierte Handreichung
,Freiheitsentziehende MaRnahmen (im Rahmen des § 1906 BGB)“
verdffentlicht, um seine Mitglieder umfassend und praxisorientiert {iber die
Rechtslage und Grenzen freiheitsentziehender Malnahmen (bei Erwachsenen)

zu informieren. Freiheitsentziehende Malnahmen und Zwangsmalnahmen sind
in der Praxis der Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrie ein stdandiges Thema.
Insbesondere bei Menschen mit stark herausforderndem Verhalten stellt sich

in jedem einzelnen Fall und stets aufs Neue die Frage nach der Notwendigkeit
und dem richtigen MaB; schwierige Abwdgungen sind zu treffen. Dabei

besteht ein standiges gesellschaftliches und auch politisches Spannungsfeld:
ZwangsmaBnahmen im weitesten Sinn stehen einerseits stark in der Kritik. Der
UN-Fachausschuss fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen kritisiert in
seinen AbschlieBenden Bemerkungen zum Staatenpriifungsverfahren Deutschlands
deutlich, dass Zwang bei der Unterbringung und Behandlung von Menschen mit
psychosozialer Behinderung weit verbreitet sei und fordert gar, Zwangsmalnahmen
als solche gesetzlich zu verbieten. Auf der anderen Seite sieht sich die Praxis

der Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrie tdglich mit der Herausforderung
konfrontiert, insbesondere Menschen mit stark herausforderndem, eigen- und auch
fremdaggressiven Verhalten addquat zu versorgen und zu betreuen und Teilhabe
zu ermoglichen. In der Praxis gelingt dieses nicht immer ohne freiheitsentziehende
bzw. ZwangsmalBnahmen. Ankniipfend an die o.g. Broschiire fand am 7./ 8. Juni
2018 in Berlin eine Fachtagung des BeB statt, die Wege zur Gestaltung dieser
Widerspriichlichkeiten bzw. zur Unterstiitzung von Leistungsanbietern aufzeigte.
Gesundheitsbezogene Teilhabeleistungen

Der BeB verfolgte in den vergangene Jahren mit grofem Nachdruck das

Ziel, im Rahmen des BTHG auch die notwendigen gesundheitsbezogene

Teilhabeleistungen, die die Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung Fachtagung ,Gewalt-
sichern und ergdnzen, in das Recht der Eingliederungshilfe mitaufzunehmen. frei? — Begrenzte Teilhabe
Im Zuge der Umsetzung des BTHG ist nun daffir einzutreten, dass Leistungen, durch freiheitsentziehende
die im Zusammenhang mit gesundheitlicher Sorge stehen, weiterhin im Rahmen MaRnahmen?” am

der Assistenzleistungen des BTHG erbracht werden konnen. Der BeB vertritt die 7.-8. Juni 2018 in Berlin
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Fachtag der Fachverbinde Position, dass innerhalb der Medizin eine gréBere Sensibilitdt fiir den notwendigen
zu ,Gesundheitsbezogenen Abbau von Teilhabebarrieren gefordert und gefordert werden muss. Zusdtzlich
Aufgaben in der sind die Anspriiche auf Assistenz, die erforderlich sind, um Gesundheitsleitungen
Eingliederungshilfe” am des SGB V durch Menschen mit Behinderung in Anspruch nehmen zu kénnen,
20. Januar 2017 in Kassel weiterhin umfassend im BTHG zu verankern. Im Juni 2018 veranstaltete der BeB

mit der DD zusammen einen Workshop zu dieser Thematik.

e Medizinische Zentren fiir erwachsene Menschen mit Behinderung und
Griindung einer BAG MZEB
Die auf der Grundlage des § 43a SGB V vollzogene Schaffung von Medizinischen
Zentren fiir erwachsene Menschen mit Behinderung (MZEB) griff eine Forderung
auf, die der BeB zusammen mit der Diakonie Deutschland und den Fachverbidnden
der Behindertenhilfe mit groBer Vehemenz seit vielen Jahren vertreten hat. Der
BeB unterstiitzt die Arbeit der Bundesarbeitsgemeinschaft MZEB. Nach wie
vor miissen die an der Griindung eines MZEB interessierten Trager erhebliche
Widerstdnde seitens der Leistungstrager iiberwinden, sowohl im Hinblick auf die
strukturellen Anforderungen als auch im Rahmen der Vergiitungsverhandlungen.
Die BAG MZEB ist diesbeziglich in Gesprdchen mit dem Bundesministerium fiir
Gesundheit (BMG) und dem Spitzenverband Gesetzliche Krankenversicherung
(GKV).

2.1.3.4 Bildung

Schwerpunkt im Arbeitsbereich Bildung war in der zur{ickliegenden Legislaturperiode
die Umsetzung der neuen Veranstaltungsstruktur und die grundsétzliche Diskussion
des Arbeitsbereiches im BeB. Die Veranstaltungsstruktur befindet sich bereits in der
erfolgreichen Umsetzung. Die Diskussion um den Stellenwert des Arbeitsbereiches in-
nerhalb des BeB wurde im Rahmen der ,,AG Strategieentwicklung“ intensiv beleuchtet,
analysiert und beraten.

Vom 6. bis 8. Mirz 2017 fand in Erfurt mit groBer bundesweiter Resonanz die neu
definierte ,Bildungstagung fiir Schulleiter*innen und Lehrkrdfte“ zu dem Themen-
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schwerpunkt ,,Ubergang Schule / Beruf* statt. Das Tagungsthema wurde auf Wunsch
der Schulleiter*innen in 2015 aufgegriffen. Intensiv befassten sich die Tagungsteilneh-
menden mit dem BTHG und dessen Auswirkungen bzw. den Schnittstellen im Bereich der
(Forder-)Schule und der schulischen Bildung allgemein. In Praxiserkundungen konnten
die Teilnehmenden innerhalb Erfurts innovative und erprobte Konzepte kennen lernen
und somit Impulse und Anregungen fiir die praktische Arbeit mitnehmen. Menschen mit
Behinderung wurden als Referent*innen in die Fachtagung eingebunden. Die AG Bildung
hat einige personelle Wechsel zu verzeichnen gehabt, ist jedoch im Frithjahr 2018 in
einer neuen und aktiven Zusammensetzung gestartet, um auch weiterhin Fachtagungen
vorzubereiten und durchzufiihren. Aktuell wird die Bildungstagung 2019 entwickelt, die
vom 25. bis 27.3.2019 in Berlin stattfinden wird.

Der BeB-Vorstand hat im Sommer 2017 die Kooperation mit dem Arbeitskreis evangeli-
sche Schulen (AKES), auch nach seiner Strukturreform zu einem Fachverband, kritisch
beleuchtet und diskutiert. Der BeB war als evangelische Tragervereinigung durch die
Verbindungsfrau Ulrike von Hoeren (Schulleiterin der Luise-Scheppler-Schule der Di-
akonie Himmelsth{ir in Hildesheim) als ordentliches Mitglied im AKES vertreten. Da
Frau von Hoeren aufgrund von tragerinternen Umstrukturierungen dafiir nicht mehr
zur Verfiigung stand, wurde durch den Vorstand entschieden, bis auf weiteres keine
Verbindungsperson zu berufen.

Im Anschluss an die Staatenberichtspriifung Deutschlands durch den UN-Fachausschuss

zur Umsetzung der UN-BRK im Midrz 2015 in Genf hat das DIMR ,,Abschliefende

Bemerkungen“ (Concluding Observations) verfasst, in denen u. a. die Empfehlung aus-

gesprochen wurde, bestehende Sonderschulen abzubauen. Diese ,,Bemerkung“ hat der

Vorstand des BeB in einem internen Diskussionspapier einer ersten Bewertung unter-

zogen. Der BeB unterstiitzt darin das Ziel einer inklusiven Beschulung. Der Abbau von

Forderschulen ist jedoch kritisch zu sehen, solange nicht absehbar ist, dass Umfang und  Fachtagung Bildung am
Qualitdt behinderungsbedingter Unterstiitzung und Foérderung auch an Regelschulen ge-  6.-8. Mé&rz 2017 in Erfurt
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waéhrleistet wird. Der BeB setzt sich dar{iber hinaus dafiir ein, dass die oftmals finanziell,
baulich und personell besser ausgestatteten Forderschulen zu inklusiven Regelschulen
weiterentwickelt werden. Allerdings stolt der BeB oftmals an seine Grenzen, da aufgrund
der foderalen Strukturen beim Thema Schule eine bundesweite Positionierung erschwert
ist und im Themenschwerpunkt Bildung im BeB weitere Bildungsthemen derzeit nicht
bearbeitet werden.

2.1.3.5 Berufliche Rehabilitation und
Teilhabe am Arbeitsleben

Das BTHG und der damit verbundene Reformprozess erdffnet neue Moglichkeiten und
setzt Impulse fiir die Teilhabe am Arbeitsleben (TaA) fiir Menschen mit Behinderung. Die
Wahlfreiheiten fiir Menschen mit Behinderung wurden erweitert. Das erfolgreiche Modell
des Budgets fiir Arbeit steht nun in ganz Deutschland zur Verfiigung, Inklusionsbetriebe
werden gefordert, und ,andere Anbieter” sind eine mogliche Alternative zur Werkstatt
fiir behinderte Menschen.

Die Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte von Menschen mit Behinderung wurden
durch die Novellierung der staatlichen Werkstdtten-Mitwirkungsverordnung (WMVO)
gestdrkt. In einer gemeinsamen, inklusiven Arbeitsgruppe unter der Federfiihrung der
DD und unter Mitwirkung des BeB wurden Vorschldge zur Novellierung der Diakonie-
Werkstdttenmitwirkungsverordnung (DWMV) erarbeitet. Die Novellierung erfolgte zum
1.6.2017. Am 15.9.2017 wurden weitere Verbesserungen in Abstimmung mit dem Rat
der EKD in die novellierte DWMV aufgenommen.

In Zusammenarbeit mit dem IMEW setzt der BeB ein fiinfjdhriges partizipativ ange-
legtes Projekt (2016-2021) um. Das Hauptziel des Projektes ist die Verbesserung der
Partizipationsmoglichkeiten und -bedingungen fiir Menschen mit kognitiver und / oder
psychischer Beeintrdchtigung, die Dienste der Behindertenhilfe / Sozialpsychiatrie (sta-
tiondr, teilstationdr oder ambulant) in Anspruch nehmen. Ende September 2017 wurde
der erste Zwischenbericht an Aktion Mensch versendet.

Gemeinsam mit der CBP erarbeitete der BeB im Dezember 2017 ein Papier zum Thema:
»Andere Leistungsanbieter—Konzeptionelle Uberlegungen zu einer neuen Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben aus der Perspektive der Leistungserbringer®. Diese Handrei-
chung steht, wie viele andere Materialien, auf der Website des BeB zum Download zur
Verfiligung.

Nach den erfolgreich durchgefiihrten Expertengesprachen in 2015 zum Thema , Andere
Leistungsanbieter®, wird das Format in 2018 fortgesetzt. Am 13.09.2018 finden in Berlin
und am 20.09.2018 in Frankfurt am Main zwei inhaltsgleiche Expertengesprache fiir
Fiihrungskréfte zum Thema ,,Mit dem BTHG einen inklusiven Arbeitsmarkt gestalten!?*
statt. Die Jahrestagung Teilhabe am Arbeitsleben zum Thema , Digitale Arbeitswelt—Sind
sie schon drin?“ in 2017 musste leider aufgrund zu geringer Resonanz leider abgesagt
werden.

Der BeB verfiigt des Weiteren {iber einen Sitz im Vorstand der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Berufsbildungswerke (BAG BBW), den er {iber die DD bzw. BAG FW {ibertragen
bekommen hat. Tobias Schmidt (BeB-Vorstand) hat seit Juni 2016 den Sitz im Vorstand
der BAG BBW {ibernommen und wurde im Juli 2018 zum Vorsitzenden gewéhlt.

Mit dem schrittweisen Inkrafttreten des BTHG ab 1.1.2017 hat der Umsetzungsprozess
nun begonnen. Die BAG BBW hat malRgeblich dazu beigetragen, die gesetzliche Absi-
cherung der Tarife im Gesetz zu verankern. Im BTHG wurde der Status der BBW als
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Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation mit dem zum 1.1.2018 in Kraft getretenen
§ 51 SGB IX verstetigt. Die Umsetzung soll bis zum Jahr 2023 erreicht sein. Diesen Pro-
zess wird die BAG BBW auch weiterhin kritisch begleiten. Insbesondere die Schaffung
alternativer Anbieter zu Werkstétten fiir behinderte Menschen (WfbM) sowie die Imple-
mentierung der ICF in der Bedarfsermittlung sind wichtige Aktionsfelder fiir die BBW.

Das BTHG sieht mit § 11 SGB IX die ,,Férderung von Modellvorhaben zur Starkung der
Rehabilitation“ vor. Damit werden ab 2018 innovative Projekte im Aufgabenbereich der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB II) und der gesetzlichen Rentenversicherung
(SGB VI) gefordert. Die Bundesregierung stellt dafiir insgesamt zwei Milliarden Euro fiir
die kommenden fiinf Jahre bereit. Ziel ist, durch neue préventive Angebote die Eintritte
in die Erwerbsminderung zu verringern, chronischen Erkrankungen vorzubeugen sowie
die gesellschaftliche und berufliche Teilhabe zu verbessern und damit Erwerbsfahigkeit
zu erhalten. Antragsberechtigt sind Jobcenter und Rentenversicherungstréger, die damit
vor allem Suchtkranke oder psychisch kranke Menschen unterstiitzen sollen. Die Projekte
sollen sich ausdriicklich auch an junge Menschen richten.

Ziel der Bundesregierung der 18. Wahlperiode war die Umsetzung der sog. ,,Groen
Losung" bzw. ,Inklusiven Losung”. Damit sollten samtliche Leistungen fiir alle Kinder mit
Behinderung im SGB VIII zusammengefiihrt werden, ungeachtet der Ursache der Behin-
derung. Dieses Vorhaben wurde jedoch nicht umgesetzt. Stattdessen hat das zustdndige
Familienministerium (BMFSH]) den Verbdnden im Mérz 2017 einen Referentenentwurf
flir ein neues ,Kinder- und Jugendstérkungsgesetz (KJSG)*“ zugeleitet. Darin wurde das
Inklusionsgebot als Leitgedanke der Jugendhilfe verankert, eine bessere Heimaufsicht, eine
verstirkte Zusammenarbeit von Arzten und Jugenddmtern sowie eine bessere Zusammen-
arbeit der Behorden vorgeschlagen. Die BAG BBW hat diese ,,kleine Reform® des SGB VIII
kritisch begleitet und gegeniiber der Politik auf einige wesentliche Punkte aufmerksam
gemacht: das Jugendamt muss weiterhin als Reha-Tréger im SGB IX agieren kénnen und
die Hilfen fiir junge Volljghrige miissen auch kiinftig im Reformprozess beriicksichtigt
werden. Nach der Verabschiedung durch den Bundestag kurz vor der Sommerpause 2017
ist das Gesetz im Bundesrat nicht behandelt worden und liegt seitdem auf Eis.

Zur Positionierung gegeniiber der Politik hat der Vorstand der BAG BBW
fiir die Bundestagswahl 2017 sowie fiir die 19. Wahlperiode politische
Positionen erarbeitet. Die vier darin enthaltenden Forderungen beziehen
sich auf

¢ inklusive Uberginge in der Kinder- und Jugendhilfe,

e eine personenzentrierte Umsetzung des BTHG,

e die Schaffung vergleichbarer ICF-Standards

e sowie die Moglichkeit, auch junge Menschen ohne Reha-Status in
BBW auszubilden.

2.1.3.6 Soziale Teilhabe und Sozialraumorientierung

Der Bericht des Themenbereiches ,,Soziale Teilhabe und Sozialraumorientierung*
fokussiert im Berichtszeitraum 2016—-2018 folgende Themen:

1. Freiheitsentziehende MaBBnahmen in der Eingliederungshilfe

Nach der Veroffentlichung der Handreichung , Freiheitsentziehende Manahmen® im
letzten Berichtszeitraum fand eine Uberarbeitung des Papieres unter dem Aspekt ,KI-
rung unbestimmter Rechtsbegriffe”, die Anfang 2017 verdffentlicht wurde, statt. In Fol-
ge wurde eine Fachtagung unter dem Titel ,,Gewaltfrei? — begrenzte Teilhabe durch
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Fachtag ,Autismus”  freiheitsentziehende Manahmen?“ konzipiert und im Juni 2018 durchgefiihrt. Hier
am 27. Februar 2018 standen Menschen mit herausforderndem Verhalten im Mittelpunkt. Das bestehende ge-
in Bielefeld  sellschaftliche und politische Spannungsfeld zwischen freiheitsentziehenden Mafinahmen
auf der einen Seite und der Selbstbestimmung des Menschen mit Behinderung auf der
anderen Seite wurde thematisiert. Es wurden rechtliche ebenso wie fachliche Aspekte
analysiert und diskutiert. Vertreter*innen aus Einrichtungen und Diensten, der Politik

und der Justiz kamen miteinander ins Gespréch.

2. Fachtagungen Autismus

Aufbauend auf zwei erfolgreichen Tagungen im letzten Berichtszeitraum waren in 2018
zwei Fachtage zum Thema Autismus mit dem Themenschwerpunkt ,,Arbeit“ geplant.
Die Veranstaltung in Bielefeld fand statt, mit sehr positiver Resonanz und der Benennung
weiterer relevanter Themen fiir die Praxis. Die Veranstaltung in Frankfurt musste auf-
grund der geringen Teilnehmendenzahl abgesagt werden. Inzwischen hat der Vorstand
beschlossen, die Fachtage fortzufiihren. Im Jahr 2020 wird es daher (an einem zentralen
Standort in Deutschland) eine weitere Auflage dieser erfolgreichen Tagungsreihe des
BeB geben.

3. Regionale Empowermenttagungen

Die Rheinsberger Kongresse fiir und von Menschen mit Behinderung sind sehr erfolgrei-
che Veranstaltungen sowohl fiir die Menschen mit Behinderung selbst als auch fiir die
offentliche Wahrnehmung des BeB. Um die positiven Empowermenteffekte von Men-
schen mit Behinderung in die Regionen zu tragen, sollen regionale Kongresse, die aber
bundesweite Themen aufgreifen, in verschiedenen Teilen Deutschlands verortet werden.
Unter anderem soll dadurch auch die Netzwerkbildung von Menschen mit Behinderung
unterstiitzt werden. Um diese Idee mit den Menschen selbst zu entwickeln, wird das
Thema in den Rheinsberg-Kongress VI (in 2021) eingebracht und die Umsetzung mit
den dort Anwesenden konzipiert.
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4. Wohnen im Sozialraum

Das geplante BeB-Projekt ,Wohnen im Sozialraum“ soll forderliche und hinderliche
Faktoren bei der Inklusion von Menschen mit Behinderung im Sozialraum beleuchten.
Dabei wird ein besonderes Augenmerk auf ldndliche Regionen und deren Infrastruk-
tur gelegt. Momentan werden Schnittstellen mit einem dhnlichen Projekt der Diakonie
Deutschland (Schwerpunkt Menschen mit psychischer Erkrankung), einschlieRlich der
Fordermoglichkeiten durch Dritte, gekldrt. Ziel ist es, eine Handreichung zu erstellen
und eine entsprechende Fachtagung durchzufiihren.

2.1.3.7 Sozialpolitik und Rechtsentwicklung

Der Arbeitsbereich Sozialpolitik und Rechtsentwicklung war im Berichtszeitraum wei-
terhin geprdgt von dem Ende Dezember 2016 beschlossenen und seit dem stufenweise
in Kraft tretenden BTHG mit seiner Neufassung des SGB IX ,,Rehabilitation und Teilhabe
flir Menschen mit Behinderung®. Der bereits wihrend des Gesetzgebungsverfahrens in-
tensiv gefiihrte Begleitprozess wurde fortgefiihrt, um aktiv die Begleitung der Umsetzung
dieser grundlegenden Reform der Eingliederungshilfe, durch die auch zahlreiche weitere
Gesetze novelliert wurden, zu gestalten. Ziel ist die Schaffung méglichst gleichwertiger
Lebensverhiltnisse flir Menschen mit Behinderung auf Bundesebene.

Ende November 2017 fand die Auftaktveranstaltung des BMAS zur ,,Umsetzungsbeglei-
tung BTHG statt, an der der BeB teilnahm. Dies zeigt: Wenn auch nun die Umsetzung
zu einem groflen Teil in den Lindern stattfindet, bleibt doch einiges auf Bundesebene
zu tun. Dies betrifft vor allem die zahlreichen Modellvorhaben, die der Bund durchzu-
flihren hat (etwa zur Erprobung der zahlreichen Neuregelungen des Gesetzes oder zur
Beschreibung des zuk{inftig leistungsberechtigten Personenkreises).

So fanden zu einzelnen Aspekten der Umsetzung vielfdltige Gesprache und Aktivitdten
statt. Beispielhaft sei genannt: Beziiglich des umstrittenen Themas Trennung der Leis-
tungen rief das BMAS Anfang 2018 die Bund-Lénder- AG ,,Personenzentrierung® ins
Leben, an der der BeB zusammen mit den Fachverbédnden aktiv beratend beteiligt war.
Ziel der AG war es, die Auslegung der entsprechenden Rechtsvorschriften (Zuordnung
der existenzsichernden Leistungen und sog. Fachleistungen) durch ein abgestimmtes
Papier bundesweit zu vereinheitlichen. Dies miindete in die im Juni 2018 verdffentlichten
schriftlichen ,,Empfehlungen fiir die personenzentrierte Leistungserbringung in
bisherigen Einrichtungen der Behindertenhilfe-Gesetzliche Grundlagen und
deren Anwendung ab dem Jahr 2020“. Durch den intensiven Einsatz des BeB und
der Fachverbdnde, die unter anderem eine schriftliche Stellungnahme zu aus ihrer Sicht
sehr kritischen Punkten eines Vorentwurfs erarbeitet hatten, konnte Einfluss auf wichtige
Weichenstellungen der Politik zur Trennung der Leistungen erreicht werden.

Um eine effektive Bewiltigung der mit der Umsetzung verbundenen Herausforderungen
zu gewdhrleisten und die Gestaltungsmoglichkeiten zu nutzen, ist eine zwischen der
DD, dem BeB und den Fachverbdnden fiir Menschen mit Behinderung abgestimmte
Bearbeitungsstruktur der verschiedenen Ebenen vereinbart worden. Gleichzeitig dient
die Vernetzung einer umfassenden Beachtung von Themen, der Vermeidung von Doppel-
arbeit sowie einem guten Austausch der Entwicklungen auf Bundes- bzw. Landerebene.

Seitens des BeB wurde eine ,AG BTHG* eingesetzt, die in engen Absténden tagt (unter
Leitung von Michael Conty, Bethel, Bielefeld) besetzt mit BeB-Vorstand und Geschifts-
stelle, mit einer Vertretung der DD, mit Vertreter*innen von BeB-Mitgliedseinrichtungen
und einzelnen DW-Landesverbdnden). So kann der Fachverband Impulse geben und dia-
konische Positionen erarbeiten und in den Umsetzungsprozesses des BTHG einbringen.
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Uber die in diesem Rahmen analysierten Handlungsbedarfe und Erkenntnisse werden
die Mitglieder in geeigneter Form regelmédRig informiert (z. B. Fachtage, Tagungen, BeB
Newsletter, Rundschreiben BeBaktuell).

Als schwerpunktmaBig vorrangig zu behandelnde Themen
wurden herausgearbeitet:

e Bundesempfehlung zu § 131 Abs. 1 SGB IX (Abstimmungsprozess BAGiIS / BAG FW)

e Trennung der Leistungen (Existenzsichernde Leistungen — Fachleistung)
Empfehlungen sichten, Abgleich verschiedener ldnderspezifisch entwickelter
Kalkulationsschemata in Unterarbeitsgruppe mit dem Ziel einheitliche Definitionen
zu ermitteln und ggf. moglichst einheitliches Berechnungstool zu entwickeln;
rechtliche Zuordnung tibersteigender Kosten der Unterkunft

e Gesamtplanverfahren

e Wirkung/ Wirksamkeit

e Schnittstelle Eingliederungshilfe / Pflege

Um die Mitglieder gut {iber den jeweiligen Stand der Umsetzung zu informieren und in
dem teilweise kleinteiligen Umsetzungsprozess auf dem Laufenden zu halten, veranstal-
tete der BeB von Oktober 2017 bis Januar 2018 vier weitgehend inhaltsgleiche Fachtage
zum BTHG an verschiedenen Standorten im Bundesgebiet (K&ln, Stuttgart, Hannover,
Erfurt) und fiihrte diese jeweils in Kooperation mit einem Mitglied vor Ort durch. Die
Veranstaltungen stieBen auf hohe Resonanz und sollen auf Beschluss des Vorstandes — in
modifizierter Form —in 2018 /2019 fortgesetzt werden.

Neben dem BTHG gab es weitere Entwicklungen, die durch den BeB begleitet wurden:
Stellungnahme zu § 13 Abs. 4 SGB XI

Zusammen mit dem BTHG wurden auch Verdnderungen im SGB XI eingefiihrt, die das
Verhiltnis der Personenkreise der beiden Gesetze betreffen. Hierzu mussten der GKV-
Spitzenverband und die Bundesarbeitsgemeinschaft der {iberdrtlichen Tréger der Sozialhilfe
(BAG{S) Empfehlungen nach § 13 Abs. 4 S. 5 SGB X1 erarbeiten, die im April 2018 in Kraft
getreten sind. Die Empfehlungen setzen eine im Zuge der Reformen von BTHG und Pflege-
stérkungsgesetz III (PSG III) neu geschaffene Regelung um, wonach beim Zusammentreffen
von Leistungen aus Eingliederungshilfe, Pflegeversicherung und ggf. zusétzlich der Hilfe zur
Pflege nach dem SGB XII die Leistungen mit Zustimmung des Leistungsberechtigten , wie
aus einer Hand“ zu erbringen sind. Hierdurch sollen vor allem Zustdndigkeitskonflikte und
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Doppelbegutachtungen auf dem Riicken der betroffenen Menschen vermieden werden. Um
dies gewdhrleisten zu kénnen, mussten in der nun vorliegenden Empfehlung detaillierte
Vereinbarungen zwischen den Vereinbarungspartnern getroffen werden. Der BeB setzte
sich zusammen mit den anderen Fachverbanden fiir Menschen mit Behinderung intensiv
dafiir ein, dass diese Empfehlungen auch wirklich zum Vorteil der Menschen mit Behinde-
rung wirken kénnen. In den zunéchst ausgearbeiteten Entwiirfen fanden sich zahlreiche
problematische Punkte, die nach einer detaillierten Stellungnahme und Intervention der
Fachverbdnde weitgehend ausgerdumt wurden. Inshesondere wurden die Anforderungen
an die notwendige Zustimmung des Leistungsberechtigten erhoht und die Gleichrangigkeit
von Eingliederungshilfe und Pflege betont.

Weitere Schwerpunkte des Arbeitsfeldes waren u.a.:

e Fachgesprdche in Vorbereitung einer Inklusiven Losung im SGB VIII sowie aktive
Teilnahme am Dialogforum des BMFES] im Deutschen Vwerein

e Freiheitsentziehende Malnahmen, insbesondere im Zusammenhang mit
Menschenrechten, Teilhabe und BTHG. Hier wurde die 2016 verdffentlichte
Handreichung des BeB fiir seine Mitglieder iiberarbeitet und im Juni 2018 eine
zweitdtige Fachtagung durchgefiihrt.

e Novellierung verschiedener Richtlinien des G-BA (u. a. Psychotherapie-Richtlinie,
Héusliche Krankenpflege-Richtlinie)

2.1.3.8 Unternehmensfiihrung und -entwicklung

Seit Inkrafttreten des BTHG zum 01.01.2017 spielt dieses Thema auch fiir den Bereich
Unternehmensfiihrung und -entwicklung weiterhin eine maBgebliche Rolle und es er
geben sich im Zuge der Umsetzung vielfdltige Herausforderungen. Dabei verhindert die
unterschiedliche Ausgestaltung von Inhalten und Geschwindigkeit innerhalb der einzel-
nen Bundeslander die vergleichbare und zeitgleiche Umsetzung des BTHG.

Die Erstellung von Bundesempfehlungen sollte eigentlich die Umsetzung in den einzelnen
Bundeslédndern unterstiitzen. Angesichts des mittlerweile fortgeschrittenen Zeitablaufs
und der unterschiedlichen Herangehensweise der Bundesldnder wird der Einfluss der
Bundesempfehlungen leider tendenziell abnehmen. Immerhin konnten im April das
Positionspapier ,Eckpunkte fiir Empfehlungen zu Rahmenvertrdgen zur Erbringung
von Leistungen der Eingliederungshilfe nach § 131 Abs. 3 SGB IX“ der BAGFW und
BAG{iS verabschiedet werden. Auf dieser Grundlage sollen nun die Verhandlungen zu
den Bundesempfehlungen (unter Beteiligung der kommunalen Ebene und der privaten
Leistungserbringer) aufgenommen werden.

Mit der hinzukommenden Bundesfinanzierung (Grundsicherung) sind die Finanzie-
rungsstrome neu zu ordnen. Ein grundlegender Umbau des Finanzierungssystems wird
erfolgen. Fiir die Tréger der Eingliederungshilfe ist eine angemessene Vergiitung fiir die
ihrerseits erbrachten Leistungen wichtig, um die hohe Leistungsqualitidt weiterhin zu
sichern. Dabei wird —insbesondere an den Schnittstellen des Systems und bei neuen Leis-
tungen—darauf zu achten sein, dass eine auskdmmliche Finanzierung sichergestellt ist.

Der erforderliche Verdnderungsprozess im administrativen Bereich ist fiir die Leistungs-
erbringer umfassend. Dieser betrifft auch das Gebdudemanagement, die Leistungsab-
rechnung und das Controlling. Mehr denn je wird von den Einrichtungen und Diens-
ten Agilitdt und Flexibilitdt gefordert. Dies bedeutet einen grundlegenden Kultur- und
Strukturwandel der Unternehmen. Dabei fdllt dieser Verdnderungsprozess in eine Zeit,
in der die Einrichtungen und Dienste vor vielfdltigen Herausforderungen stehen. Der
Wettbewerb der Anbieter steigt, der Fachkrdftemangel ist in den Einrichtungen und
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Bundeskongress fiir
Fiihrungskréfte am
14.-16. Mai 2017 in Berlin
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Diensten angekommen und bei vielen Tragern steht derzeit der Generationenwechsel
bei den Mitarbeitenden und auf der Leitungsebene an. Ein weiterer Verdnderungsaspekt
ist die zunehmende Digitalisierung. Digitalisierung und deren weit reichender Einfluss
auf unsere Arbeit sowie das Verhalten und den Anspruch unserer Klient*innen wird
praktisch auf allen Tagungen des BeB thematisiert.

Im Januar 2017 wurde in Diisseldorf zwei Tage lang das Thema Sozialraumorientierung
in den Fokus geriickt. Der BeB bot gemeinsam mit der DD (Federfiihrung), dem DEVAP
und dem Verband diakonischer Dienstgeber in Deutschland (VdDD) Méglichkeiten zur
Information, zum Fachaustausch und zur Konzepterstellung,.

Im Mai 2017 wurde ein Informationsfachtag der Fachverbdnde fiir Menschen mit Be-
hinderung durchgefiihrt, bei dem nach Inkrafttreten des BTHG umfassend iiber die
Neuerungen und den aktuellen Sachstand informiert wurde.

Beim ausgebuchten Bundeskongress fiir Fithrungskrédfte im Mai 2017 in Berlin stand das
Thema BTHG ebenfalls im Mittelpunkt und fand mit dem Vortag der Bundesministerin
Andrea Nahles (BAMS) {iber die Erwartungen der Politik und die geplante Umsetzung
des BTHG auf Bundes- und Landerebene einen wiirdigen Abschluss.

Das Evangelische Diakoniewerk Gallneukirchen (Osterreich) hat nach zehn Jahren 2017
erneut zur Fachtagung Dienstleistungsmanagement nach Linz /Donau und Gallneukir-
chen eingeladen und gemeinsam mit der BeB-Vorbereitungsgruppe ein spannendes und
aktuelles Programm durchgefiihrt.

Die (ausgebuchte) Fachtagung ,,Dienstleistungen 4.0“ von BeB, DEKV, DEVAP und VdDD
(Federfiihrung) fand im Februar 2018 zum zweiten Mal statt und befasste sich mit Stra-
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tegien diakonischer Unternehmen im digitalen Wandel. Damit wurde ein erfolgreiches
Veranstaltungsformat nunmehr fest etabliert.

Noch zu erwidhnen ist die vom Vorstand im Frithjahr 2017 eingesetzte Arbeitsgruppe
zum Thema , Wirkung und Wirksamkeit“, die gemeinsam mit der DD ein Expert*innen-
Gespréach im August 2018 vorbereitet (mit personlich ausgewihlten Teilnehmer*innen
aus den Diakonischen Werken und BeB-Mitgliedern).

Uber die aktuellen Entwicklungen zur Umsetzung des BTHG informierte der BeB Ende
2017/ Anfang 2018 bundesweit auf vier regionalen Fachtagungen. Diese sehr erfolgreiche
Reihe wird Ende 2018 / Anfang 2019 wieder an vier verschiedenen Standorten fortgesetzt.

Im April 2018 bestimmten auf dem erneut frithzeitig ausgebuchten BeB-Bundeskongress
fiir Fiihrungskréfte die Themen Umsetzung BTHG, Digitalisierung und Kundenorientie-
rung die Diskussion um zukunftsfahige Geschéftsmodelle.

Die Fachtagung Dienstleistungsmanagement findet 2018 unter dem Motto ,New Work,
auch fiir Soziale Unternehmen?“ im September in der Diakonie Himmelsthiir in Hildes-
heim statt. Zum Zeitpunkt der Drucklegung des Geschéftsberichts wird diese vermutlich
ausgebucht sein.

Last but not least soll noch angemerkt werden, dass der Arbeitsbereich 8 (Unternehmens-
flihrung und -entwicklung) auch die jéhrlich stattfindenden Fachtagungen ,Informations-
verarbeitung / Informationstechnologie“ verantwortet, die jeweils auf groBes Interesse
stoBen und ein Alleinstellungsmerkmal im Kreis der diakonischen Fachverbdnde auf
Bundesebene darstellt.
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2.2 IM DIALOG
MIT MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG
UND IHREN
ANGEHORIGEN

Um Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung sowie deren Angehdrige
und gesetzliche Betreuer*innen stdrker in die Arbeit des Verbandes einzubinden, arbeitet
der BeB mit seinen Beirdten der Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung
sowie der Angehdrigen und gesetzlichen Betreuer*innen duferst vertrauensvoll und
fruchtbringend zusammen. Beide Beirdte geben wertvolle Impulse fiir die fachpolitische
Arbeit des Verbandes und machen sowohl in der Innen- als auch in der AuBenwirkung
Inklusion und Teilhabe fiir alle Verbandsebenen eindrucksvoll erlebbar.

Neben der innerverbandlichen Zusammenarbeit mit Menschen mit Behinderung oder
psychischer Erkrankung sowie ihren Vertrauenspersonen (Angehorige und gesetzliche
Betreuer*innen) und der anwaltschaftlichen Tétigkeit fiir diesen Personenkreis ist es
ein Anliegen des BeB, das Empowerment und die Interessenvertretung von und fiir
Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung auch im 6ffentlichen und
politischen Umfeld sichtbar und wirkungsvoll zu stérken.

2.2.1 Menschen mit Behinderung
oder psychischer Erkrankung

2.2.1.1 Kongress ,Rheinsberg V*

Die Rheinsberger Kongresse des BeB finden seit 20006 alle drei Jahre statt und bringen
Menschen mit Behinderung aus ganz Deutschland zusammen. Wie bei seinen Vorlau-
fern stand auch der fiinfte Kongress, der vom 18. bis zum 21. Februar 2018 stattfand,
unter dem Motto , Einmischen — Mitmischen — Selbstmachen®. Mit der Beibehaltung
dieses Mottos soll verdeutlicht werden, dass der Weg zu mehr Rechten und Partizipation
von Menschen mit Behinderung noch ldngst nicht abgeschlossen ist. Der Untertitel der
Tagung war in 2018 ,Du + Ich = Wir bewegen Politik“, im Fokus stand die politische
Partizipation. Neben einer zentralen Erdffnungs- und Abschlussveranstaltung wurden 18
unterschiedliche, themenbezogene Workshops angeboten, die am zweiten Tag wiederholt
wurden und in denen sich Menschen mit Behinderung erleben und austauschen konn-
ten. Da der inhaltliche Schwerpunkt des Kongresses das BTHG war, gab der Beirat der
Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung zum Beginn des Kongresses im
Plenum eine Einfiihrung in das Gesetz und den Umsetzungsstand, unter Nutzung seiner
Forderungen zum BTHG. Am ersten Tag konnten die Teilnehmer*innen Ministerprasi-
dent Dr. Dietmar Woidke aus Brandenburg, den Schirmherren des Kongresses, persénlich
kennen lernen. Nach seinem Grufwort an alle Teilnehmer*innen gab es ein Gesprach auf
dem ,roten Kongresssofa“ und einen intensiven Austausch zum Umsetzungsstand des
BTHG mit dem BeB-Beirat der Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung,
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Zwei Kongressabende wurden mit einem kulturellen Programm versehen. Davon wurde
ein Abend von Menschen mit Behinderung fiir Menschen mit Behinderung selbst gestaltet
und die Ergebnisse der Kreativworkshops mit viel Begeisterung vorgetragen. Hohepunkt
des Kongresses bildete die Verabschiedung von neuen Forderungen zur Umsetzung des
BTHG durch 230 behinderte Kongressteilnehmer*innen.

Zuvor wurde in ausgewiesenen Workshops herausgearbeitet, wo es noch Schwachstellen
bei der Umsetzung des BTHG in der Praxis gibt. Ziel ist es, die Forderungen auch den
regionalen Politikern bekannt zu machen und gemeinsam mit ihnen zu diskutieren. Des-
halb stellte sich bei der abschlieBenden Plenarveranstaltung Hubert Hiippe, ehemaliger
Beauftragter der Bundesregierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderung, den
Fragen der Kongressteilnehmenden. In einem ,, Trainingsinterview“ mit Hubert Hiippe
und Udo Dahlmann, Vorsitzender des Beirats, wurde anschaulich gezeigt, wie Menschen
mit Behinderung selbst Kontakt zu Politikern vor Ort aufnehmen kénnen und gute Tipps
gegeben, wie das Gesprach gefiihrt werden kann, um die neuen Forderungen zum BTHG
nach dem Kongress direkt an die Politik weiterzugeben.

230 Menschen mit Behinderung und Ihre Assistent*innen aus ganz Deutschland nahmen
an dem Kongress teil. Auch diesmal war die Veranstaltung bereits kurze Zeit nach der
Ausschreibung ausgebucht. Das zeigt, wie groB8 die Nachfrage zu den Themen ,,Rechte”
und ,,Partizipation“ ist. Bei der Vorbereitung wurde der BeB wieder aktiv durch die Fiirst
Donnersmarck-Stiftung zu Berlin, zu der das barrierefreie ,,HausRheinsberg Hotel am
See® gehort, unterstiitzt. Das Programm wurde von einer Vorbereitungsgruppe erarbei-
tet, in der von Beginn an Menschen mit Behinderung maQgeblich beteiligt waren und
ihre Interessen, Ideen und Anliegen einbrachten. Zur Planung des Kongresses wurde
erstmals die inklusive Vorbereitungsgruppe auf ein Kernteam verkleinert. Das Kernteam
konnte zur Umsetzung von Kongressaufgaben auf einen erweiterten Unterstiitzerkreis
von ehemaligen Mitgliedern der Vorbereitungsgruppe mit Multiplikatorenfunktion zu-
rlickgreifen. Zentraler Bezugspunkt des Kongresses war die Umsetzung des BTHG auf
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der Basis der UN-BRK, um die es in einigen, speziell ausgewiesenen Workshops ging.
Zur Vorbereitung dieser ausgewiesenen Workshops haben die Referent*innen Leitfragen,
die in Zusammenarbeit mit dem Beirat der Menschen mit Behinderungoder psychischer
Erkrankung erarbeitet wurden, erhalten. Die Ergebnisse der Workshops flossen in die
Erarbeitung des Forderungspapiers zum BTHG ein. Die Veranstaltung wurde nicht nur
inklusiv geplant, sondern auch so durchgefithrt. Wahrend der gesamten Zeit waren
Vertreter*innen verschiedener Selbsthilfegruppen anwesend, die in die Kongressvor-
bereitung, aber auch in die Gestaltung von Workshops eingebunden waren, darunter
federfithrend der Beirat der Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung
im BeB. Dessen Mitglieder standen dar{iber hinaus fiir Einzelgesprdche zum BTHG zur
Verfligung. Der Vorstandsvorsitzende des BeB, Pastor Uwe Mletzko, war wéhrend der
Erdffnungsveranstaltung und am ersten Kongresstag anwesend und brachte dadurch den
Stellenwert des Kongresses fiir den BeB zum Ausdruck. Der Rheinsberg Kongress zeigt
Wirkung nach innen im Bewusstsein und Agieren der Teilnehmenden und nach aufen
in der Haltung der Akteure sowie eine &ffentliche Sighalwirkung durch das Forderungs-
papier zum BTHG an die Politik.

Durch eine Arbeitsgruppe wurde eine umfassende Fotodokumentation produziert, die
die Eindriicke des Kongresses einfing. Auf der Website wurden Prdsentationen und
Ergebnisse der Workshops eingestellt. Fiir die Tagung wurde der Twitteraccount BeBun-
terwegs eingerichtet, der unter dem Hashtag #rheinsberg5 an den Start ging. Im Foyer
konnten die Kongressteilnehmer*innen an einem Bildschirm alle Tweets direkt verfolgen.
Zusétzlich wurden Posts beim Seehotel.Rheinsberg eingestellt, damit die Teilnehmer*
innen, die bei Facebook aktiv sind, angesprochen werden und eigene Posts mit Kongres-
simpressionen teilen konnten. Dariiber hinaus gab es einen Filmbericht {iber den Kongress
in der Abendschau des Rundfunkanstalt Berlin Brandenburg (rbb). Tagungsankiindigung
und Programm wurden in Leichter Sprache vertffentlicht und der zielgruppenorientier-
te Internetauftritt weiterentwickelt. Durch die in verstdndlicher Sprache &ffentlich zu-
gingliche Dokumentation soll eine breite Offentlichkeit iiber die Lebenssituation von
Menschen mit Behinderung sowie ihre besonderen Interessen und Vorstellungen infor-
miert werden. Damit setzt der Kongress eine der zentralen Forderungen der UN-BRK,
die gesellschaftliche Sensibilisierung fiir die Lebenssituation von Menschen mit Behin-
derung, um. Durch die Mobilisierung der Kongressteilnehmer*innen, das gemeinsam
entwickelte Forderungspapier zur Umsetzung des BTHG mit der Politik vor Ort zu dis-
kutieren, wird der Kongress Nachhaltigkeit entfalten.

In der Sitzung im Mérz 2018 hat der BeB Vorstand aufgrund der groBen positiven Reso-
nanz beschlossen, in 2021 den Rheinsberg-Kongress VI durchzufiihren. Dies unter der
Voraussetzung, dass auch dann wieder die Aktion Mensch die Durchfiihrung mit einem
namhaften Zuschuss unterstiitzt. Allein mit den Beitrdgen der Kongressteilnehmenden
und den Eigenmitteln des BeB wére das Vorhaben nicht zu stemmen.
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DAS MACHT DER BEB

ZUSAMMEN-FASSUNG
VOM GESCHAFTS-BERICHT
IN LEICHTER SPRACHE

Wer ist der BeB?

Bundesverband
evangelische
Behindertenhilfe

Der Bundes-Verband evangelische
Behinderten-Hilfe

st ein Verein.

Das kurze Wort daftr ist: BeB.

Das sagt man so: be e be.

Diakonie &

Der BeB hat viele Mitglieder.
Dazu gehoren:
Dienste und Einrichtungen von der Diakonie.

Die Diakonie hilft Menschen mit Behinderung.

Und Menschen mit seelischen Krankheiten.

Der BeB und seine Mitglieder sagen:
Menschen mit Behinderung sollen
tiberall dabei sein.
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Was ist ein Geschéfts-Bericht?

Ein Geschéfts-Bericht ist ein Text.
In dem Text steht:

« Das haben wir getan.

« Das war wichtig.

Der BeB macht einen Geschéfts-Bericht.
Alle 2 Jahre.
Der Geschéfts-Bericht ist von 2014 bis 2016.

Im Geschafts-Bericht steht:
Dafiir steht der BeB.
Das sind die Ziele vom BeB.

Das sind die Angebote vom BeB.

Wie geht es weiter im BeB.

Die Angebote vom BeB sind wichtig.
Sie zeigen:

Das hat der BeB gemacht.

« Mit seinen Mitgliedern.

Mit Menschen mit Behinderung.

Mit den Angehdrigen.
Mit Politikern.
Zusammen mit anderen Verbdnden.

Der BeB will:

Alle Menschen sollen den Geschéfts-Bericht
verstehen.

Deshalb gibt es eine Zusammen-Fassung

in Leichter Sprache.
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20 Jahre BeB

Bundesverband
evangelische
Behindertenhilfe

Den BeB gibt es seit 20 Jahren.

Der BeB hat in den 20 Jahren

viel fur Menschen mit Behinderung getan.
Erst war der BeB in der Stadt Stuttgart.

Dann ist der BeB in die Stadt Berlin umgezogen.

In Berlin ist die Regierung von Deutschland.
Die Regierung macht die Gesetze fir
Deutschland.

Darum will der BeB in der Néhe von der
Regierung sein.

Zum Beispiel um mit Politikern

von der Regierung zu reden.

Der BeB vergibt einen Preis.

Der Preis hei3t: mitMenschPreis.

Den Preis bekommen gute Projekte

fir Menschen mit Behinderung.

Die Projekte kbnnen andere nachmachen.
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Pléne fiir die Zukunft

Viele Vereine, Verbdnde und Einrichtungen sind
Mitglied beim BeB.

9 Mitglieder haben mit dem BeB Plane gemacht.
Die Pléne heil3en: Aktions-Plane.

Das Ziel von den Aktions-Planen ist:
Menschen mit Behinderung sollen

Uberall mitmachen und dabei sein konnen.
So wie es In

der UN-Behinderten-Rechts-Konvention steht.
Im Aktions-Plan steht:

« Welche Probleme gibt es dabei?

« Wie kann man die Probleme l6sen?

« Welche Aufgaben gibt es zu tun?

« Wer macht die Aufgaben?

Seit dem Jahr 2014 hat der BeB

auch einen eigenen Aktions-Plan.
Menschen mit Behinderung haben

an dem Plan mitgearbeitet.

Sie sollen auch weiter beim BeB mitarbeiten.
Eine Gruppe priift,

ob der BeB den Aktions-Plan gut einhlt.

Die Gruppe heil3t: Begleit-Gruppe.
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Neue Gesetze

Der BeB hat mit Politikern tber ein neues Gesetz
geredet.
Das Gesetz heilt: Bundes-Teilhabe-Gesetz.
Diese Themen waren dem BeB dabei wichtig:
« Hilfen fir Menschen,
die viel Unterstltzung brauchen
« Arbeit fir alle Menschen mit Behinderung
* Es soll keinem mit dem neuen Gesetz
schlechter gehen als vorher.
* Es muss genug Geld fur Einrichtungen
fur Menschen mit Behinderung geben.
« Einige Menschen mit Behinderung
brauchen Pflege.
Die Pflege sollen sie in ihrem Wohnheim
bekommen.
Sie sollen nicht in ein Pflege-Heim
umziehen missen.

Im November 2016:

Der BeB hat ein Treffen gemacht.

Bei dem Treffen waren 5000 Menschen.
Das Treffen war in Berlin

vor dem Deutschen Bundestag.

Die Menschen haben zusammen ihre Meinung
zum neuen Bundes-Teilhabe-Gesetz gesagt.
So ein Treffen nennt man:

Demonstration oder Demo.

Die Demo hatte den Namen:

Teilhabe - Jetzt erst Recht!
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Plan bis zum Jahr 2028

Der BeB hat einen Plan gemacht.
Der Plan heift: Perspektive mitMensch.
Im Plan steht, was der BeB
in den nachsten 10 Jahren machen will.
Die Mitglieder vom BeB beschlieRen den Plan
im Oktober 2018.
Darum arbeitet der BeB in Zukunft anders.
Aber der BeB bleibt christlich.
Darum sind uns bestimmte Sachen wichtig.
Zum Beispiel:
« Jeder Mensch ist gleich wichtig und besonders.
« Der BeB hilft Menschen,

denen es schlecht geht.

Der BeB nimmt Menschen mit Behinderung
ernst.
Sie sollen viel mitbestimmen.
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Menschen mit Behinderung sollen mitbestimmen

Der BeB hat ein Projekt.

Das Projekt heil3t: Index fiir Partizipation.
Das ist das Ziel von dem Projekt:

- Menschen mit Behinderung sollen besser
@ mitbestimmen kénnen.

= Index fii , _
Partizipation | Das Projekt geht von 2016 bis 2021.
Der BeB bekommt Geld fiir das Projekt.

Das Geld kommt von Aktion Mensch und

anderen Partnern.

Und der BeB gibt auch Geld dazu.
Bei dem Projekt arbeiten immer
Menschen mit Behinderung mit.

Sie sind zum Beispiel in einer Gruppe,
die beim Projekt hilft.

Die Gruppe heil3t: Projekt-Beirat.

Der Projekt-Beirat trifft sich regelmallig.

Beim Projekt gibt es noch eine andere Gruppe.
Die Gruppe heilt: Hier bestimme ich mit.
Die Gruppe sammelt Berichte.

Die Berichte sind von Menschen mit
Behinderung aus ganz Deutschland.

Die Gruppe fragt auch Menschen

mit seelischen Problemen:

« Was hilft, damit Sie besser Uberall mitmachen
konnen?
Zum Beispiel im Kino, bei einer Wahl oder
beim Amt.

« Welche Probleme gibt es dabei?
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Die Gruppe schreibt Ergebnisse

in Leichter Sprache auf.

So kann jeder die Ergebnisse gut verstehen.
Die Gruppe sammelt auch Fragen.

Die Fragen sollen Menschen mit Behinderung

helfen.
Frage-Bogen Sie kénnen priifen:
j’fm*@'% « Ob sie in ihrer Einrichtung mitbestimmen
=t kénnen.
:::":2 ggg « Ob sie in ihrer Stadt mitbestimmen kénnen.
s 2 OO0 Sie kénnen Ideen fur bessere Mitbestimmung
“““““ sammeln.

Treffen in der Stadt Rheinsberg

Im Februar 2018 gab es ein Treffen

mit etwa 230 Menschen mit Behinderung.

Das Treffen war zum funften Mal

in der Stadt Rheinsberg.

Darum heift das Treffen:

Fiinfter Rheinsberger Kongress.

Das Thema war: Einmischen Mitmischen
Selbstmachen, Du + Ich = Wir bewegen Politik!

52 GESCHAFTSBERICHT DES VORSTANDES 2016 — 2018



DAS MACHT DER BEB - ZUSAMMEN-FASSUNG VOM GESCHAFTS-BERICHT IN LEICHTER SPRACHE

Am Tag haben die Teilnehmer tber Probleme
von Menschen mit Behinderung geredet.
Zum Beispiel ein neues Gesetz.

Das Gesetz heil’t Bundes-Teilhabe-Gesetz.
Bei dem Gesetz geht es um die Rechte

von Menschen mit Behinderung.
Die Teilnehmer haben tber die Probleme
bei dem Gesetz geredet.

Ein Problem ist:

Es gibt Menschen, die nicht arbeiten konnen.
Die Menschen bekommen Geld vom Amt

fur Essen und eine Wohnung.

Das Geld nennt man: Grundsicherung.

Einige Menschen mit Behinderung bekommen

weniger Grundsicherung als andere Menschen.
Zum Beispiel weil sie

in einer betreuten Wohn-Gruppe wohnen.

Das ist ungerecht.

Sie sollen das gleiche Geld wie alle anderen
Menschen mit Grundsicherung bekommen.
Das war eine Forderung von den Teilnehmern

an die Politiker.
Die Teilnehmer hatten am Ende von dem Treffen
7 Forderungen an die Politiker.

Es waren auch Politiker bei dem Kongress.

Sie haben mit den Teilnehmern geredet.
Abends haben die Teilnehmer gefeiert.

Mehr Infos zum Fiinften Rheinsberger Kongress

finden Sie auf der Internet-Seite:
www.beb-einmischen.de

GESCHAFTSBERICHT DES VORSTANDES 2016 — 2018 53



DAS MACHT DER BEB — ZUSAMMEN-FASSUNG VOM GESCHAFTS-BERICHT IN LEICHTER SPRACHE

Beirat der Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung

Menschen mit Behinderung sollen selbst sagen,
was ihnen wichtig ist.

Zum Beispiel sollen sie mit Politikern tber
Probleme fir Menschen mit Behinderung reden.
Darum gibt es eine Gruppe beim BeB.

Die Gruppe heil3t:

Beirat der Menschen mit Behinderung oder
psychischer Erkrankung.

Der Beirat war auch

auf dem Finften Rheinsberger Kongress.

Dort haben sie mit dem Politiker Dietmar Woidke
geredet.

Er ist ein wichtiger Politiker

im Bundesland Brandenburg.

Er ist: Minister-Prasident.

Der Beirat hat auch mit Hubert Hiippe geredet.
Er war friher Bundes-Behinderten-Beauftragter.

—
—
—
—_—0
—0

Im Beirat sind 8 Menschen mit Behinderung.
Sie kiimmern sich auch um die Menschen
in den Werkstétten.

Zum Beispiel fordern sie mehr Lohn

fur die Menschen in der Werkstatt.

Es gibt eine Wahl, wer in den Beirat kommt.
Bei der Wahl stimmen Menschen mit
Behinderung aus ganz Deutschland ab.

Der Beirat berdt den Vorstand vom BeB.
Der Beirat bekommt Hilfe von einer Person.
Die Person hilft vor und nach den Treffen.
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Angehdrigen-Beirat

Beim BeB gibt es eine Gruppe.

In der Gruppe sind:

 Menschen aus Familien von Menschen
mit Behinderung.

« gesetzliche Betreuer von Menschen

mit Behinderung.

Die Gruppe heildt: Angehorigen-Beirat.

Die Gruppe ist bei vielen wichtigen Treffen
vom BeB dabei.

Die wichtigen Treffen heiRen:
Vorstands-Sitzungen.

Themen im Angehdrigen-Beirat sind
zum Beispiel:
* Geld fur Menschen mit Behinderung
« Einige Menschen mit Behinderung brauchen
Hilfe im Krankenhaus.
Sie brauchen vielleicht eine Person,
die sie begleitet und unterstttzt.
Die Person soll Geld daftr bekommen.
Das Geld soll die Krankenkasse bezahlen.

Die Politiker sollen mehr tiber die Probleme
von Menschen mit Behinderung wissen.
Darum schreibt der Beirat viele Briefe an Politiker.
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Der BeB arbeitet zusammen mit anderen

Der BeB arbeitet

mit anderen Organisationen zusammen.
Die Organisationen machen etwas mit:
* Menschen-Rechten

« Gerechtigkeit

* Menschen mit Behinderung

Politiker sollen bessere Entscheidungen treffen.
Darum reden der BeB und die Organisationen
mit Politikern.

Neue Stiftung

Einige Menschen wurden als Kind

in Einrichtungen schlecht behandelt.

Zum Beispiel haben Betreuer die Menschen
geschlagen.

Die Menschen mit Behinderung vergessen das
auch als Erwachsene nicht.

Die Menschen brauchen Hilfe.

Die Hilfe heil3t:

Stiftung Anerkennung und Hilfe.

Wer Hilfe bekommen kann,
steht auf dieser Internet-Seite:
www.stiftung-anerkennung-und-hilfe.de
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Der BeB will:
Jeder Mensch mit Behinderung soll
« eine Ausbildung machen konnen.

« eine Arbeit finden.

« so wohnen, wie er will.

» zu guten Arzten gehen kénnen.
Darum arbeitet der BeB

mit anderen Organisationen zusammen.

Thomas Golka hat die Vorlage
fir den Bericht in Leichter Sprache geschrieben.

Der Text in Leichter Sprache von Seite 45 bis 46
ist von: © Buro fur Leichte Sprache der

Gemeindediakonie Mannheim

Der Text in Leichter Sprache von Seite 47 bis 57

ist von: © Bdro fur Leichte Sprache, Lebenshilfe fir
Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e.V,
2018.

Die Bilder in diesem Text sind von:

© Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger
Behinderung Bremen e. V., lllustrator Stefan Albers,
Atelier Fleetinsel, 2013.

Das Zeichen vom BeB und das Zeichen von der
Diakonie sind vom BeB.
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2.2.2 Angehdorige und gesetzliche
Betreuer*innen

Der BAB im BeB unterstiitzt und berdt den Vorstand bei seinen Aufgaben und ist dem
Vorstand des BeB direkt zugeordnet. Die Teilnahme der Beiréte in den Vorstandssitzungen
wurde 2017 neu diskutiert. Der Vorstand beschloss die Teilnahme fest zu installieren und
die Anzahl auf drei (von sechs) Sitzungen pro Jahr zu erhohen. Die Vorsitzende des BAB,
Marion Linder, fand den Umgang untereinander als respektvoll und voller gegenseitiger
Anerkennung. Es war fiir sie anfangs eine groe Herausforderung, die umfangreichen
Vorlagen zu erfassen und deren Bedeutung zu verstehen. Es wurde ihr in dieser Zeit
bewusst, mit welchen komplexen Aufgaben der Vorstand sich befasst. Die Mitarbeit ist
gut fiir die weitere Arbeit des Beirates, um die Belange der Menschen mit Behinderung
einzufordern und zu fordern.

Der BAB trifft sich in der Regel zu vier eintdgigen Sitzungen im Jahr. Der Beirat hat mit
Zustimmung des Vorstands die Verteilung der Sitzungen so beibehalten, dass er sich ein-
mal im Jahr fiir drei Tage in einer Mitgliedseinrichtung trifft, um Mitgliedseinrichtungen
des BeB kennen zu lernen und eine persénliche Vernetzung mit den Akteuren vor Ort
zu gestalten. Jahrlich findet einmal eine gemeinsame Sitzung zum Erfahrungsaustausch
der beiden Beirdte des BeB (fiir Angehorige bzw. flir Menschen mit Behinderung) statt.
In diesen Treffen werden Probleme diskutiert, die Betroffene und Angehorige haben. Es
wird dann {iberlegt, ob es eine gemeinsame Aktion geben sollte, um die aufgetretenen
Probleme zu 16sen. Zuletzt wurde besprochen, eine gemeinsame Handreichung zum
Gesamtplan des BTHG zu erarbeiten.

Trennung von Fachleistungen und Hilfe zum Lebensunterhalt

Die jdhrliche Klausurtagung widmet sich der Vor- und Nachbereitung der Angehdorigen-
tagung sowie der inhaltlichen Auseinandersetzung und Bearbeitung von Schwerpunkt-
themen aus der Arbeitsplanung des BAB. Bei Bedarf wird ein /e Fachexperte*in zur
Bearbeitung eines Themas in die Sitzung eingeladen. Schwerpunktthemen der letzten
beiden Klausurtagungen des BAB waren u. a. die Auseinandersetzung mit den Problemen
des BTHG. Hier gibt es noch einige an Unklarheiten, die fiir die Angehorigen Probleme
darstellen. Zum Beispiel die Trennung der Fachleistungen und die Hilfe zum Lebens-
unterhalt. Den Angehdrigen ist noch nicht klar, wie viel Taschengeld tiberbleibt und
wie in Problemféllen Bekleidung beschafft wird. Der BAB hofft, dass hier verniinftige
Losungen gefunden werden. Ein weiteres Thema der Klausur war die Vorbereitung der
Neuwahlen des BAB am 25. Mérz 2017 in Fulda. Der BAB erstellt mit Unterstiitzung der
BeB-Geschiftsstelle vier Mal pro Jahr den ,Newsletter Informationsdienst” und informiert
{iber wichtige Neuerungen aus den Bereichen Sozialpolitik und Sozialrecht.

GESCHAFTSBERICHT DES VORSTANDES 2016 — 2018



ANGEBOTE DES VERBANDES

2.2.2.1 Angehdrigen-Fachtage

Seit der letzten Mitgliederversammlung 2016 in Bremen hat sich der BAB im BeB
gemeinsam mit dem Beirat der Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkran-
kung und dem BeB um das BTHG gekiimmert. 100 Briefe wurden an die zustdndigen
Bundesminister, Landesminister und Ausschussvorsitzenden sowie an die zustdndigen
Ausschiisse in Bund und Land geschickt. Die Gesundheitsversorgung ist ein gravie-
rendes Thema fiir den Beirat. Hier ist die Begleitung behinderter Menschen in das
Krankenhaus ein noch ungeldstes Problem. Es soll die Refinanzierung der Begleitung
durch Mitarbeitende durch die Krankenkassen (im SGB V) erreicht werden. In der
Gesundheitsversorgung ist auch die Abschaffung der Zuzahlungen / Aufzahlungen fiir
Medikamente und Hilfsmittel Thema.

Angehdrigentag 2017
»2Angehorig — Zugehorig — Ungehorig — Die Rolle der Angehorigen im BeB“
und Neuwahl des BAB.

Angehorigentag 2018
,Gewalt — Ein gewaltiges Thema im Alltag?!“

Die neu gewdhlten Mit-

glieder des Beirats der
Angehdrigen und gesetz-
lichen Betreuer*innen

im BeB (BAB im BeB) beim
Angehdrigen-Fachtag

am 25. Mérz 2017 in Fulda
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Zum BTHG siehe
auch Kapitel 2.1.3.7

Die Positionierung
zum BTHG-Gesetz-

entwurf der Bundes-

regierung ist zu
finden unter www.

diefachverbaende.de/
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stellungnahmen

2.3 IM DIALOG MIT POLITIK
UND VERWALTUNG

Der Dialog mit Politik und Verwaltung basiert auf einem breit gefdcherten und, insbe-
sondere seit dem Umzug der Verbandsgeschéftsstelle von Stuttgart nach Berlin (2004),
intensiv gepflegten Netzwerk. Uber diese Kommunikationsstruktur bringt der BeB die
berechtigten sozialpolitischen Anliegen des Bundesfachverbandes nachhaltig ins Gesprach
und bewirkt immer wieder Verdnderungen in der Gesetzgebung und in der Gestaltung
von Rahmenbedingungen. Mit dieser Aktivitdt setzt der BeB eine der wichtigen Verpflich-
tungen der Verbandssatzung um.

2.3.1 Gesetzgebung

2.3.1.1 Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Das nach langer Vorbereitung schlieRlich am 30.12.2016 in seiner ersten Stufe in Kraft
getretene BTHG war das zentrale rechtliche Thema des Berichtszeitraums. In vier Stu-
fen tritt das Gesetz seit dem bis 2023 in Kraft. Der im Friihjahr 2016 verdffentlichte
Referentenentwurf hatte aus Sicht des BeB erheblichen Anderungsbedarf aufgewie-
sen. Hierzu wurden zwei Stellungnahmen abgegeben: zum einen wurde in der AG
,BTHG" der KFV eine Stellungnahme zusammen mit den Fachverbdnden entwickelt,
zum anderen wurde eine ebenfalls ausfiihrliche Stellunghahme zusammen mit der DD
verdffentlicht. Der darauf folgende Gesetzentwurf der Bundesregierung folgte einigen
Verdnderungsvorschlédgen, machte jedoch auch erhebliche neue Problemfelder auf: Dies
betraf vor allem die Abgrenzung und das Verhéltnis der Leistungen der Eingliederungs-
hilfe von den Leistungen der Pflege im Zusammenspiel mit dem gleichzeitig in Kraft
getretenen Pflegestdrkungsgesetz 3. Ein weiterer Schwerpunkt waren die aus Sicht des
BeB teilweise untragbaren Regelungen im Leistungserbringungsrecht zur Ermittlung
des geeigneten Leistungserbringers, um nur einige zu nennen. Zusammen mit den
Fachverbdnden wurde wiederum eine sehr ausfiihrliche Stellungnahme verfasst. Zudem
erfolgten mehrere dffentliche Aufrufe und Appelle in einem breiten Verbdndebiindnis,
und es wurden eine Vielzahl von Einzelgesprdachen mit Vertreter*innen aus Politik und
dem BMAS gefiihrt, um doch noch zu guten bzw. tragbaren Losungen zu kommen.

Der BeB fiihrte anldsslich der Anhérung zum Gesetzentwurf mit anderen Verbdnden
im November 2016 die erste ffentliche Kundgebung seiner Geschichte vor dem Deut-
schen Bundestag in Berlin durch, die mit rund 5.000 Teilnehmer*innen sehr gute
Resonanz gefunden hatte. Dass das Gesetz schlieRlich dennoch verabschiedet werden
konnte und in vielen Teilen die Zustimmung des BeB erhielt, liegt zum einen daran,
dass sprichwortlich ,auf den letzten Metern“ nach groBem Einsatz des BeB und ande-
rer Verbdnde wichtige Verbesserungen erzielt bzw. Verschlechterungen verhindert
werden konnten, zum anderen daran, dass wesentliche Inhalte des Gesetzes bis 2020
modellhaft erprobt werden und die Ergebnisse Bundestag und Bundesrat vorgelegt
werden miissen, die dann erneut entscheiden, ob evtl. Nachbesserungen im Gesetz
erfolgen miissen. Dennoch bleiben nach wie vor viele ungekldrte Fragen, etwa zu den
zukiinftigen Auswirkungen der sog. , Trennung der Leistungen® in existenzsichernde
Leistungen und sog. Fachleistungen, die beobachtet und begleitet werden missen.
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Michael Conty beim
Bundeskongress fiir
Fiihrungskréfte

am 23. April 2018
in Berlin

Hierzu hat der BeB verschiedene eigene Arbeitsstrukturen geschaffen, wie die AG
BTHG und arbeitet in bewdhrter Weise mit den Fachverbdnden flir Menschen mit
Behinderung, der Diakonie Deutschland und weiteren Akteuren in den gewohnten
Strukturen zusammen.

2.3.1.2 Schnittstelle Eingliederungshilfe-Pflege

Eines der am meisten diskutierten Themen, die im Zusammenhang mit dem BTHG
auf den Weg gebracht wurden, war und ist das Verhéltnis der Leistungen der Einglie-
derungshilfe zu denen der Pflege. Das Verhiltnis wurde, soweit die Leistungen der
Sozialen Pflegeversicherung (SGB XI) betroffen sind, mit dem Pflegestérkungsgesetz III
(PSG 11I), das zum 01.01.2017 in Kraft trat, im SGB XI geregelt. Die Abgrenzung zu
den Leistungen der Hilfe zur Pflege nach dem SGB XII wurde dort geregelt. Nachdem
im Gesetzgebungsverfahren im Bereich der héduslichen Pflege ein Vorrang-Nachrang-
Verhiltnis eingefiihrt werden sollte, konnte dies durch intensiven Protest und vielféltige
politische Aktivitdten verhindert werden, so dass gesetzlich nach wie vor ein Neben-
einander beider Leistungen festgelegt ist. Allerdings war und ist die Diskussion damit
nicht beendet, und das Problem der Ablehnung von Leistungen der Eingliederungshilfe
mit dem Hinweis auf angeblich vorrangige Leistungen der Pflegeversicherung in der
Praxis besteht nach wie vor. Wesentliche Aspekte wurden vom Gesetzgeber zudem
anderen Ebenen zur weiteren Regelung iibertragen. Der BeB verfasste daher zusammen
mit den Fachverbdnden fiir Menschen mit Behinderung mehrere Stellungnahmen und
fiihrte Gesprache mit BMG, BMAS, GKV und BAG{S. Im Verhiltnis der Leistungen
im jetzigen stationdren Bereich der Eingliederungshilfe, in dem nach wie vor nur ein
geringer Betrag durch die Pflegeversicherung abgegolten wird, gibt es eine Nachfolgere-
gelung zum bisherigen § 43a SGB XI, die die genauere Ausgestaltung der Abgrenzung
einer ambulanten von einer nicht ambulanten (als Ersatz fiir die bisherige stationére)
Wohnform dem Spitzenverband Bund der Pflege in einer Richtlinie iberldsst. Auch
diesbeziiglich hat der BeB zusammen mit den Fachverbdnden fiir Menschen mit Be-
hinderung eine Stellungnahme verfasst und den verantwortlichen Akteuren konkrete
Vorschldge unterbreitet.
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2.3.1.3 SGB VIII - Inklusive L6sung

Seit vielen Jahren bekennt sich der BeB zur Inklusiven Lésung (vormals ,,Grole Losung®),
der Zusammenfiihrung von Leistungen der Eingliederungshilfe fiir alle Kinder und Jugend-
lichen unter einem gesetzlichen Dach, und hat dies immer wieder politisch gefordert,
auch im Zusammenhang mit der BTHG-Reform. Diese hat einen solchen Schritt jedoch
ausgespart. Die Ende 2016 vom zustdndigen BMFSH vorgestellten Vorschldge fiir eine
Reform des SGB VIII, die auch eine Inklusive Losung vorsahen, waren an vielen Stellen
nicht ausgegoren und stark mit dem Ziel der Kostenneutralitdt verquickt. Sie scheiterten
am Widerstand der breiten Fachoffentlichkeit. Eine noch am Ende der letzten Legisla-
turperiode (Sommer 2017) vom Bundestag verabschiedete ,abgespeckte“ Reform des
SGB VIII (Kinder-und Jugendstarkungsgesetz), die eine Inklusive Losung jedoch nicht
mehr beinhaltete, scheiterte letztlich im Bundesrat.

Siehe www.die  Nunmehr werden die Weichen neu gestellt. Bereits 2017 fand im Auftrag und unter
fachverbaende.de,  Beteiligung des BMFSF im Deutschen Verein ein intensiver Dialogprozess mit zahlreichen
Rubrik ,Stellung-  Arbeitsgruppen statt, an dem Jugendhilfe und Behindertenhilfe beteiligt waren und in
nahmen”  den sich der BeB intensiv einbringen konnte. Vor allem die Vorstellung des im Mai 2017
fertig gestellten Diskussionspapiers ,,Vorstellungen der Fachverbdnde fiir eine Inklusive
Losung” sorgte im Prozess und im Nachgang flir hohe Aufmerksamkeit in der Fachwelt
und beim Ministerium und belebte den Prozess. Im Dezember 2017 fand der vorldufige
Abschluss unter aktiver Beteiligung der Fachverbédnde statt. Im Koalitionsvertrag ist nun
ein breiter Beteiligungsprozess unter Einbeziehung der Behindertenhilfe vorgesehen, der
vom BMFSF] bereits in die Wege geleitet worden ist, sich am Beteiligungsprozess des
BTHG orientieren und noch 2018 starten soll. Nicht klar ist, ob in dieser Legislaturperi-

ode dann tatsdchlich auch eine Gesetzesreform erfolgt.

Arbeitsgruppe ,Inklusive

Losung” der Fachverbande
fiir Menschen mit
Behinderung unter Mit-
wirkung von Ruth Coester
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Unabhidngig davon wurde 2017 der dringend notwendige Dialog der Fachverbdnde der
Behindertenhilfe mit denen der Jugendhilfe aufgenommen und dauert an. Ziel ist es, ein
Verstdndnis fiir die jeweilige Herangehensweise und das jeweilige Selbstverstandnis zu
entwickeln und ein gemeinsames Verstdndnis zu den wesentlichen Fragen der Reform
zu erreichen. Insbesondere mit den Fachverbdnden der Erziehungshilfe auf Bundesebe-
ne und der Arbeitsgemeinschaft Kinder-und Jugendhilfe (AGJ) besteht regelméBige Zu-
sammenarbeit und Austausch.

2.3.2 Netzwerk

2.3.2.1 Diakonie Deutschland (DD) - im Evangelischen Werk
fiir Diakonie und Entwicklung (EWDE)

Die DD ist der zentrale Ansprechpartner bei der Abstimmung bundesdiakonischer Posi-
tionen und Projekte, um auf der politischen Bithne moglichst einstimmig und kongruent
agieren zu konnen. Diese Abstimmung erfolgt in verschiedenen informellen Runden und
vereinbarten Gremien.

Diesem regelmdBigen Austausch und der Verabredung gemeinsamer oder auch gezielt
getrennter Aktivitdten kommt noch eine weitere wichtige Bedeutung zu. Wie die dia-
konischen Leistungserbringer (also auch BeB-Mitglieder) stehen auch die DD und der
BeB unter Druck, was die Anforderungen im Vergleich mit den vorhandenen Ressourcen
anbelangt. Nicht zuletzt vor diesem Hintergrund wurde vor ldngerer Zeit die , Arbeits-
gruppe Arbeitszusammenhénge® eingesetzt, die sich mit der , Effizienz in der DD und
der Zusammenarbeit mit den gliedkirchlich Diakonischen Werken und Bundesfachver-
banden“ befasste. Der BeB war in diesem Gremium nicht direkt vertreten, wurde aber
iber eine Abstimmungsschleife, wie die anderen Bundesfachverbdnde auch, in die Dis-
kussionsthemen und Teilergebnisse einbezogen. Zentrale Fragestellung im Hinblick auf
die Gewinnung von Synergieeffekten war die Identifizierung der Kompetenzen und
Kapazitdten der Landesverbdnde und der Bundesfachverbande. Die Fachverbénde haben
hierzu eine Erhebung ihrer Strukturen und Ressourcen durchgefiihrt. Dies war bei den
gliedkirchlich diakonischen Werken in dieser Form leider nicht machbar (oder nicht
erwiinscht?). Aufgrund dieses Ungleichgewichts konnte der ndchste Schritt (Abgleich
der Arbeitskapazitdten, Ressourcen und fachlichen Méglichkeiten) von der ,,AG Arbeits-
zusammenhdnge“ nicht vollzogen werden. Das Arbeitsergebnis der AG beschrénkte sich
deshalb auf Standard-Ablaufdiagramme zu den Arbeitsprozessen und Vernetzungen im
Spitzenverband. Fiir die Fachverbdnde ist dies ein unzureichendes Projektergebnis, was
auch entsprechend kommuniziert wurde. Der Ausschuss Diakonie der DD nahm diese
unbefriedigende Situation zum Anlass, eine Folge-AG einzusetzen, die am eigentlichen
Thema der Arbeitsvernetzung weiter arbeiten soll. Zum Zeitpunkt der Drucklegung dieses
Geschiftsberichts lagen noch keine belastbaren Zwischenergebnisse vor.

Daneben wurde die enge Zusammenarbeit zwischen BeB und der DD auf gutem Niveau
fortgesetzt. Die bisher einmal jéhrlich stattfindenden Regelgesprdch des BeB-Vorstandes
mit der DD (Vorstand Maria Loheide und Président Ulrich Lilie) wurden fortgesetzt.
Als zusitzliches ,flexibles Abstimmungselement® findet seit 2018 regelmdRig vor der
BeB-Vorstandssitzung ein einstlindiges Gespréch zwischen der DD (Vorstand Sozialpo-
litik Maria Loheide und Zentrumsleiter GRP Dr. Peter Bartmann) und dem BeB (beide
Vorsitzende und der Geschiftsfiihrer) statt. Neben aktuellen Themen werden wichtige
Tagesordnungspunkte der nachfolgenden BeB-Vorstandssitzung reflektiert, um die Po-
sition des Spitzenverbandes in die BeB Entscheidung einbinden, bzw. Differenzen klar
benennen zu kénnen.
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Zum Thema gesund-

heitsbezogene
Teilhabeleistungen

im BTHG siehe auch
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Kapitel 2.1.3.3

www.stiftung-
anerkennung-und-
hilfe.de

An dieser Stelle wird auf eine ausfiihrliche Darstellung der Strukturen des EWDE ver-
zichtet. Die Homepage des EWDE bietet hier umfassende Informationsmoglichkeiten.
Ergdnzend weisen wir darauf hin, dass der BeB derzeit in der ,,Konferenz Diakonie und
Entwicklung“, die der Mitgliederversammlung des Vereins entspricht, durch seinen Vor-
sitzenden (Uwe Mletzko) und durch den Geschiftsfiithrer (Rolf Drescher) als dessen Stell-
vertreter vertreten ist. Daneben arbeitet Uwe Mletzko auch im Ausschuss Diakonie mit.

Neben diesen ,formellen Strukturen“ arbeiten BeB und DD in verschiedenen Gremien
der Fachverbande bzw. in Projektgruppen des Spitzenverbandes eng zusammen (mit
personeller Verflechtung) oder tauschen die im Entstehungsprozess befindlichen Positi-
onierungen regelmdfig aus. In diesem Zusammenhang werden auch gemeinsame Ver-
anstaltungen entwickelt und durchgefiihrt. So wurde z. B. im Juni 2018 ein gemeinsamer
Workshop der AG Gesundheit des BeB mit der Diakonie Deutschland zum Thema ge-
sundheitsbezogene Teilhabeleistungen im BTHG durchgefiihrt.

Zu nennen ist insbesondere auch die intensive Zusammenarbeit im Zusammenhang mit
der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (SGB IX) bzw. bei der Weiterentwicklung des
SGB VIII zu einem inklusiven Kinder- und Jugendhilferecht. Dies wird praktiziert sowohl
bei der Entwicklung gemeinsamer Stellungnahmen wie auch bei der Durchfiihrung von
konzertierten Aktionen (Initiierung von Gesprachen der Basis mit den Mitgliedern des
Deutschen Bundestages, Durchfithrung von Parlamentarierfriihstiicken und -abenden,
u.a.m.).

Start der ,,Stiftung Anerkennung und Hilfe” - ein wichtiges Zeichen

Ein besonderer Hinweis gilt erneut dem Thema ,,Heimerziehung“ mit Blick auf Kinder
und Jugendliche mit Behinderung. Nach jahrelangem Dréngen des BeB, der DD und
anderer Akteure ist es im Frithsommer 2015 endlich gelungen, dieses Thema auf die
politische Agenda zu setzen. In der Folge wurde beim BMAS eine , Arbeitsgruppe
Bund / Lénder / Kirchen“ eingesetzt, die in kiirzester Zeit ein Konzept fiir eine vergleich-
bare Struktur entwickeln sollte. Damit wird eine jahrelange Forderung des BeB (und der
Diakonie Deutschland) erfiillt: Anerkennung des erfahrenen Leids und Unrechts von
betroffenen Kindern und Jugendlichen mit Behinderung in station&ren Einrichtungen der
Behindertenhilfe und Psychiatrie. Die dabei entstandene ,Stiftung Anerkennung und
Hilfe“ hat zum 1.1.2017 ihre Arbeit aufgenommen.

Die Stiftung wird aus Mitteln von Bund. Landern und beiden Kirchen (mit Beteiligung
der Diakonie) gespeist. Steuer- und Entscheidungsgremium ist der Lenkungsausschuss,
in dem die Diakonie durch Maria Loheide (Vorstand Sozialpolitik der DD) und Rolf
Drescher (Geschéftsfiihrer des BeB) vertreten ist. Fiir die Bekanntmachung der Unterst{it-
zungsmoglichkeiten der Stiftung bei den betroffenen Menschen mit Behinderung wur-
den zahlreiche &ffentliche Aktionen durchgefiihrt. Der BeB hat sich mit entsprechender
Pressearbeit (auch in der Mitgliederzeitschrift ,,BeB Informationen®) stark engagiert und
dar{iber hinaus eine Infoveranstaltung (mit der DD) fiir die Einrichtungen und Dienste im
Oktober 2017 geplant, um deutlich zu machen, wie die Zielgruppe bei der Inanspruch-
nahme ihrer Rechte unterstiitzt und begleitet werden kann (Good Practice Beispiele).
Leider musste diese Fachtagung mangels ausreichender Teilnehmer*innen-Zahl abgesagt
werden. Fiir Juni 2018 war eine modifizierte Neuauflage, diesmal in Kooperation mit der
DD, dem DCV und CBP vorbereitet. Doch auch hier war die Resonanz so gering, dass
auch dieses Unterstiitzungs- und Vernetzungsangebot gestoppt werden musste. Dies ist
sehr bedauerlich. Und es stellt sich die Frage, ob innerhalb der Diakonie (und Caritas)
die Bedeutung dieser Thematik nicht erkannt wurde, oder ob schon ausreichende Un-
terstiitzungsaktivitdten installiert sind (das bisherige niedrige Antragsaufkommen bei der
Stiftung lasst allerdings das Gegenteil vermuten).
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2.3.2.2 Bundesfachverbdnde diakonischer Trager
und Einrichtungen (Fachgruppe 1)

In der Fachgruppe 1 im EWDE arbeiten die groBen Trégerverbdnde zusammen. Einmal
jahrlich treffen sich die Vorstdnde und Geschéftsfiihrungen der Trdgerverbdnde zu Abstim-
mungsgesprachen, politischen Positionierungen und Verstdndigungen {iber gemeinsame
Vorhaben und Projekte. Ergdnzt wird die Kooperation durch regelm@Bige Treffen auf
Geschiftsfiihrungsebene, bei der die Umsetzung der von den Vorstdnden beschlossenen
Vorhaben diskutiert und realisiert wird. Mit dieser engen Zusammenarbeit leisten der
BeB und die beteiligten Bundesfachverbdnde ihren Beitrag zu einer abgestimmten und
stabilen Zusammenarbeit der grolen Tragerverbdnde in der DD. Die Vernetzung mit
der DD wird dabei auf zwei Ebenen geleistet: Einmal durch die regelhaft stattfindenden
Fachverbandskonferenzen (mit Vorstandsvertretung der DD) und durch die Teilnahme
des Prdsidenten Ulrich Lilie (DD) an einer Sitzung der Fachgruppe 1 pro Jahr.

Auch im Berichtszeitraum 2016—2018 hat sich die Zusammenarbeit der Institutionen
im ,,Haus der Diakonischen Bundesfachverbidnde® in der Invalidenstralle 29 in Berlin
intensiviert. Zu erwdhnen sind beispielsweise die Fachtagung zum ,, Anwendungserlass
Abgabenordnung”“ (AEAO) im Mai 2017 in Frankfurt / Main (BeB und VdDD), die Folge-
tagung ,Dienstleistungen 4.0“ im Februar 2018 in Géttingen (BeB, DEKV, DEVAP und
VdDD) oder auch die ,Seelsorger*innen-Tagung“ im Mirz diesen Jahres in Fulda (BeB,
DEKYV, DEVAP), die leider mangels Interesse abgesagt werden musste.

Fr '
agen fiir den Auslausch
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dn den der.Tj
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asiand ich Demerkenswads
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® VWas ist mir noch unkiar?
W ailske
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stellungnahmen.

2.3.2.3 Konferenz der Fachverbdnde

In der Konferenz der Fachverbdnde (KFV) arbeiten die Vorstande und
Geschéftsfiihrungen der nachfolgenden Fachverbdnde eng zusammen:

e Bundesverband fiir kérper- und mehrfach behinderte Menschen (bvkm),
Diisseldorf;

e (aritas Behindertenhilfe und Psychiatrie (CBP), Berlin;

e Bundesvereinigung Lebenshilfe, Berlin;

e Bundesverband anthroposophisches Sozialwesen, Echzell / Bingenheim und

¢ Bundesverband evangelische Behindertenhilfe (BeB), Berlin.

Der BeB ist einer der Griinderverbande dieser Kooperationsstruktur, in der die fiinf Fach-
verbdnde fiir Menschen mit Behinderung konstruktiv und zielorientiert, bei Wahrung
ihrer Eigenstdndigkeit, erfolgreich zusammenarbeiten. Die fiinf Fachverbdnde représen-
tieren ca. 90 % der Dienste und Einrichtungen fiir Menschen mit geistiger, seelischer,
korperlicher und mehrfacher Behinderung in Deutschland.

Zweimal jahrlich treffen sich die Vorstinde und Geschiftsfithrungen zu Konferenzen
und nutzen diese hochkardtig besetzte Runde auch fiir den direkten Austausch mit der
politischen Ebene. Die 74. KFV fand unter Federfithrung des BeB im Oktober 2016 in
Berlin statt. Turnusgemdl wird der BeB wieder fiir die Ausrichtung der 79. KFV im
April 2019 (voraussichtlich in Berlin) verantwortlich sein.

Bei diesen Konferenzen werden aktuelle Fragestellungen aufgegriffen und die Positions-
papiere und Stellungnahmen diskutiert, die in den Untergliederungen (Arbeitskreis Be-
hindertenrecht, Arbeitskreis Gesundheitspolitik) entwickelt wurden.

In den letzten Konferenzen standen erwartungsgemal die ,,Umsetzungsbegleitung Bun-
desteilhabegesetz* sowie die Vorarbeiten zum einem inklusiven SGB VIII (Kinder- und
Jugendhilfegesetz) ganz oben auf der Agenda. Selbstverstandlich wurden auch die Bera-
tungen bzw. der verabschiedete Koalitionsvertrag der neuen Bundesregierung von der
KFV entsprechend kommentiert bzw. mit Forderungen aus Sicht der Behindertenhilfe
und Sozialpsychiatrie versehen.

Aufgrund der zunehmenden Themen- und Arbeitsfiille wurden die mindestens zweimal
jahrlich stattfindenden Treffen der Geschiftsfithrer*innen der Fachverbdnde intensiviert
und mit zusétzlichen Aufgaben betraut. Der BeB wird aktuell in dieser Runde durch den
Geschiéftsfithrer Rolf Drescher vertreten, ab 2019 durch seine Nachfolgerin Barbara
Heuerding.

Neben den Stellungnahmen und Positionspapieren der KFV sind im

Berichtszeitraum insbesondere auch die nachfolgenden Fachtagungen

zu erwdhnen:

e Fachtagung ,Teilhabe in der Medizin“, im Januar 2017 in Berlin (Federfiihrung
BeB),

e Fachtagung ,Umsetzungsbegleitung Bundesteilhabegesetz“ im Mai 2017 in Berlin
(Federfithrung BVLH) —im Friihjahr 2019 wird hierzu eine Folgeveranstaltung in
Berlin durchgefiihrt.

Der BeB wird in der KFV vertreten durch Uwe Mletzko (BeB-Vorsitzender), Frank Stefan

(BeB-Vorstand), Dr. med. Daniel Vater (Vorsitzender des AK Gesundheitspolitik) und Ruth
Coester (BeB Justiziarin) und Rolf Drescher (BeB Geschéftsfiihrer).
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Arbeitskreis Behindertenrecht

Der Arbeitskreis ist neben dem AK Gesundheitspolitik eines der wichtigsten regelhaften
Gremien der konkreten Zusammenarbeit der Konferenz der Fachverbdnde. Sitzungen
finden viermal jdhrlich statt. Den Vorsitz dieses Gremiums hat die Bundesvereinigung
Lebenshilfe inne.

Neben der Entwicklung und Abstimmung von Stellungnahmen und Positionen zu aktu-
ellen Gesetzgebungsverfahren und der Bearbeitung konkreter Arbeitsauftrage der KFV
besteht eine maBgebliche Aufgabe des AK im Monitoring, also der sténdigen Beobachtung
und Uberpriifung der laufenden bzw. kommenden Gesetzgebungsvorhaben, der Recht-
sprechung und Rechtsentwicklung in allen Bereichen, die Menschen mit Behinderung
oder psychischer Erkrankung sowie die Mitglieder der Fachverbdnde betreffen. Ziel des
Monitorings ist, Probleme und Handlungsbedarf seitens der Fachverbande friihzeitig zu
erkennen, um ggf. entsprechende Aktivitdten in die Wege zu leiten, an die KFV zu mel-
den und diese zum weiteren Vorgehen zu beraten.

Wihrend des Berichtszeitraums war die Tatigkeit des Arbeitskreises weiterhin maflgeb-
lich geprégt durch die Entwicklungen zum Bundesteilhabegesetz und dessen Umsetzung.
Auf Grund der hohen Intensitdt der Vorbereitung und Begleitung dieses Reformprozesses
wurde wahrend des Gesetzgebungsprozesses die weitere Bearbeitung in eine Unter-AG
BTHG ausgegliedert, die mehrere umfangreiche Stellungnahmen zum BTHG entwickelte,
wiéhrend der AK die weiteren, zahlreichen Gesetzes- und Reformvorhaben bearbeitete.
Mit Inkrafttreten des BTHG wurde der Themenkomplex wieder in den AK integriert.
Wichtige Themen waren unter anderem

e die Reform der Pflegeversicherung(hierzu wurde im Gesetzgebungsverfahren eine
eigene Stellunghahme des BeB vertffentlicht).

e die Problematik des Ausschlusses von Menschen mit Behinderung im
Bildungsbereich einer WibM (hierzu gab es ein Schreiben der Fachverbédnde).

e die Reform des Regelbedarfsermittlungsgesetzes

e die Reform des Unterbringungsrechts bei drztlichen ZwangsmaBnahmen.

e die Reform des Gesetzes zum Genehmigungsvorbehalts bei freiheitsentziehenden
MaBnahmen (hierzu wurde eine eigene Stellungnahme des BeB verdffentlicht).

e Rechtslage, Umsetzung und Entwicklung der Schnittstelle von Leistungen
der Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen und Leistungen der
Pflegeversicherung nach Inkrafttreten des BTHG, inshesondere mit Bezugnahme
auf die praktische Handhabung. Im Zusammenhang mit der konkreten Umsetzung
verschiedener Regelungen (§§ 13 Abs.4 SGB XI, § 71 Abs. 4 SGB XI) brachten
sich die Fachverbdnde durch verschiedene, umfangreiche Stellungnahmen und
Vorschldge zur Gestaltung sowie intensive Gesprache mit Politik und Verwaltung
aktiv ein und konnten wesentliche Verbesserungen erreichen.

e Umsetzung der neuen Regelungen zu den (in der Nachfolge stationdrer
Einrichtungen geschaffenen) Wohnformen. Zur Begleitung der zu diesem Thema
eigens gegriindeten ,,Bund / Ldnder- AG Personenzentrierung” im BMAS, an der
Mitglieder des AK als Géste beteiligt waren, wurde eine Begleitgruppe eingerichtet,
die eine Stellunghahme zu den Vorschlédgen des BMAS erarbeitete und wesentliche
Verbesserungen erzielen konnte.

e Freiheitsentziehende Malnahmen und Zwangsbehandlungen in Einrichtungen der
Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrie bei Kindern und Erwachsenen.

e Ausschluss vom Wahlrecht von Menschen mit Behinderung oder psychischer
Erkrankung, fiir die eine Betreuung in allen Angelegenheiten angeordnet ist

e Zahlreiche Einzelfragen im Zusammenhang mit dem BTHG

Viele der benannten Arbeitsschwerpunkte werden den AK und den BeB auch {iber den
Berichtszeitraum hinaus weiter beschdftigen.
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AG Inklusive Losung

Als Unter-AG zur Reform des SGB VIII (,,Inklusive Losung®) war im Frithjahr 2016
die AG ,Inklusive Losung® gebildet worden, die das Diskussionspapier ,Vorstellungen
der Fachverbénde fiir eine Inklusive Losung“ erarbeitete. Dieses wurde im Mai 2017
verdffentlicht und stieB auf ein sehr hohes Interesse in der Fachwelt. Im Nachgang und
seitdem fiihrte und koordinierte die AG den durch dieses Papier initiierten intensiven
Dialog mit Akteuren aus der Jugendhilfe, Politik und Verwaltung und diskutierte die
Ideen der Fachverbdnde auf zahlreichen Veranstaltungen. Die AG besteht weiterhin fort
und hat nun, nachdem in der letzten Legislaturperiode eine SGB VIII- Reform gescheitert
ist, als primére Aufgabe, den Dialog mit Akteuren aus Politik und Fachwelt weiter zu
fiihren, sich hieraus ergebende Bedarfe der Weiterentwicklung des Papiers aufzugreifen
und dieses weiterzuentwickeln sowie den angekiindigten Vorbereitungsprozess fiir ein
Gesetzgebungsverfahren (im Koalitionsvertrag ist hierzu ein breiter Dialog angekiindigt)
Zu begleiten.

Der Vorsitz dieses Gremiums hat Anfang 2018 vom bvkm zum BeB gewechselt
(Ruth Coester, BeB Justiziarin).

Arbeitskreis Gesundheitspolitik

Der Arbeitskreis Gesundheitspolitik ist neben dem Arbeitskreis Behindertenrecht das
zweite wichtige Arbeitsgremium der Konferenz der Fachverbdnde. Sitzungen finden
durchschnittlich viermal jghrlich statt, so auch im Zeitraum 2016—2018. Die Federfiih-
rung des AK liegt beim BeB. Den Vorsitz dieses Gremiums nimmt der BeB seit 1.1.2017
durch Dr. med. Daniel Vater (Johannes-Diakonie Mosbach, Mosbach / Baden) wahr, der
dieses Amt von Herrn Prof. Dr. Michael Seidel {ibernommen hat.

Die Tétigkeit des AK wird von der aktuellen politischen Entwicklung und Gesetzge-
bung, die insbesondere im Gesundheitshereich stdndig im Fluss ist, und entsprechenden
Arbeitsauftrdgen der Konferenz der Fachverbdnde geprédgt. Wesentlicher Schwerpunkt
im Berichtszeitraum war die Begleitung der Gesetzgebung zum Bundesteilhabegesetz,
insbesondere in Bezug auf die gesundheitsbezogenen Teilhabeleistungen und deren Ab-
grenzung zu den medizinischen Leistungen. Hierzu wurde im Januar 2017 ein Fachtag
durchgefiihrt, auf dem die Inhalte dieser Leistungen n&her beleuchtet und Kernelemente
der Teilhabeleistungen herausgearbeitet wurden. In der Folge entwickelte der AK eine
Beschreibung und rechtliche Abgrenzung, insbesondere als Hilfestellung fiir die Ver-
handlungen auf Landesebene. Aus der Vielzahl der gesundheitspolitischen Themen, die
Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung betreffen, wurden daneben
unter anderem folgende Themen (weiter) bearbeitet:
e Hiusliche Krankenpflege in Einrichtungen der Behindertenhilfe nach
§37 SGBV (hier wurde eine Unter-AG eingesetzt, um die Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen einer Handreichung fiir die Mitglieder zu priifen).
e Préna-Test

Die Tradition, sich regelmaBig mit dem Vorsitzenden des Gemeinsamen Bundesausschus-
ses der Krankenkassen und Arzte (G-BA) {iber wichtige Themen auszutauschen, wurde
fortgefithrt. Im Mérz 2018 fand ein Treffen mit dem Vorsitzenden, Franz-Josef Hecken
statt, bei dem wichtige Themen wie der Prdna-Test oder aus Sicht der Fachverbdnde
notwendige Anderungen der Heilmittelrichtlinie erdrtert wurden.
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2.3.2.4 Kontaktgesprach Psychiatrie

Die im Kontaktgesprach Psychiatrie zusammengeschlossenen psychiatrischen Fachver-
bédnde sowie die Spitzenverbdnde der Freien Wohlfahrtspflege treffen sich kontinuierlich
zweimal im Jahr und stimmen verbandsiibergreifende Themen und Aktivitdten mitein-
ander ab. Auch im vergangenen Zeitraum wurde die DD von Dr. Katharina Ratzke als
Referentin fiir Sozialpsychiatrie und Suchthilfe und der BeB von Wolfgang Bayer (Vorstand
BeB) vertreten.

An den Treffen des Kontaktgesprachs Psychiatrie nehmen auch die Vertreterinnen und
Vertreter der bundesweiten Selbsthilfeverbdnde der Psychiatrieerfahrenen und Ange-
horigen teil sowie die Deutsche Gesellschaft fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Psy-
chosomatik und Nervenheilkunde (DGPPN), als einer der wichtigen Arzteverbinde in
Deutschland mit seinem Referat Gemeindepsychiatrie. Weitere Mitglieder sind andere
fachpolitisch engagierte Verbdnde wie die Deutsche Gesellschaft fiir soziale Psychiatrie
(DGSP) und die Aktion psychisch Kranke APK).

Die Arbeit wurde in den vergangenen Jahren malgeblich von verschiedenen Rechts-
themen geprégt, die die psychiatrische Behandlung, Versorgung und Unterstiitzung
beeinflussen. Dabei gelang es zu einzelnen Themenbereichen verbandsiibergreifende
Positionierungen zu erarbeiten, die nicht unwesentlich von BeB und Diakonie Deutsch-
land mitgestaltet wurden.

Wichtige Themen waren

e die Begleitung des Gesetzgebungsverfahrens des Bundesteilhabegesetz und die
kritische Kommentierung der spezifischen Auswirkungen auf Menschen mit
wesentlichen seelischen Behinderungen,

e die Perspektiven der Akutbehandlung im hduslichen Umfeld im Rahmen des
neuen Gesetzes zur Weiterentwicklung der Versorgung und Vergiitung fiir
psychiatrische und psychosomatische Leistungen (PsychVVG). Die Verbdnde des
Kontaktgesprachs sind dabei, ein gemeinsames Positionspapier zusammen mit
der DGPPN zu erarbeiten zur konkreten Umsetzung der stationsdquivalenten
Behandlung von psychisch erkrankten Menschen im héuslichen Umfeld. Die
Hoffnung besteht, dass auf diesem Wege ein Einstieg in die Entwicklung der
fachlich geforderten ambulanten Krisenbehandlung (Home Treatment) erfolgen
kann.

e {iber das Kontaktgesprach Psychiatrie ist der BeB auch am Bundesweiten Netzwerk
der Sozialpsychiatrischer Dienste beteiligt, das sich um die Standardentwicklung
dieser sozialpsychiatrischen Basisdienste kiimmert.

e die Abstimmung iiber die Positionierung zur fachlichen Weiterentwicklung der
ambulanten psychiatrischen Pflege (APP) und der Rahmenbedingungen zur
Erbringung von Soziotherapie nach § 37a SGB V.

e die Beteiligung an dem vom Bundesgesundheitsministerium (BMG) geférderten
bundesweiten Forschungsverbund , Vermeidung von ZwangsmalBnahmen im
psychiatrischen Hilfesystem® (ZVP)

Besonderen Raum nahm die Auseinandersetzung mit der Reform des Mafregelvollzugs
ein. Die Verbdnde haben auf drei Tagungen (2015 in Berlin, 2016 in Kassel, 2017
in Bad Boll) {iber den psychiatrischen Mafregelvollzug diskutiert. Insbesondere in der
Tagung 2017 wurden neben rechtlichen Fragen auch Erfahrungen aus der Praxis aus
vielen Bundesldndern zusammengetragen. Die Verbdnde vertreten die Auffassung, dass
die Zusammenarbeit zwischen Allgemeinpsychiatrie und MaBregelvollzug verbessert
werden muss. Der MaBregelvollzug muss als Teil des gemeindepsychiatrischen Hilfesys-
tems verstanden und entwickelt werden. Dabei wird Allgemeinpsychiatrie als Teil der
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das Kapitel 2.3.2.11
,Forderkreis T4"

Gemeindepsychiatrie verstanden. Ein Positionspapier mit weiterfiihrenden Forderungen
zur Reform des Mafregelvollzugs ist in Arbeit.

Ein wichtiges Thema ist die jdhrliche Mahn- und Gedenkveranstaltung fiir die Opfer der
NS-Erbgesundheitsgesetze. Diese jeweils am ersten Sonnabend im September an der
einstmaligen Tdterzentrale (TiergartenstraBe 4 in Berlin) ausgerichtete Veranstaltung
erinnert an die besondere Historie der Psychiatrie in Deutschland. Mit dieser Veranstal-
tung gedenken Menschen mit Psychiatrie-Erfahrung, Angehorige und in der Psychiatrie
Tétige der Verbrechen an Menschen mit psychischen Erkrankungen und geistiger Behin-
derung in der Zeit des Nationalsozialismus. Inzwischen liegt eine Verdffentlichung vor
iber die im Laufe der Jahre gehaltenen Vortrdge. Die Mitglieder im Kontaktgesprach
halten dies Gedenken auch heute noch fiir notwendig, um aus dem Erinnern, Wissen
und Verstehen, Erfassen und Begreifen Beziige zu uns und heutigen Entwicklungen
herzustellen. Dies insbesondere, weil die Zahl der Teilnehmenden riickléufig ist.

Mit ihren Aktivitditen machen die Verbdnde des Kontaktgesprachs Psychiatrie deutlich,
dass Teilhabe von Menschen mit wesentlichen psychischen Beeintrachtigungen und deren
Rechte im Fokus aller Aktivitdten stehen. Als gemeinsame Plattform beweisen die Verbdn-
de so, dass trotz aller speziellen Meinungsunterschiede eine gemeinsame Basis tragfahig
und belastbar vorhanden ist. Langjdhrige Netzwerkarbeit bestdtigt hier ihre Richtigkeit.
Zusammenarbeit und ,politische® Abstimmung im Kontaktgesprach Psychiatrie haben
sich also insgesamt bewdhrt und werden auch in Zukunft einen wichtigen Baustein der
BeB-Netzwerkarbeit bilden.

2.3.2.5 Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge

Der Deutsche Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge (DV) ist ein Zusammenschluss
der offentlichen und freien Trdger sozialer Arbeit, der es sich zum Ziel gemacht hat, die
Entwicklungen in den Bereichen Sozial-, Kinder-, Jugend- und Familienpolitik sowie der
Sozial- und Jugendhilfe, Alten- und Gesundheitshilfe, Rehabilitation und Behindertenhilfe,
Pflege, soziale Berufe sowie der internationalen sozialen Arbeit zu koordinieren.

Der BeB ist zwar Mitglied im DV, er ist aber in den Gremien nicht direkt vertreten. Ent-
sprechende Positionen nimmt die DD in den DV-Gremien ein. Ein f{ir die Behindertenhilfe
und Sozialpsychiatrie wesentlicher Teil der Arbeit erfolgt im Fachausschuss (FA) Rehabi-
litation und Teilhabe. Im FA vertritt neben anderen Dr. Michael Bartels (Pommerscher
Diakonieverein, Greifswald) die DD und indirekt den BeB. Zu diesem Zweck nimmt er
mehrmals an VS-Sitzungen des BeB teil, um den Austausch aktueller Themen zwischen
DV sowie DD und BeB zu beftrdern.

In den zuriickliegenden Jahren stand vor allem die intensive Begleitung des parlamenta-
rischen Verfahrens zum BTHG im Mittelpunkt der Beratungen. Mit dessen Inkrafttreten
Ende 2016 und der anschliefenden stufenweisen Einfihrung des BTHG im Zeitraum
von 2017-2023 steht nun die Umsetzungsbegleitung des BTHG im Fokus. 2017 /2018
hat sich der Fachausschuss schwerpunktméRig mit der Erarbeitung von Empfehlungen
flir die Trennung von Fachleistungen und existenzsichernden Leistungen (SGB IX/ SGB
XII) befasst und erarbeitet dazu ein Papier unter Ber{icksichtigung der Ergebnisse der
AG Personenzentrierung des BMAS. Im Diskurs des DV ist deutlich geworden, welche
Komplexitdt sich mit der gesetzlich vorgegebenen Trennung der Leistungen verbindet
und dass diese in vielen Leistungsbereichen nicht eindeutig definiert werden kann. Auch
das Zeitfenstet, das sich aus dem BTHG fiir die Umsetzung dieses Paradigmenwechsels
ergibt, ist &ulerst knapp bemessen. In der Konsequenz ist deshalb mit weiteren Problemen
im Kontext der jeweiligen Landesrahmenvertragsverhandlungen und der anschlieRenden
Leistungsgewdhrung zu rechnen.
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Vom 15.—-17. Mai 2018 fand der 81. Deutsche Fiirsorgetag des DV unter dem Motto
»Zusammenhalt starken —Vielfalt gestalten® in Stuttgart statt, an dem ca. 1.800 Perso-
nen teilnahmen. Auch hier wurden einmal mehr die groBe Reichweite und das breite
Themenspektrum des DV deutlich. Der BeB war durch einen Vortrag seiner Justiziarin
Ruth Coester im Programm vertreten.

2.3.2.6 Deutsche Vereinigung fiir Rehabilitation

Die Deutsche Vereinigung fiir Rehabilitation (DVfR) ist ein Zusammenschluss von Leistungs-
tragern, Leistungserbringern und Betroffenen. Auch in den Jahren 2016 bis 2018 wurde
die intensive, langjéhrige Zusammenarbeit zwischen dem BeB und der DVIR fortgesetzt.
Der BeB ist weiterhin im Hauptvorstand der DVIR in der Gruppe der Leistungserbringer
vertreten. Wolfgang Ludwig (v. Bodelschwinghsche Stiftungen Bethel, Bielefeld) ist Mitglied
im Hauptvorstand (HV) der DVIR und stellt somit die Verbindung zum BeB sicher. Vor-
sitzender der DVIR ist weiterhin Dr. Matthias Schmidt-Ohlemann, der dem BeB ebenfalls
schon lange verbunden ist (Mitarbeit in den gesundheitspolitischen Arbeitskreisen des BeB).

Wolfgang Ludwig leitete bis 2017 den Ausschuss ,, Weiterentwicklung der Eingliederungshil-
fe“ in der DVIR. Mittlerweile wurde der Ausschuss in ,,Umsetzung des BTHG* umbenannt
und begleitet die verschiedenen Phasen des BTHG-Umsetzungsprozesses aus fachlicher
Sicht mit Diskussionsbeitragen und Positionspapieren.

So wurde eine viel beachtete ,,Stellungnahme der DVfR zur ICF-Nutzung bei der Bedarfs-
ermittlung, Bedarfsfeststellung, Teilhabe- und Gesamtplanung im Kontext des Gesetzes
zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen
(Bundesteilhabegesetz—BTHG)“ erarbeitet. Der Ausschuss analysiert darin den umfang-
reichen Handlungsbedarf bei der [CF-Anwendung im Rahmen der Umsetzung des BTHG
und unterbreitet konkrete Vorschlége, die einen Fehlgebrauch der ICF vermeiden hel-
fen. Die Stellungnahme wurde im November 2017 vom HV beschlossen. Des Weiteren
widmete sich der Ausschuss zusammen mit als Géste eingeladenen Expertinnen und
Experten im November dem Thema ,, Wirkungsbeurteilung / Erfolgsmessung im Bundes-
teilhabegesetz“. Die hierbei herausgearbeiteten Orientierungsansdtze sowie identifizierten
Probleme und Fragestellungen sollen in 2018 in einer weiteren erweiterten Sitzung
vertieft diskutiert werden.

Einen breiten Raum nahm auch das BMAS-Projekt ,Rehalnnovationen® zur Weiterent-

wicklung der medizinischen und medizinisch-beruflichen Rehabilitation im Hauptvorstand

der DVIR ein. Ebenso der Ausbau des Forums Reha-Recht, einem online Portal fiir Reha-  Siehe

bilitations- und Teilhaberecht. www.reha-recht.de

Abgerundet wurde die inhaltliche Arbeit in der DVIR durch die vielfdltige Ausschussarbeit,
mit Themen von der Hilfsmittelversorgung bis zu Bewegung, Sport und Freizeit.

In der Funktion als Mitglied des Hauptvorstandes der DVfR war Wolfgang Ludwig zu Gast
im Vorstand des BeB, um vor allem {iber die Aktivtdten der DVIR zum Bundesteilhabegesetz
zu berichten. Es ist geplant, diese Kooperation fortzusetzen. Dar{iber hinaus ist Wolfgang
Ludwig Mitglied der AG ,,Fachtagung Autismus“ des BeB.

2.3.2.7 Deutsches Institut fiir Menschenrechte

Seit 2009 ist der BeB Mitglied im Deutschen Institut fiir Menschenrechte (DIMR) und
nimmt aktiv an der jéhrlichen Mitgliederversammlung teil. Der Berichtszeitraum war
weiterhin u.a. gepragt von den Anpassungen und Verdnderungen in Folge des 2016 in
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Kraft getretenen Gesetzes {iber die Rechtsstellung und Aufgaben des DIMR. Dies betrifft
vor allem die starke Zunahme an neuen, auch teilweise umstrittenen Mitgliedern, um das
DIMR auf eine breitere Basis zu stellen, sowie die im Verhiltnis zur Mitgliederversamm-
lung gestdrkte Rolle des Kuratoriums, in dem nun gesetzlich festgelegt u.a. Mitglieder
bestimmt werden, die zum Teil aus dem Bundestag kommen oder durch den Bundestag
benannt werden. Hier wird zukiinftig verstdrkt darauf zu achten sein, dass die Verbdnde
und Belange der Behindertenhilfe weiterhin gut reprasentiert sind.

Daneben besteht weiterhin eine besondere Form der Zusammenarbeit mit der Monito-
ringstelle des DIMR, deren Aufgabe es nach Art. 33 Abs. 2 UN-BRK ist, die Umsetzung
der UN-BRK in Deutschland zu iiberwachen. Teil dieses Prozesses ist die ca. dreimal
jahrlich stattfindende , Verbdndekonsultation“, an der der BeB regelmédBig teilnimmt. In
dem Gremium werden u.a. Umsetzungsstand und -probleme der UN-BRK in Deutschland
und Aktivitdten der Monitoringstelle erdrtert und beraten.

2.3.2.8 BAG: WfbM, BAG BBW und Verbandetreffen Arbeit

Das Présidium der Bundesarbeitsgemeinschaft der Werkstdtten fiir behinderte Menschen
(BAG:WfbM), in dem die DD einen Sitz mit Stimmrecht hat (ein Mitglied des BeB-
Vorstandes fungiert als stellvertretendes Prasidiumsmitglied), trifft sich in der Regel zu
drei Sitzungen im Jahr. Der vormals eigene Sitz des BeB im Présidium ist aufgrund einer
Satzungsreform in 2017 weggefallen.

Das zentrale Thema seit 2016 war die Auseinandersetzung mit dem Bundesteilhabegesetz
(BTHG). Einen weiteren Schwerpunkt stellte der im September 2016 stattgefundene
Werkstédtten:Tag in Chemnitz dar. Die BAG représentierte sich dort in ihrer Vielfalt und
mit gestiegener Beteiligung von Menschen mit Behinderung. Auferdem wurde der Re-
formprozess zur Novellierung der WMVO zu Ende gefiihrt. Die Teilhabe von Menschen
mit schweren und mehrfachen Behinderungen sowie der kontinuierliche Ausbau der
politischen Interessenvertretung war ein weiterer Schwerpunkt. Die BAG beteiligte sich
am Prozess der Absicherung der Finanzierung der Werkstattrdte Deutschland (ehemals
Bundesvereinigung der Landesarbeitsgemeinschaften der Werkstattrdte e. V.). AuBerdem
steht das Thema Verbesserung der Einkommenssituation von Werkstattbeschaftigten auf
der Agenda der BAG:W{bM. Dar{iber hinaus ist eine Verbandsposition zur Harmonisie-
rung der Bildungsrahmenplédne entstanden. Die Broschiire mit dem Titel ,,Harmonisier-
te Bildungsrahmenpldne. Berufliche Perspektiven fiir Werkstattbeschiftigte® ist 2017
erschienen.

Den aktuellen Entwicklungen entsprechend wurden die Verbandsstrukturen durch eine
(oben bereits erwihnte) Satzungsdnderung angepasst. Den Anderungen der Satzung
wurde auf der Delegiertenversammlung 2017 zugestimmt. Die Satzung bietet nun die
Moglichkeit neben den Trdgern von Werkstdtten fiir behinderte Menschen auch Trager
aufzunehmen, die Leistungen der Teilhabe am Arbeitsleben erbringen. AuBerdem kénnen
eigenstandige Tagesforderstdtten Mitglied werden.

Ein konstruktiver Dialog mit den Prédsidiumsmitgliedern wurde aufgrund einer Sendung
vom , Team Wallraff“ zu Missstdnden in Werkstétten, Tagesstdtten und Wohnheimen
in Nordrheinwestfalen vom Sender RTL, die am 20.2.2017 ausgestrahlt wurde, ge-
fiihrt. Zu diesem Thema hatte die damalige Parlamentarische Staatssekretédrin Gabriele
Losekrug-Méller am 12.05.2017 zu einem Fachgesprach mit Leistungstrdgern, Einrich-
tungstragern und Verbdnden ins BMAS eingeladen. Bereits bestehende Strukturen
wurden von Seiten des BMAS mit dem Ziel hinterfragt, wirksame Gewaltprdvention
sicher zu stellen.
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Dariiber hinaus wirkt der BeB im , Verbdndetreffen Arbeit“ mit. Dies ist ein verbénde-
{ibergreifender Arbeitskreis, in dem sich Referent*innen von Fach- und Spitzenverbédnden
sowie Bundesarbeitsgemeinschaften zwei Mal im Jahr treffen und aktuelle Entwicklungen
im Bereich der Teilhabe am Arbeitsleben diskutieren und bewerten.

Im Berichtszeitraum waren die Inhalte der Treffen geprdgt von den Diskussionen um
das BTHG (u.a. andere Anbieter, Budget fiir Arbeit, Teilhabe an beruflicher Bildung und
Arbeit von Menschen mit hohem Unterstiitzungsbedarf etc.), sowie der Entgelt- und
Einkommenssituation, von Menschen mit Beeintrdchtigung, der WMVO, der Férderung
von Integrationsfirmen und den aktuellen Entwicklungen zur Umsatzsteuerproblematik.

Das Engagement im verbdndeiibergreifenden Arbeitskreis , Teilhabe am Arbeitsleben von
Menschen mit hohem Unterstlitzungsbedarf“ wurde fortgesetzt. Menschen mit hohem
Unterstiitzungsbedarf haben durch das BTHG keinen Zugang zu Arbeit erhalten. Dieser
ist bedauerlicherweise weiterhin an das ,,MindestmaB wirtschaftlich verwertbarer Ar-
beitsleistung® gekniipft. Das stellt eine Diskriminierung dieses Personenkreises dar und
widerspricht der UN-BRK, so dass sich der BeB fiir arbeitsweltbezogene Bildung und TaA
auch fiir diesen Personenkreis einsetzt. Der Arbeitskreis hat erreicht, dass das BMAS am
26.4.2018 zu einem Fachgesprédch zu Lebenssituationen von Menschen mit schweren
und mehrfachen Behinderungen eingeladen hat.

Der BeB hilt auch die Verbindung zu den BBWs und BfWs und verfiigt {iber einen Sitz
im Vorstand der BAG BBW, den er iiber die DD bzw. die BAGFW {ibertragen bekommen
hat. Tobias Schmidt (BeB-Vorstand) hat seit Juni 2016 den Sitz im Vorstand der BAG
BBW {ibernommen. Er kandidiert im Mai 2018 fiir den Vorsitz in der BAG BBW und
wurde im Juli 2018 zum Vorsitzenden gewahlt.

Mit dem schrittweisen Inkrafttreten des BTHG ab 1.1.2017 hat der Umsetzungsprozess
begonnen. Die BAG BBW hat maligeblich dazu beigetragen, die gesetzliche Absicherung
der Tarife im Gesetz zu verankern. Im BTHG wurde der Status der BBW als Einrichtungen
der beruflichen Rehabilitation mit dem zum 1.1.2018 in Kraft getretenen § 51 SGB IX
verstetigt. Die Umsetzung soll bis zum Jahr 2023 erreicht sein. Diesen Prozess wird die
BAG BBW auch weiterhin kritisch begleiten. Insbesondere die Schaffung alternativer
Anbieter zu Werkstdtten fiir behinderte Menschen (WfbM) sowie die Implementierung
der ICF in der Bedarfsermittlung sind wichtige Aktionsfelder fiir die BAG BBW.

Das BTHG sieht mit § 11 SGB IX die ,,Férderung von Modellvorhaben zur Starkung der
Rehabilitation“ vor. Damit werden ab 2018 innovative Projekte im Aufgabenbereich der
Grundsicherung fiir Arbeitssuchende (SGB II) und der gesetzlichen Rentenversicherung
(SGB VI) gefordert. Die Bundesregierung stellt dafiir insgesamt zwei Milliarden Euro fiir
die kommenden fiinf Jahre bereit. Ziel ist, durch neue praventive Angebote die Eintritte
in die Erwerbsminderung zu verringern, chronischen Erkrankungen vorzubeugen sowie
die gesellschaftliche und berufliche Teilhabe zu verbessern und damit Erwerbsfahigkeit zu
erhalten. Antragsberechtigt sind Jobcenter und Rentenversicherungstréger, die damit vor
allem Suchtkranke oder psychisch kranke Menschen unterstiitzen sollen. Die Projekte sol-
len sich ausdriicklich auch an junge Menschen richten. (Diakonische) Leistungsanbieter
kdnnen sich in Verbindung mit den antragsherechtigten Stellen an diesen Modellvorhaben
beteiligen. Im Februar 2018 fand ein Workshop fiir interessierte Trdger statt, gemeinsam
ausgerichtet von der Diakonie Deutschland und dem BeB.

Ziel der Bundesregierung der 18. Wahlperiode war die Umsetzung der sogenannten
»,GroBen Losung" bzw. ,Inklusiven Losung®. Damit sollten sdmtliche Leistungen fiir
alle Kinder mit Behinderung im SGB VIII zusammengefiihrt werden, ungeachtet der
Ursache der Behinderung. Dieses Vorhaben wurde jedoch nicht umgesetzt. Stattdessen
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hat das zustdndige Familienministerium (BMFSF]) den Verbdnden im Mérz 2017 einen
Referentenentwurf fiir ein neues ,,Kinder- und Jugendstérkungsgesetz (KJSG)“ zugeleitet.
Darin wurde das Inklusionsgebot als Leitgedanke der Jugendhilfe verankert, eine bessere
Heimaufsicht, eine verstirkte Zusammenarbeit von Arzten und Jugendimtern sowie
eine bessere Zusammenarbeit der Behtrden vorgeschlagen. Die BAG BBW hat diese
»kleine Reform“ des SGB VIII kritisch begleitet und gegeniiber der Politik auf einige we-
sentliche Punkte aufmerksam gemacht: das Jugendamt muss weiterhin als Reha-Trdger
im SGB IX agieren kénnen und die Hilfen fiir junge Volljghrige miissen auch kiinftig im
Reformprozess berticksichtigt werden. Nach der Verabschiedung durch den Bundestag
kurz vor der Sommerpause 2017 ist das Gesetz im Bundesrat nicht behandelt worden
und liegt seitdem auf Eis.

Zur Positionierung gegeniiber der Politik hat der Vorstand der BAG BBW fiir die Bundes-
tagswahl 2017 sowie fiir die 19. Wahlperiode politische Positionen erarbeitet.

Die vier darin enthaltenden Forderungen beziehen sich auf

* inklusive Uberginge in der Kinder- und Jugendhilfe,

e eine personenzentrierte Umsetzung des BTHG,

e die Schaffung vergleichbarer ICF-Standards

e sowie die Moglichkeit, auch junge Menschen ohne Reha-Status
in BBW auszubilden.

2.3.2.9 Dialog mit den Fachverbdnden der Jugendhilfe

Das von den Fachverbdnden flir Menschen mit Behinderung entwickelte und 2017
verdffentlichte Diskussionspapier ,,Vorstellungen der Fachverbdnde fiir eine Inklusive
Losung im SGB VIII* fiihrte in der Folge zu einem seit Langem notwendigen Dialog mit
verschiedenen Akteuren der Jugendhilfe {iber die Frage einer Inklusiven Ldsung. Bereits
zuvor war der Dialog mit dem evangelischen Erziehungsverband (EREV) intensiviert und
ein gemeinsames Papier mit einem gemeinsamen Bekenntnis zur Inklusiven Losung er-
arbeitet worden. Diese Kooperation konnte 2017 ausgebaut und zusammen mit drei
weiteren Fachverbanden der Erziehungshilfe (AFET-Bundesverband fiir Erziehungshil-
fen e. V., BVKE — Bundesverband katholischer Einrichtungen und Dienste der Erziehungs-
hilfe e.V. und IGFH — Internationale Gesellschaft fiir erzieherische Hilfen) auf Bundes-
ebene in eine regelhafte Struktur iiberfiihrt werden. Seit Herbst 2017 wird in
regelmédfRigen Treffen gemeinsam an konkreten Fragen zu den Voraussetzungen und
Umsetzungserfordernissen einer Zusammenfiihrung der Leistungen unter dem Dach des
SGB VIII gearbeitet. Grundlage hierbei ist das gemeinsame Bekenntnis zur Inklusiven
Losung: Es geht nicht um das ,,Ob“, sondern um das , Wie“. Im Zusammenhang mit den
Koalitionsverhandlungen Ende 2017 wurde ein gemeinsamer Appell der vier konfessio-
nellen Verbdnde der Behinderten- und der Jugendhilfe veréffentlicht, in dem die Politik
aufgefordert wurde, die Reform weiter voranzutreiben.

2.3.2.10 Aktionsbiindnis Teilhabeforschung

Auf Initiative der Konferenz der Fachverbande (darunter der BeB), der DVIR, der Deut-
schen Gesellschaft fiir Rehabilitationswissenschaften (DGRW), des Deutschen Behinder-
tenrats und der Arbeitsgemeinschaft Disability Studies in Deutschland erfolgte am
12. Juni 2015 im Rahmen einer 6ffentlichen Veranstaltung im Kleisthaus (Berlin) die
Griindung des ,, Aktionsbiindnisses Teilhabeforschung®. Das Biindnis besteht inzwischen
aus 140 Organisationen und Einzelmitgliedern.

GESCHAFTSBERICHT DES VORSTANDES 2016 — 2018



ANGEBOTE DES VERBANDES

Das Aktionsbiindnis versteht sich als gemeinsames Dach, unter dem verschiedene Ak-  www.teilhabe-

teure (Personen, Zusammenschliisse und Organisationen) mit unterschiedlichen Zugdn-  forschung.bifos.org/
gen zur Teilhabeforschung Platz finden. Ziele und Aufgaben des Aktionsbiindnisses sind  index.php

die Biindelung, die Integration und Vernetzung von teilhabeorientierten Forschungsak-

tivitdten verschiedener Forscherinnen und Forscher sowie die Férderung der Zusammen-

arbeit mit den Verbdnden, die das Biindnis tragen. Teilhabeforschung soll als Querschnitt-

disziplin verstanden werden. Gemeinsam sollen die prioritdren, zukunftsorientierten und

innovativen Forschungsfragen erarbeitet werden, die Fachoffentlichkeit sensibilisiert,

Multiplikatoren, Entscheidungstrager und Forschungsférderer gewonnen und Forderpro-

gramme initiiert werden.

Das Biindnis eint das Ziel, auf der Basis der Griindungserkldrung eine Teilhabeforschung
in Deutschland zu entwickeln, zu stdrken und zu profilieren, orientiert an den Prinzi-
pien der UN-BRK. Dabei soll auf verschiedenste wissenschaftliche Disziplinen Bezug
genommen werden: Sozial- und Erziehungswissenschaften, Gender und Disability stu-
dies, Heil- und Sonderpddagogik, Wohlfahrtsstaatforschung, Gesundheits-, Pflege- und
Rehabilitationswissenschaften sowie Versorgungsforschung.

Gegenwadrtig organisiert das Biindnis seine Arbeit
in den folgenden Arbeitsgruppen:

e Begriffe und Theorien

e Forderung von Teilhabeforschung

e Teilhabeberichterstattung

e Partizipative Forschung und Forschungsmethoden
e Internationalisierung

e Expert*innen in eigener Sache

Die letzte Jahrestagung des Biindnisses am 10.11.2017 hatte das Thema ,,Der Teilhabe-
bericht — Konsequenzen fiir die Teilhabeforschung® zum Inhalt.

Teilhabeforschung soll als Transformationsforschung Verdnderungsprozesse konzipieren
und reflektieren auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft. Teilhabeforschung soll
soweit als moglich Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung nicht als
Objekte der Forschung betrachten, sondern sie in die Erarbeitung von Forschungsfragen
und die Durchfiihrung von Vorhaben als Partner miteinbeziehen. Forschungsfragen sollen
sich aus der Praxis ergeben und in die Praxis hinein wirken.

Der BeB ist Griindungsmitglied des Biindnisses. Die von der Biindnisversammlung ge-
wahlte Koordinierungsgruppe besteht aktuell aus: Barbara Vieweg und Andreas Bethke
(beide vom DBR benannt), Prof. Dr. Swantje Kobsell (von den Disability Studies benannt),
Dr. Buschmann-Steinhage (DGRW) und Dr. Katrin Griiber (IMEW) fiir die wissenschaftli-
chen Fachgesellschaften, Prof. Schifers (fiir die Einzelmitglieder) und Dr. Thorsten Hinz
vom CBP (fiir die sonstigen Organisationen).

2.3.2.11 Forderkreis Gedenkort T4

Seit September 2014 existiert in Berlin in der TiergartenstraBe 4 ein Gedenk- und Infor-
mationsort fiir die Opfer der NS-, Euthanasie®. Vorausgegangen war dem das jahrelange
Engagement von verschiedenen Organisationen, unter anderem im Rahmen eines ,,Run-
den Tisches T4“ und des Arbeitskreises , T4-Opfer nicht vergessen®, in dem auch der BeB
vertreten war. Ende 2015 entstand eine Initiative zur Griindung eines ,,Forderkreises des
Gedenk- und Informationsortes in der Tiergartenstr. 4“ mit dem Zweck, die Erinnerung
an die Opfer der NS-,Euthanasie lebendig zu halten. Der BeB ist dem Verein bei der
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Griindungsversammlung am 29. Juni 2016 als Férdermitglied beigetreten und unterstiitzt
die Aktivitdten mit einem jéhrlichen Beitrag in Hohe von 1.000 Euro. Matthias Kube
(Vorstand Wichern Diakonie, Frankfurt / Oder), ehemaliges Vorstandsmitglied des BeB,
konnte dafiir gewonnen werden, den Verband im ,Forderkreis T4“ zu vertreten, und
wurde bei der Griindungsversammlung zum Beisitzer im Vorstand des Forderkreis T4
gewdhlt.

Der Begleitkreis T4 wurde bisher (leider) noch nicht aktiv, da sich im Férderverein nach
Aussage von Matthias Kube bisher keine konstruktive Arbeitsperspektive erdffnet hat. Die
Arbeit im Vorstand ist nach seiner Aussage durch unproduktive biirokratische Querelen
iiber Formalien geprégt. Das einzige relevante Projekt, das in die Zustdndigkeit des For-
dervereins {ibernommen werden konnte, ist der Schiiler-Theater-Wettbewerb ,andersartig
gedenken on stage“. Dabei handelt es sich jedoch um ein Projekt, das schon seit Jahren
(als Projekt des Paritétischen Berlin) eingefiihrt ist und nur auf Initiative von Zukunfts-
sicherung e.V. (Mitglied im BeB) nunmehr unter dem Dach des Forderkreises Gedenkort
T4 e. V. realisiert werden konnte. Wegen der unproduktiven Vereinsfiihrung durch den
geschiftsfiihrenden Vorstand ist Matthias Kube (Vertreter des BeB) zusammen mit zwei
weiteren Vorstandmitgliedern (darunter Irit Kulzk, Geschéftsfiihrerin von Zukunftssiche-
rung e.V.) von seinem Vorstandsamt im Friihjahr 2018 zuriickgetreten. Aus Sicht des
BeB ist das Ergebnis der Wahl eines neuen Vorstands im Herbst 2018 abzuwarten, um
anschlieBend iiber den Sinn einer weiteren Mitgliedschaft im , Forderkreis Gedenkort
T4 e.V.“ zu entscheiden.

2.3.3 Beteiligungen

2.3.3.1 Bundesakademie fiir Kirche und Diakonie (bakd)

Manchmal sind die Wege steinig und scheinbar endlos. Und doch taucht dann irgend-
wann das Ziel am Horizont wieder auf und wird greifbar. So dhnlich verhélt es sich mit
der Biindelung der diakonischen Bildungslandschaft auf Bundesebene.

Dieses Ziel der Zusammenfiihrung unterschiedlicher diakonischer Anbieter und Anbieter-
strukturen auf Bundesebene hat der BeB seit vielen Jahren unermiidlich verfolgt, dabei
Umwege in Kauf genommen, mit den verschiedensten Partnern {iber gemeinsame Platt-
formen verhandelt und viel Zeit und auch Kapital investiert. Am 24. Juni 2015 konnte
dieser ,historische Prozess“ abgeschlossen werden: Der BeB wurde Mit-Gesellschafter der
akd (Akademien fiir Kirche und Diakonie) mit Sitz in Berlin. Die akd ist das neue rechtli-
che Dach der vormals selbstandig agierenden Bundesakademie fiir Kirche und Diakonie
gGmbH (bakd) und der Fiihrungsakademie gAG (fakd), die im Jahr 2014 auf die akd
verschmolzen wurden. Beide (Teil-)Unternehmensbezeichnungen (und Logos) werden
fortgefiihrt, die Institutionen sind nun aber in einer Gesellschaft rechtlich gebiindelt.

Fiir alle, die diesen Entwicklungsprozess nicht mitverfolgt oder
nicht mehr in Erinnerung haben, hier ein kurzer Riickblick:

Die Bundesakademie fiir Kirche und Diakonie (bakd) hat die Aufgabe, berufsbezogene
Fort- und Weiterbildung fiir die Mitarbeitenden in Diakonie und Kirche anzubieten.
Sie greift Themen zeitnah auf, gibt Impulse fiir Entwicklungen und fordert innovative
Prozesse. In der Orientierung am diakonischen Auftrag fordert sie die Fach-, Handlungs-
und personale Kompetenz der Teilnehmenden. Als bundeszentrale Akademie bringt sie
sich in sozialpolitische, fachliche und diakoniestrategische Diskussionen ein. Die bakd
unterhdlt ein eigenes Hotel und Tagungshaus in Berlin-Pankow. Die inhaltliche Qualitdt
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ihrer Bildungsangebote garantiert sie durch fachlich anerkannte und in der Erwachse-
nenbildung kompetente Studienleitungen und Dozierende.

Die bakd entstand 2006 durch den Beitritt der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) zur Diakonischen Akademie Deutschland (DAD). Sie hat ihre Wurzeln in der
1971 durch das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland gegriindeten
Diakonischen Akademie sowie dem seit 1975 im Diakonischen Werk Innere Mission
und Hilfswerk der Evangelischen Kirchen in der DDR tétigen Diakonischen Qualifizie-
rungszentrum (DQZ). Um beide Traditionen zu integrieren, wurde die DAD 1997 als
gGmbH mit Sitz in Berlin und der Nebenstelle Stuttgart ausgegriindet. Seit 2006 besteht
sie in der bakd fort. Hauptgesellschafter sind das Evangelische Werk fiir Diakonie und
Entwicklung und die EKD.

Bis 2014 gab es den integrierten Fachbereich Bundesfachakademie (Bufa). Die Bufa bot
schwerpunktmdRig Fortbildungen fiir den Bundesverband evangelische Behindertenhilfe
und den Gesamtverband Suchtkrankenhilfe an, hielt aber auch zentrale und dezentrale
Angebote fiir alle Bereiche und Ebenen der Organisation und des Managements vor. Ne-
ben standardisierten Angeboten offerierte sie auch malgeschneiderte Inhouse-Angebote
fiir die soziale Arbeit.

Die FAKD wurde am 4. Dezember 2006 als Tochtergesellschaft der Bundesakademie fiir
Kirche und Diakonie (bakd) und mit Beteiligung von 26 diakonischen Einzelaktiondren
(Trdgern) gegriindet. Mit dem Beschluss des Rates der EKD, die FAKD als viertes Reform-
zentrum fiir Fiihren und Leiten des Prozesses ,,Kirche im Aufbruch“ zu positionieren und
der FAKD als Gesellschafter beizutreten, wurde die Akademie nachhaltig gestarkt. Das
Angebotsfeld, welches sich in den vergangenen Jahren vorwiegend auf die Leitungsebe-
ne diakonischer Unternehmen fokussiert hatte, wurde nun um Veranstaltungen fiir die
Leitungsebene der verfassten Kirche erweitert.

Parallel hatte der BeB aus den urspriinglich vorhandenen eigenen Fortbildungsdozenturen
Nord (Miinster) und Siid (Schwébisch Hall) und unter Beteiligung von weiteren Fortbil-
dungsanbietern (BeB-Mitglieder) die Gesellschaft fiir Fortbildung und Organisationsent-
wicklung (GFO) gegriindet. Um die Bildungslandschaft weiter zu biindeln, fusionierte
die GFO 2006 mit der damals noch rechtlich selbstdndigen Bundesfachakademie (Bufa),
einer Tochter der bakd.

Im Blick auf die Weiterentwicklung des begonnenen Prozesses wurde den Gesellschaf-
tern BAKD und BeB deutlich, dass es darum gehen muss, die Kréfte noch stérker zu
biindeln und eine starke einheitliche Struktur der Fort- und Weiterbildung auf Bundes-
ebene zu schaffen, damit zukiinftig mit den vorhandenen finanziellen und personellen
Ressourcen optimal gewirtschaftet und gearbeitet werden kann. Gemeinsames Ziel
war es, keine rechtlich selbstdndigen Firmen unter dem Dach der Muttergesellschaft
zu halten, sondern die Arbeit einheitlich in einem Unternehmen zu vereinen. Daher
lag es nahe, die rechtliche Selbstandigkeit der Bufa gGmbH als Tochtergesellschaft
aufzugeben und die Arbeit in einem Fachbereich der Bundesakademie fiir Kirche und
Diakonie (bakd) fortzufiihren Nach entsprechenden Entscheidungen der Gremien der
bakd und nach Aushandlung eines Uberleitungsvertrages mit dem BeB wurde die Bufa
2010 in die bakd eingegliedert.

Die weitere Umsetzung verzdgerte sich, da sich bei den Hauptgesellschaftern der bakd
(Diakonie Deutschland und EKD) die Uberlegung heraus kristallisierte, bakd und fakd
unter einem neuen Rechtstrager (akd) zu biindeln. 2014 war dieser rechtlich schwierige
Vorgang (Fusion einer gGmbH und einer gAG) abgeschlossen und nach der endgiiltigen
Beschlussfassung des BeB Vorstandes, sich an der akd (mit den beiden unselbstdndigen
Tochtern bakd und fakd) zu beteiligen, konnte dieser Schritt am 24. Juni 2015 in der
Gesellschafterversammlung der akd vollzogen und notariell beglaubigt werden.
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Zum Thema Fort-
und Weiterbildung
siehe auch

Kapitel 2.1.2.4

Alles Wissenswerte
zum IMEW und
Moglichkeiten fiir
Ihre Spende finden
Sie hier:
www.imew.de

Der BeB bringt seitdem seine Interessenlagen in der akd (als drittgréter Gesellschafter) in
der Gesellschafterversammlung und in den (Fach-)Beirdten ein und sorgt dafir, dass die
diakonische Fort- und Weiterbildung fiir die Angebotsfelder der Behindertenhilfe und So-
zialpsychiatrie auch in Zukunft auf Bundesebene qualifiziert und nachhaltig abgedeckt wird.

2.3.3. Institut Mensch, Ethik und
Wissenschaft gGmbH (IMEW)

Das IMEW verbindet Wissenschaft und Praxis. So findet die Begleitung von Prozessen vor
Ort auf der Grundlage wissenschaftlicher Konzepte statt. Umgekehrt flieRen die konkreten
Erfahrungen in die Entwicklung bzw. Weiterentwicklung wissenschaftlicher Konzepte.

Die vielfdltigen Tatigkeiten des IMEW konnen in drei Hauptarbeitsfelder
differenziert werden:

1. Begleitung von Aktionspldnen
2. Ethik und Technikfolgenabschdtzung
3. Inklusion und Teilhabe.

All diese sind durch das Prinzip der Partizipation von Menschen mit Behinderung geprégt.
Beispielsweise ist sowohl bei der Erstellung als auch bei der Umsetzung von Aktionsplanen
die Beteiligung von Menschen mit Behinderung eine besondere Herausforderung fiir die
Projektpartner. Das IMEW unterstiitzt sie dabei, diese Herausforderung zu bewéltigen,
indem es auch pragmatische Wege aufzeigt. Das IMEW ist bekannt und anerkannt, in Poli-
tik, Wissenschaft und Gesellschaft gut vernetzt. Die zahlreichen und regelhaften Anfragen
an das Institut machen deutlich, dass das IMEW aus dem gesellschaftlichen Diskurs zu
ethischen und biomedizinischen Themen nicht mehr wegzudenken ist. Zu Themen, die fiir
die Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrie elementar sind, werden im Rahmen des Ethik-
forums Positionen erarbeitet und abgestimmt und dann in Stellungnahmen veréffentlicht.

Seit vielen Jahren ist die Zusammenarbeit mit dem BeB aulerordentlich intensiv—und sie
ist wirkungsvoll. Begonnen hat es mit dem Projekt: ,, Aktionsplan des Bundesverbandes
evangelische Behindertenhilfe als Handlungsmuster fiir seine Mitgliedseinrichtungen®.
Damals haben neun Piloteinrichtungen einen Aktionsplan erstellt. Inzwischen nutzen
auch andere dieses Instrument, wie die jahrlichen Austauschtreffen des BeB und IMEW
zeigen. Aulerdem hat das IMEW die Erstellung des Aktionsplans des BeB als Verband
begleitet und ist nun auch bei der Evaluation dabei. Im Jahr 2016 begann das gemeinsame
Projekt ,Hier bestimme ich mit.—Index fiir Partizipation®. Es wird finanziert durch einen
Zuschuss der Aktion Mensch Stiftung, weitere vom BeB eingeworbene Sponsoren und aus
Eigenmitteln des Verbandes. Bis 2021 werden Indizes, d.h. Fragenkataloge erstellt, mit
denen die Partizipationsmdglichkeiten von Menschen mit Behinderung in Einrichtungen
und Diensten verbessert werden sollen. Auch bei diesem Projekt sind wissenschaftliche
Konzepte und praktische Erfahrungen eng miteinander verzahnt.

Neben erheblichen Einnahmen aus Projektmitteln und dem regelhaften Zuschuss der
groBeren Tragerverbdnde des IMEW (darunter auch der BeB) spielen Einnahmen aus
Dienstleistungen, Vortragen, Fortbildungen und Workshops eine wichtige Rolle. Trotzdem
ist das Institut, nach Auslaufen der Startférderung durch die Aktion Mensch im Jahr 2012,
auf Einnahmen aus Férdermitteln bzw. Spenden angewiesen. Die meisten Forderer des
IMEW sind Mitglieder des BeB, des CBP, der Bundesvereinigung Lebenshilfe und des
Anthropoi Bundesverbandes. Der BeB-Vorstand wiirde es begr{ilen, wenn diese Finanzie-
rungssaule auch in Zukunft aus dem BeB heraus nachhaltig gestdrkt werden konnte.
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3.1 BUCHER, BROSCHUREN,
STELLUNGNAHMEN

Im Berichtszeitraum war der BeB , publizistisch“ sehr aktiv, wobei die Ver6ffentlichungen
sich stark verlagert haben: weg vom Buch, hin zu Broschiiren und Stellunghahmen.

Diejenigen Publikationen, die der BeB nach wie vor im Zusammenwirken mit dem
zentralen Vertrieb des Evangelischen Werks fiir Diakonie und Entwicklung zum Erwerb
anbietet, sind in erster Linie {iber den Shop (BeB-Website) erhéltlich, wo nicht nur eine
Ubersicht {iber sémtliche Publikationen des BeB zu finden ist sowie die gewiinschten
Artikel bequem in einem Warenkorb zusammengestellt und bestellt werden kénnen,
sondern ebenso ein Katalog mit allen Publikationen zum Download bereit steht.

Daneben sind zahlreiche Broschiiren erschienen, bei denen es sich zumeist um Abschluss-
berichte oder Handreichungen handelt, die im Rahmen oder als Ergebnis der zahlreichen
Projekte erstellt worden sind, die der BeB in den vergangenen Jahren realisiert hat.
Diese sind in einer kleinen Auflage produziert worden und den BeB-Mitgliedern direkt
zugegangen, so dass lediglich in einigen Féllen noch Restauflagen vorhanden sind. Dafiir
stehen die Broschiiren auf der BeB-Homepage zum Download bereit.

In den zurtiickliegenden zwei Jahren hat der BeB folgende Broschiiren herausgegeben (in
chronologischer Reihenfolge):

e Argumentationshilfe zu gesundheitsbezogenen Aspekten im BTHG,
November 2016

e Handreichung , Freiheitsentziehende MaBnahmen* (im Rahmen des § 1906 BGB),
Februar 2017

e Evaluationsbericht ,,Ein Jahr Aktionsplan des BeB — ein verbandsspezifischer
Beitrag zur Umsetzung der UN-BRK*, Mérz 2017

e Diskussionspapier der Fachverbdnde fiir Menschen mit Behinderung zu einer
inklusiven Losung innerhalb der Reform des SGB VIII“, Mai 2017

e 3. {iberarbeitete Neuauflage des Gebdrdenbuchs ,,Schau doch meine Hande an*,
Herbst 2017

* Handreichung ,Andere Leistungsanbieter — Konzeptionelle Uberlegungen zu
einer neuen Leistung zur Teilnabe am Arbeitsleben aus der Perspektive der
Leistungserbringer”, Dezember 2017

Und schlieflich hat der BeB im Berichtszeitraum, allein und mit Partnern, eine auBeror-
dentliche Fiille an Stellungnahmen verdffentlicht, was den aktuellen Gesetzgebungsverfah-
ren sowie den zahlreichen sozialpolitischen Themen geschuldet ist, in den sich der Verband
engagiert (siehe hierzu auch den Abschnitt ,,Im Dialog mit Politik und Verwaltung®).
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Der Shop ist auf der
BeB-Homepage zu
finden unter
,Publikationen >
Biicher und
Broschiiren > Shop”.

Die Broschiiren sind
auf der BeB-Home-
page zu finden unter
+Publikationen >
Bticher und
Broschiiren >
Downloads”.

Die Stellungnahmen
sind auf der BeB-
Homepage zu finden
unter ,Publikationen
> Stellungnahmen”
bzw. auf der gemein-
samen Website

der Fachverbande
fur Menschen mit
Behinderung: www.
diefachverbaende.de
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Mediadaten

zum Download gibt
es unter www.
beb-orientierung.de

3.2 FACHZEITSCHRIFTEN
+ORIENTIERUNG"”
UND ,KERBE”

Der BeB ist Herausgeber von zwei Periodika: Die ,,Orientierung® versteht sich als Forum
Behindertenhilfe, die , Kerbe“ ist das Forum fiir Sozialpsychiatrie. Zwei Redaktionsbeirdte
sind fiir die inhaltliche und textliche Gestaltung der Zeitschriften verantwortlich.

3.2.1 Orientierung - Forum Behindertenhilfe

Die ,,Orientierung” versteht sich als Fachforum fiir Themen rund um die Behindertenhilfe
und Verbandsorgan des BeB. Viermal jdhrlich erscheint sie mit thematisch ausgerichteten
Heften, die sich an den Informationsbediirfnissen der Zielgruppe orientieren. Parallel ist
die ,Orientierung® im Uberblick auch auf www.beb-orientierung.de présent.

Zielgruppe sind im Schwerpunkt Mitarbeitende der Behindertenhilfe in der Praxis vor
Ort und in leitender Funktion, Studierende von Studiengdngen im sozialen Feld, Aus-
zubildende von Fachschulen, Angehorige von Menschen mit Unterstiitzungsbedarf etc.
Thematisiert werden Begleitungssettings von Menschen mit Unterstiitzungsbedarf in
der gesamten Breite der Bereiche Wohnen, Bildung, Arbeit, Freizeit, Fachdienste. In
den vierteljdhrlich erscheinenden Heften, die aktuelle Themen rund um die Behinder-
tenhilfe aufgreifen, kommen Menschen mit Unterstiitzungsbedarf, Praktiker*innen der
Behindertenhilfe und praxisbezogene Theoretiker*innen zu Wort.

Von Leserinnen und Lesern erhdlt Orientierung immer wieder positives Feedback {iber
die Inhalte und deren Aufbereitung. Gedruckt wird die Orientierung von der Grafischen
Werkstétte der BruderhausDiakonie in Reutlingen (anerkannte WibM), mit einer Auflage
von aktuell 4.300 Exemplaren. Ein Abo kostet 25,80 Euro (inklusive Porto und Steuer,
reduzierte Preise flir Mehrfach- oder Ausbildungsabonnements auf Anfrage). Einzelhefte
kosten 6,26 Euro zzgl. Versand. Auch eine Verdffentlichung von Anzeigen ist moglich,
Mediadaten zum Download unter www.beb-orientierung.de

Themen 2017 waren:

mobil

innovativ

Ins Gesprach bringen — Kommunikation als Basis
angehorig

Aobb =

Themen 2018 sind:

1. Assistenz

2. anstandshalber

3. Kultur

4. Bundesteilhabegesetz

GESCHAFTSBERICHT DES VORSTANDES 2016 — 2018



KOMMUNIKATION DES VERBANDES

Die Redaktion der Orientierung besteht aus zwei hauptamtlichen Mitarbeitenden in
Schwibisch Hall (Redaktionsleitung Martin Herrlich mit 20 Prozent, Sekretariat Julia
Hahn mit 30 Prozent einer Vollzeitstelle; beide sind bei der Fachschule fiir Heilerzie-
hungspflege angestellt).

AuBerdem ist ein ehrenamtlich tatiger Redaktionskreis aktiv, der sich
aus Mitarbeitenden von BeB-Mitgliedseinrichtungen zusammensetzt:

e Qliver Forster (Diakonie Kork, Kehl-Kork),
e Stephan Friebe (Johannes-Diakonie Mosbach, Neckarbischofsheim),
e Gisela Graf-Fischer (Samariterstiftung, Aalen),
e Hannah Kaltarar (Diakonie Stetten, Kernen-Stetten),
e Martina Pleyer (Martha Stiftung, Hamburg),
e Petra Thomas (Bethel.regional, Bielefeld),
e Achim Trobisch (Martinshof Rothenburg Diakoniewerk, Rothenburg / Obetlausitz),
e Ralf Kiissner (Stiftung Eben-Ezet, Lemgo) und
e einem Vertreter des Beirats der Angehdrigen und gesetzlichen Betreuer*innen
im BeB: Wolfgang Hamberger (Miinchen).

Die Vertretung der Menschen mit Behinderung im Redaktionskreis ist zum Zeitpunkt ~ Mehr Infos und einen
der Drucklegung des Geschiftsberichts vakant, sie wird aber voraussichtlich zum Jahres-  Blick in das aktuelle
ende 2018 neu geregelt sein. Hierbei handelt es sich um eine Mafinahme im Rahmen  Heft gibt es

des Aktionsplans des BeB; siehe auch Kapitel 2.1.1.1). Géste zu konkreten Themen — unter www.beb-
unterstiitzen den Redaktionskreis. Der Redaktionskreis plant in zwei Treffen jahrlich die  orientierung.de
Themen, Artikel und Autoren.

3.2.2 Kerbe - Forum fiir Sozialpsychiatrie

Die Fachzeitschrift ,,Die Kerbe — Forum fiir Sozialpsychiatrie“ bietet eine praxisrelevante
Orientierung fiir alle wesentlichen fachlichen und psychiatriepolitischen Fragestellungen
und erfahrt {iber die Verbandsoffentlichkeit hinaus eine hohe Wertschitzung als eine der
anerkannten sozialpsychiatrischen Fachzeitschriften. Die Auflage blieb in den vergange-
nen zwei Jahren konstant bei ca. 1.450 Exemplaren. Zusdtzlich werden durchschnittlich
zwischen 50-100 Einzelhefte pro Ausgabe verkauft. Damit konnte sich die Kerbe in
den zuriickliegenden Jahren auch in einem schwierigen wirtschaftlichen Umfeld gut
behaupten.

Die Kerbe erscheint jahrlich mit vier Ausgaben und einem Umfang von ca.48 Seiten. Der
Preis fiir das Jahresabonnement liegt bei 29 Euro. Das Einzelheft kostet 8 Euro zuziiglich
Porto. Die Zeitschrift wird seit 2009 in der Werkstatt des Rudolf-Sophien-Stifts in Stuttgart
gedruckt. Die Herstellung und den Vertrieb verantwortet im Auftrag des BeB der Verlag
der Evangelischen Gesellschaft GmbH in Stuttgart.

In jedem Heft wird ein Schwerpunktthema bearbeitet. Die Redaktion bemiiht sich um
ein ausgeglichenes Verhdltnis zwischen strukturellen und inhaltlichen Themensetzun-
gen. Die Hefte werden jeweils mit einem Vorlauf von einem Jahr geplant und in der
Redaktion gemeinsam konzeptionell entwickelt. Folgende Themenstellungen wurden
im Berichtszeitraum bearbeitet:
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Mebhr Infos gibt
es unter
www.kerbe.info.
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2017

1. Psychiatrie 5.0 — Digitalisierung der Seele
2. Flucht und Migration

3. Wohnungslos und psychisch krank

4. Im Dschungel der Gesetze

2018

1. Zwischen Utopien und Pragmatismus

2. Psychopharmaka und Sozialpsychiatrie

3. Gruppen als therapeutische Intervention

4. Alltag und Eigensinn: sozialpsychiatrische Handlungskompetenz
in der Lebenswelt

Mitglieder der Redaktion sind aktuell:

e Prof. Dr. Jiirgen Armbruster (Redaktionsleitung), Stuttgart
e Karsten Groth, Hamburg

e [ris Maier-Strecker, Stuttgart

e Dr. Klaus Obert, Stuttgart

e Dr. Johannes Peter Petersen, Rendsburg

e Dr Irmgard PI6BI, Stuttgart

e Dr. Kathrin Ratzke, Berlin

e Prof. Dr. Michael Schulz, Bielefeld

e Andreas Steidel, Calw (Redaktionsassistenz)

e Dr. Stefan Weinmann, Berlin

Die Redaktion tagt dreimal im Jahr. Die Redaktionsmitglieder kommen zum Teil aus
Mitgliedseinrichtungen, aus der Diakonie Deutschland, den Landesgeschdftsstellen der
Diakonischen Werke sowie als Fachexperten von Einrichtungen auRerhalb des Verbands
und Hochschulen.

3.3 MEDIEN FUR MITGLIEDER

Als bewdhrte Medien fiir Mitglieder sind nach wie vor die Mitgliederzeitschrift ,,BeB
Informationen® und das Rundschreiben ,, BeBaktuell“im Einsatz. Zusdtzlich wird ein
Newsletter herausgegeben, der die Neuigkeiten auf der BeB-Homepage monatlich zu-
sammenfasst. Dariiber hinaus werden aktuelle Informationen zunehmend per Mail an
die BeB-Mitglieder versandt.
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3.3.1 BeB Informationen

Die Mitgliederzeitschrift , BeB Informationen* erscheint drei Mal im Jahr, jeweils im Ap-
ril, August und Dezember. Themen sind Nachrichten aus dem Verbandsgeschehen und
aktuelle Informationen, Berichte zu Veranstaltungen, Neues aus Sozialpolitik und Recht
sowie Meldungen aus den Mitgliedseinrichtungen des Bundesverbandes. Im Service-Teil
sind Informationen zu Arbeitshilfen und Publikationen des Bundesverbandes, Empfehlun-
gen zu Fort- und Weiterbildung, Hinweise auf neue Biicher, Schriften und Filme sowie
weitere Tipps zu finden. Bemerkungen in eigener Sache runden das Heft jeweils ab. Ein
Terminkalender bietet auBerdem einen Uberblick iiber die aktuellen Fachtagungen und
Gremiensitzungen des BeB.

3.3.2 BeBaktuell

Das Rundschreiben ,,BeBaktuell“wird von der Geschiftsstelle des BeB etwa sechs bis
acht Mal im Jahr herausgegeben. Es berichtet zeitnah {iber Aktuelles aus dem BeB und
gibt Hinweise und Informationen von anderen Anbietern weiter, weist auf Veranstal-
tungen des BeB und seiner Partner hin, informiert {iber Neuigkeiten aus Sozialpolitik
und Recht, enthilt Hinweise auf Angebote zur Fort- und Weiterbildung und versorgt
die Leser im Service-Teil mit weiteren Informationen. Das Rundschreiben wird an die
Mitgliedseinrichtungen im BeB sowie nachrichtlich an die Behinderten- und Psychia-
triereferentinnen und -referenten der gliedkirchlich-diakonischen Werke und an aus-
gewdhlte Abgeordnete des Deutschen Bundestages versandt.

3.3.3 Newsletter

Der Newsletter wird an registrierte Nutzer des Mitgliederbereichs der BeB-Homepage
einmal im Monat versandt. Er funktioniert im Grunde wie ein RSS-Feed, indem er auto-
matisch iiber alle Neuerungen auf der Webseite, neu eingestellte Dokumente etc. infor-
miert. Daneben gibt es noch redaktionell autbereitete Extra-Hinweise wie beispielsweise
auf freie Kapazitdten bei ausgewdhlten Fachtagungen des BeB usw.

Die Mitgliedseinrichtungen im BeB werden auf diese Weise stets auf dem aktuellen Stand
gehalten, was die Inhalte auf der BeB-Homepage bzw. im exklusiven Mitgliederbereich
betrifft. Dariiber hinaus wird so das bestehende Angebot an Publikationen des BeB (Mit-
gliederzeitschrift ,,BeB Informationen®, Rundschreiben , BeBaktuell) in sinnvoller Weise
erganzt.

Fiir die ndchste Zukunft ist geplant, dem geédnderten Nutzungsverhalten der BeB-Mit-
glieder Rechnung zu tragen und verstdrkt auf Online- statt auf Printmedien zu setzen. So
sollen BeBaktuell und der Newsletter zu einem kuratierten Rundschreiben verschmolzen
werden, das ausschlieRlich per E-Mail versandt wird. Lediglich Tagungsflyer sollen fiir eine
Ubergangszeit noch per Post verschickt werden — wobei auch jetzt schon zunehmend
die Abwicklung der Anmeldungsformalitdten online erfolgt.
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Das Heft wird direkt
an die Mitglieds-
einrichtungen im
BeB verschickt und
steht auch auf der
BeB-Homepage zur
Verfligung unter
,Publikationen >
Medien fiir Mitglieder
> BeB Informa-
tionen”.

Das Rundschreiben
BeBaktuell steht auch
auf der BeB-Home-
page zusétzlich als
elektronische Datei
zur Verfligung unter
,Publikationen >
Medien fiir Mitglieder
> BeBaktuell".
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Eine Ubersicht

tiber samtliche Web-
seiten, die der BeB
betreibt, ist am Ende
des Abschnitts
~Geschéftsfiihrung
und Geschéftsstelle”
zu finden.

3.4 INTERNETAUFTRITT

Der Internetauftritt des BeB ist ein wesentliches Medium fiir die aktuelle Kommunika-
tion des Verbandes nach innen wie nach aufen. Es existieren verschiedene Webseiten,
die einzelne MalBnahmen, Projekte oder Produkte zum Gegenstand haben. Die BeB-
Homepage als zentrale Anlaufstelle des Verbandes im Netz ist Ende 2015 einem umfas-
senden Relaunch unterzogen worden.

Seitdem hat sich die neue Webseite des BeB gut etabliert. Sie macht einen freundlicheren,
frischeren Eindruck und hélt gleich auf der Startseite einen Uberblick iiber aktuelle The-
men bereit. Die Informationen sind tibersichtlicher strukturiert und besser auffindbar, vor
allem Projekte und Aktionen sowie die Inhalte zu Sozialpolitik und Fachthemen kénnen
nun prominenter platziert werden.

Insbesondere die Idee, das bebnet in einen Mitgliederbereich auf der Homepage umzu-
wandeln, hat sich bewdéhrt. Zum einen sind dadurch sdmtliche Aktivitdten des Verbandes
auf einer Webseite gebiindelt und nach auflen hin sichtbar, zum anderen sind die exklu-
siven Inhalte fiir BeB-Mitglieder klar gekennzeichnet und durch einen einfachen Login
unkompliziert und ziigig erreichbar.

Der Relaunch der BeB-Homepage war der erste Teil eines Gesamtkonzepts der integ-
rierten Kommunikation des Verbandes. In einem zweiten Schritt erfolgte ab Januar der
Einstieg in die Sozialen Medien, indem zunéchst ein Twitter-Kanal bespielt wurde. Dieser
ist personalisiert auf den Namen des Verantwortlichen fiir Politische Kommunikation und
PR, Dr. Thomas Schneider, um den Absender klar als Mitarbeiter der BeB-Geschiftsstelle
erkennbar zu machen. Der Account hat aktuell (Stand August 2018) 150 Follower.

iy dEvE

Driahonis &
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Anfang 2018 ist anlésslich des fiinften Rheinsberger Kongresses ein weiterer Twitter-Kanal
hinzugekommen, ndmlich , BeB unterwegs“. Hier wird quasi ,,live“ von Veranstaltungen
des Bundesverbandes berichtet, durchaus auch mit dem Ziel, auf diesem Wege unter den
Teilnehmenden und anderen am jeweiligen Thema Interessierten neue Nutzergruppen
Zu erschlielen.

Im bisher praktizierten Zusammenspiel der beiden Kanéle lieB sich bereits das Potential
erahnen, das das BeB-Netzwerk eigentlich hat. Allerdings kénnte, wie vor allem die
Berichterstattung vom Bundeskongress fiir Fiihrungskréfte gezeigt hat, die Beteiligung
durch BeB-Akteure — also Einzelpersonen wie Einrichtungen — lebhafter sein, um mit
diesem Sozialen Medium gemeinsam mehr Resonanz zu erzeugen

3.5 PRESSE- UND
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Neben der Herausgabe von Publikationen sowie der Pflege und Aktualisierung der
Verbands-Webseiten umfasst die Kommunikation des Verbandes auch die ,klassische*
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, die Erstellung von Tagungsflyern und sonstigen Pro-
dukten sowie die Steuerung und Gestaltung von einzelnen Mafnahmen im Rahmen der
sozialpolitischen Lobbyarbeit des Verbandes.

Die Entscheidung bzw. Strategie, die Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Verbandes nicht
auf schnellen, kurzfristigen Erfolg auszurichten, sondern stattdessen kontinuierlich und
hartndckig den BeB als verldsslichen Ansprechpartner zu etablieren sowie als fachlich
kompetenten Akteur zu profilieren, hat sich in den zuriickliegenden Jahren bewéhrt.

Davon zeugt insbesondere die Berichterstattung im Zusammenhang mit dem Bundes-
teilhabegesetz im Jahr seiner Verabschiedung. Der BeB war nicht mit lauten, schrillen
Ténen in der Offentlichkeit zu vernehmen, sondern stattdessen als kompetenter Akteur
an prominenter Stelle, ndmlich auf den Webseiten von Tagesschau und Heute-Nachrichten
mit klaren Aussagen prdsent.

Auch sonst gehen regelm@Rig Anfragen zu tagesaktuellen Themen oder nach Hintergrund-
Informationen ein, zu denen jeweils Auskiinfte gegeben und geeignete Gesprachspartner
vermittelt werden kdnnen. Zu den einschlédgigen Organen der Fachpresse bestehen gute,
belastbare Kontakte. Ebenso gibt es bewéhrte Strukturen und Arbeitsbeziehungen hin-
sichtlich der Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern und der Unterstiitzung durch
freiberufliche Mitarbeiter.

Der Referent fiir Politische Kommunikation und PR, Dr. Thomas Schneider, arbeitet fiir
den BeB in verschiedenen Gremien und nimmt an zahlreichen Sitzungen zum inhaltli-
chen Austausch innerhalb der Diakonie, unter den Fachverbidnden der Behindertenhilfe
sowie dariiber hinaus teil. Auch im Berichtszeitraum vertrat er die Verbdnde der Fach-
gruppe 1 im Lenkungsausschuss des Zentrums Kommunikation der Diakonie Deutsch-
land, seit Anfang 2016 war er Vorsitzender dieses Gremiums.
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4.1 MITGLIEDER

Die Zahl der Mitglieder (hierunter werden die Rechtstrdger verstanden) ist im Berichts-
zeitraum mit 281 Trdgern konstant geblieben. Wobei es innerhalb der Bundesslander zum
Teil gréBere Verdnderungen nach unten bzw. nach oben gab. Somit konnten die Austritte
aus dem BeB vollstindig durch Neuaufnahmen ausgeglichen werden. Die Austritte sind
in der Mehrzahl den strukturellen Veranderungen bei den Tragern geschuldet (Fusionen,
Verlagerung von Geschéftsbereichen in andere Unternehmensstrukturen oder Abgabe
von Angeboten an Rechtstréger aulerhalb der Diakonie). Daneben gab es aber auch Kiin-
digungen wegen der Aufgabe des Geschiftsbereichs Behindertenhilfe / Sozialpsychiatrie
oder schlicht weg aus tragerinternen Griinden (Kosteneinsparungen, Reduzierung der
(Fach-)Verbandsmitgliedschaften aus grundsétzlichen Erwdgungen heraus, etc.).

Zu den 281 Mitgliedern (Rechtstréger) sind noch 4 Gastmitglieder hinzuzurechnen.

1 Anzahl der BeB-Rechtstrdager nach Bundesldndern (2016 /2018)

Baden-Wiirttemberg

Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen

Mecklenburg-Vorp.

Niedersachsen

Abbildung 1 gibt Nordrhein-Westfalen

einen Uberblick Rheinland-Pfalz
iber die Anzahl

der BeB-Rechts-

tréger in den Sachsen
einzelnen Bundes-

Saarland

landern und die Sachsen-Anhalt

Verénderung Schleswig-Holstein

zwischen 2016 . I 2018 | 281 Rechtstrager
Thiiringen

und 2018. I 2016
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Abbildung 2 zeigt die Zuordnung der Rechtstrager zu den Arbeitsfeldern (Sektionen).
Da hier Mehrfachnennungen mdglich sind, ibersteigt die Gesamtsumme die eigentliche
Anzahl der BeB-Mitglieder.

Addiert man die Rechtstrager und ihre (unselbstdandigen) Teileinrichtungen, so kommt
man auf mehr als 600 Dienste und Einrichtungen unter dem Dach des BeB, die Dienstleis-
tungen flir mehr als 100.000 Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung
anbieten.

2 Anzahl der BeB-Rechtstrdager nach Sektionen

(Mehrfachnennungen méglich)
Korperliche Behinderung

Psychische Erkrankung

Geistige Behinderung . 2015

I 2016

3 Verdnderung der Angebote der Dienste und

Einrichtungen im Bereich der Behindertenhilfe / Sozial-
psychiatrie im BeB (Anzahl in Pldtzen) von 2016 bis 2018

17.111 stationar: -0,15%

9,40% 463
0,25% (rund 900 Platze)

62.475
34,31%

102.031

56,04 % teilstationar: +4,16%

(rund 4.100 Platze)

ambulant: +12,10%
15.264 (rund 1.850 Plitze)

97.949

61.579 55,87 %

35,12%

B Ambulante Dienste / offene Hilfen
(2016: 4.293 VK u. 2018: 4.816 VK
umgerechnet in Platze)

Personliche Assistenz nach § 39 BSHG

[T Angebote zur Tagesstruktur (Tagesbetreuung, teilstationére Abbildung 3

Einrichtungen / Dienste fiir Bildung / Arbeit) Edaut ieh
rlduterung siehe

I wohnangebote /Kliniken (stationdre Einrichtungen) Seite 88
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Abbildung 3 verdeutlicht, wie sich die Angebotsstruktur im Zeitraum 2016 bis 2018 ver-
dndert hat. Diese Vergleichszahlen sind insofern nur begrenzt aussagefdhig, da sich durch
Aus- und Eintritte die BeB-Struktur insgesamt verdndert und somit nicht automatisch
aus der Verdnderung der Platzzahlen weitergehende Schliisse gezogen werden konnen,
sondern eher Trends ablesbar sind. Diese entsprechen aber dem ,politischen Willen“
und sind der sukzessiven Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention geschuldet.
Wenn sich dies auch nur im niedrigen Prozentbereich bewegt, so ist trotzdem ersicht-
lich, dass die Zahl der stationdren Angebote nur noch minimal wéchst (was den BeB-
Neueintritten geschuldet sein kann) und bezogen auf die Gesamtentwicklung prozentual
rlickldufig ist, wihrend im Bereich der teilstationdren und ambulanten Angebote ein
Aufwuchs feststellbar ist.

Abbildung 4 dokumentiert das Angebotsspektrum in Teilsegmenten (Arbeitsbereiche)
der BeB-Mitglieder. Aufgrund von Mehrfachnennungen ist keine Gesamtaddition nicht
sinnvoll.

4 Angebotspalette der BeB-Rechtstriger

(Mehrfachnennungen maglich)

L Friihférderung
Sonstige Hilfen

Schulen

Beratungsstellen

Krankenhaus/
Klinik 12

Medizinische
Rehabilitation

Wohnen /Pflege

Arbeits- und Beschéftigungsangebote

Den jeweils ~ Weitere Informationen zur Mitgliederstruktur (Kontaktdaten u.a.m.) bietet das Mitglie-
aktuellsten Stand der  derverzeichnis (Print), das im April 2017 neu aufgelegt wurde und weitgehend aktuell
Mitglieder im BeB  ist (bis auf die Ein- und Austritte in den letzten 12 Monaten).
finden Sie auf

der Homepage www.  Im Berichtszeitraum 2016 -2018 sind folgende

beb-ev.de (Rubrik  Rechtstréger in den BeB aufgenommen worden:
Verband / Mitglieder).

Baden-Wiirttemberg

e Diakonieverbund Dornahof & Erlacher Hohe e. V., 71577 GroRerlach

e Christliches Jugenddorfwerk Deutschland gemeinniitziger e. V., 73061 Eberbach
Berlin-Brandenburg

e Zukunftssicherung Berlin e. V., 10589 Berlin

e Evangelischer Verein Sonnenhof e. V., 13585 Berlin

e CJD Berlin-Brandenburg, 19339 Plattenburg — OT Hoppenrade
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Bayern

e Diakonisches Werk des Evang.-Luth. Dekanatsbezirks Rosenheim e. V.,
83043 Bad Aibling

Bremen

e Albert-Schweitzer-Wohnen und Leben gGmbH, 27576 Bremerhaven

e Diakonie Arche Bremerhaven gGmbH, 27576 Bremerhaven

Niedersachsen

e Lebenshilfewerk Kreis Herzogtum Lauenburg gGmbH, 23879 Mélin

e Mehrwerk gGmbH, 38173 Sickte-Neuerkerode

Nordrhein-Westfalen

¢ Diakonische Behindertenhilfe Bergheimat e. V., 32312 Liibbecke

e Diakonie Wuppertal — Soziale Teilhabe gGmbH, 42107 Wuppertal

e Diakonisches Werk des Evangelischen Kirchenkreises Lennep, 42853 Remscheid

e Augusta-Hardt-Heim gGmbH, 42897 Remscheid

e Kinderheim an der alten Eiche gGmbH, 53340 Meckenheim

Rheinland-Pfalz / Saarland

e Schmiedel e. V., 55469 Nannhausen

Sachsen-Anhalt

e Bodelschwingh-Haus Wolmirstedt Behindertenhilfe gGmbH, 39326 Wolmirstedt

Thiiringen

e Horizonte gGmbH, 04600 Altenburg

Im Berichtszeitraum sind folgende Rechtstrager aus-
geschieden (zum Teil handelt es sich um Ausgliederungen,
bei denen der e.V. oder die Stiftung den BeB verldsst,

die operative ,Tochter” aber im BeB verbleibt oder neu
beigetreten ist):

Baden-Wiirttemberg

e Diakonische Hausgemeinschaften Heidelberg e. V., 69126 Heidelberg
e Berufshildungswerk Waiblingen gGmbH, 71332 Waiblingen

¢ Behindertenhilfe nach MaBl gGmbH, 72501 Gammertingen

e Mariaberg Fachkliniken gGmbH, 72501 Gammertingen

e (JD Jugenddorf Offenburg — BBW, 77652 Offenburg
Berlin-Brandenburg

e CJD Berlin-Brandenburg, 19339 Plattenburg — OT Hoppenrade
Bremen

e Diakonisches Werk Bremerhaven e.V., 27576 Bremerhaven
Hessen

e Eichhof-Stiftung Lauterbach, 36341 Lauterbach

Niedersachsen

e Neuerkeroder Werkstdtten gGmbH, 38126 Braunschweig

e Berufsforderungswerk Goslar, 38644 Goslar

Nordrhein-Westfalen

e Diakonisches Werk des Kirchenkreises Wuppertal, 42107 Wuppertal
Rheinland-Pfalz / Saarland

e CJD Homburg/ Saar gGmbH, 66424 Homburg / Saar

Sachsen

e Gut Gamige.V., 01809 Dohna

Sachsen-Anhalt

e CJD Schénebeck / Salzland-Werkstdtten, 39128 Schonebeck

¢ Bodelschwingh-Haus Wolmirstedt Wohnstdtten gGmbH, 39326 Wolmirstedt
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4.2 VORSTAND

Das aktuelle Arbeits-  Der im Oktober 2014 neu gewihlte BeB-Vorstand unter Vorsitz von Uwe Miletzko (DI-
programm steht im  AKOVERE / Annastift, Hannover) hat seine Arbeit in den zurtickliegenden Jahren inten-
Mitgliederbereich  siviert. In den Klausurtagungen im November 2016 und im Dezember 2017 wurde je-
bereit unter  weils der Umsetzungsstand des Arbeitsprogramms des Vorstandes iiberpriift und
www.beb-ev.de  fortgeschrieben. Die Umsetzung der beschlossenen Vorhaben verlduft weitgehend nach
(Rubrik ,Verband >  Plan (fiir Details zu den einzelnen Vorhaben siehe den Abschnitt ,,Im Dialog mit Mitglie-
Mitglieder > Materia-  dern“).
lien fiir Mitglieder”).
Die bisherige Aufteilung der Zustdndigkeiten innerhalb des Vorstandes auf die sogenann-
ten Themenbhiiter*innen (fiir die 8 Arbeitshereiche und die drei Zielgruppen — siehe
Abbildung 5) wurde beibehalten.

Wie in Kapitel 1.3 bereits angesprochen, hat der Vorstand eine ,,Arbeitsgruppe Strate-
gieentwicklung“ eingesetzt, die derzeit einen Vorschlag fiir die Weiterentwicklung der
BeB Struktur erarbeitet, die den zukiinftigen Herausforderungen besser gerecht werden
soll. Das Konzept wird der Mitgliederversammlung 2018 zur Beratung und Beschluss-
fassung vorgelegt werden. Insofern ist mit einer (moderaten) Verdnderung der aktuellen
Arbeitsstruktur zu rechnen.

5 uelle Verbandsstruktur

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Beirat der Menschen mit
Behinderung oder psychischer
Erkrankung

Beirat der Angehérigen
und gesetzlichen Betreuer*innen
ARBEITSBEREICHE

(1) (2) (3) (4) (5) (7) (8)

Christliche Kommuni- Gesundheit Q| Bildung Berufliche Soziale Sozialpolitik | Unter-
Ethik und kation und Rehabili- Teilhabe und Rechts- ll nehmens-
diakonisches medizinische tation und und entwicklung @ fiihrung und
Handeln Rehabili- (=1 EpEE | Sozialraum- -entwicklung
tation Arbeits- orientierung
leben

VORSTAND

Verbandsgeschéftsstelle

ZIELGRUPPEN

die Menschen mit Behinderung die Angehdrigen und

(inklusive Heimbeirate und Werkstattrate) gesetzlichen Betreuer*innen e e e A
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Im Zuge der Entwicklung und Umsetzung des ,Aktionsplan des BeB“ sind seit 2015 je
eine Vertretung des Beirats der Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung
sowie des Beirats der Angehdrigen und gesetzlichen Betreuer*innen probeweise mit be-
ratender Stimme an zwei Vorstandssitzungen pro Jahr beteiligt. Im Zuge der Evaluierung
und Fortschreibung des BeB Aktionsplans wurde der ,,Probelauf“ Ende 2016 beendet und
der Beschluss gefasst, die Beiratsvertretungen ab 2017 dauerhaft an drei VS-Sitzungen
pro Jahr zu beteiligen; das entspricht derzeit der Hilfte aller VS-Sitzungen.

Die Vielzahl der Veranstaltungen und Verdffentlichungen des BeB in den zuriickliegenden
24 Monaten macht deutlich, welches Pensum gemeinsam bewdltigt werden konnte und
musste. Trotz allen Engagements bleiben aber Liicken und nicht immer ist es gelungen,
alle von den Mitgliedern aufgerufenen Themen zu behandeln oder auf alle Anfragen de-
tailliert einzugehen. Insbesondere der seit Anfang 2017 verstdrkte und nachvollziehbare
Wunsch nach Inhouse-Veranstaltungen des BeB bei einzelnen Mitgliedern (zum Thema
Umsetzung BTHG), konnte nicht erfiillt werden, da hierfiir die Kapazitdten der Verbands-
geschéftsstelle nicht ausreichen. Stattdessen wurden die Informationsfachtage zum BTHG
eingefiihrt, die — regional angesiedelt — einen gréBeren Mitgliederkreis erreichen und
aufgrund reduzierter Entfernung mit vergleichsweise wenig Aufwand von den Mitgliedern
wahrgenommen werden konnen. Diese Reihe wird in 2018 /2019 fortgesetzt.

Von der Mitgliederversammlung 2014 in Bad Kreuznach
wurde der Vorstand fiir die Amtsperiode 2014 bis

2018 satzungsgemdB gewdhilt. Er setzt sich derzeit wie
folgt zusammen:

e Prof. Dr. Jiirgen Armbruster (stellvertretender Vorsitzender),
Evangelische Gesellschaft Stuttgart, Stuttgart

e Dr. Peter Bartmann, Diakonie Deutschland, Berlin
(von der DD gem. Satzung benannt)

e Wolfgang Bayer, Das Rauhe Haus, Hamburg

e Uwe Mletzko (Vorsitzender), DIAKOVERE gGmbH, Hannover

e Elke Ronneberger, Evangelische Stadtmission Halle, Halle / Saale

e Dr. Ilka Sax-Eckes, kreuznacher diakonie, Bad Kreuznach

¢ Tobias Schmidt, Berufshildungswerk Leipzig, Leipzig

e Frank Stefan, Diakonie Kork, Kehl-Kork

e Ursula Veh-Weingarten, v. Bodelschwinghsche Stiftungen Bethel,
Bethel.regional, Dortmund

Vom Vorstand kooptiert wurde:

e Matthias Dargel, CJD Deutschland, Ebersbach
e Elisabeth Miiller-Suttmeyer, Heilpddagogische Hilfe Osnabriick, Osnabriick
e Thorsten Tillner, Rotenburger Werke, Rotenburg/ Wiimme
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sowie 4.3 ,Beirate”

91



AUFBAU DES BEB

Die Vorstandsmitglieder ~ Mit Gaststatus (ohne Stimmrecht) berufen wurden:
des BeB: (vordere Reihe
v.l.n.r) Wolfgang Bayer, ® Dr. Michael Bartels, Pommerscher Diakonieverein, Greifswald (Beauftragter des

Elke Ronneberger, Uwe BeB im Deutschen Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge)
Mletzko, Dr. llka Sax-Eckes;  ® Udo Dahlmann, Nordthiiringer Werkstdtten, Nordhausen (Vertreter des Beirats
(hintere Reihe v.l.n.r.) der Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung)
Thorsten Tillner, Elisabeth ~ ® Marion Linder, Albstadt (Vertreterin des Beirats der Angehorigen und gesetzlichen
Miiller-Suttmeyer, Frank Betreuer*innen)

Stefan, Tobias Schmidt,
Prof. Dr. Jurgen Armbruster,  Ohne Stimmrecht nehmen an den Vorstandssitzungen teil:
Ursula Veh-Weingarten,
Matthias Dargel. Es fehlen ~ ® Ruth Coester, BeB-Justiziarin, Berlin
Dr. Michael Bartels und ~ ® Rolf Drescher, BeB-Geschiftsfiihrer, Berlin
Dr. Peter Bartmann.  ® Claudia Niehoff, BeB-Referentin, Berlin
bzw. ihr Nachfolger Jorg Markowski (ab April 2018)
e Dr. Thomas Schneider, Politische Kommunikation / PR, Berlin

Als Bioethikbeauftragter des BeB ist Pfarrer
Michael May (Stiftung kreuznacher diakonie, Meisenheim)
seit Januar 2015 aktiv.

Als weitere Beauftragte des Vorstandes fiir die Vernetzung mit anderen Institutionen

sind zu nennen:

e Martin Herrlich, Evangelische Fachschule fiir Heilerziehungspflege, Schwiébisch
Hall (Verbindungsperson zur BAG der Ausbildungsstétten fiir Heilerziehungspflege
und Heilerziehung in Deutschland)

e Wolfgang Ludwig, Bethel.regional, Fachkrankenhaus Bethel / Eckardtsheim,
Bielefeld (Vertreter in der Deutschen Vereinigung fiir Rehabilitation)

e Wolfgang Schmidt, Kinder- und Familienhilfen Michaelshoven, Kéln
(Beauftragter fiir die ,,Inklusive Losung® im SGB VIII)
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Der Vorstand hat im Zeitraum Oktober 2016 bis September 2018 13 mal getagt und
jeweils eine umfangreiche Tagesordnung abgearbeitet. Neben ein bis zwei Schwerpunkt-
themen, denen ein groBerer Zeitblock gewidmet wird, werden in den Vorstandssitzungen
aktuelle Entwicklungen und Arbeitsauftrdge in den acht Arbeitsbereichen bzw. fiir die
drei Zielgruppen beraten und beschlossen.

AuBer den Jahresgesprachen mit den beiden Beirdten spielen auch die Berichte zu den
»BeB-Beteiligungen* (IMEW, akd / bakd — siehe hierzu den Abschnitt 2.3.3 ,,Beteiligun-
gen®) sowie der aktuelle Stand der Zusammenarbeit mit der Diakonie Deutschland (Pro-
jekte, Positionspapiere etc.) sowie anderen Verbdanden eine wichtige Rolle.

SchiieRlich sind auch die ,,Verbandsangelegenheiten® als Topoi zu benennen, die jeweils im
Vorstand intensiv beraten und beschieden werden (Wirtschaftspldne, organisatorische Rege-
lungen, Neuaufnahmen und Austritte im Verband, personelle Fragen, Regularien u.a.m.).

Die Verdnderungen auf sozialpolitischer Ebene, insbesondere die intensiven Beratungen
und Arbeitsprozesse im Rahmen des Umsetzungsprozesses BTHG und die zunehmend
wichtiger werdenden Schnittstellenfragen (SGB IX/ SGB XI, SGB IX/SGB V) und die
Inklusive Lésung im SGB VIII priagen die Arbeit im Vorstand und im Verband. Ziel ist
es, dabei das eigene Profil zu schédrfen und, soweit mdéglich, den Schulterschluss mit
wichtigen Partnern in der Verbdndelandschaft, in der Sozialverwaltung und in der Politik
zu suchen, um die Ziele zu erreichen, die der Umsetzung der UN-BRK forderlich sind
und gleichzeitig fiir die Dienste und Einrichtungen auskdmmliche Rahmenbedingungen
sichern. Ein zunehmend schwieriger werdender Spagat.

4.3 BEIRATE

4.3.1 Beirat der Menschen mit Behinderung
oder psychischer Erkrankung

Im Herbst 2015 fanden Briefwahlen fiir den Beirat der Menschen mit Behinderung oder
psychischer Erkrankung in den Mitgliedseinrichtungen des BeDB statt.

Der neugewdhlte Beirat besteht aus fiinf gewahlten Mitgliedern und drei Mitgliedern, die
vom Vorstand des BeB berufen sind, um alle Arbeitsbereiche inhaltlich gut abzudecken.

Die aktuellen Mitglieder des Beirats sind:

¢ Ines-Sophie Bachmann, Ev. Stiftung Neuerkerode, Sickte-Neuerkerode

e Herbert Baum, Diakonie Kork / Wohnverbund, Kehl-Kork

e Udo Dahlmann, Nordthiiringer Werkstdtten, Nordhausen (Vorsitzender)

e Klaus-Dieter Krause, Ev. Diakoniewerk Zoar, Kaiserslautern

e Marianne Miinz, Stiftung kreuznacher diakonie, Bad Kreuznach

e Michael Proske, Hoffnungstaler Stiftungen Lobetal, Lobetal

e (Claudia Thiele, Niederwiesa / Sachsen

e Maik Tiedtke, Diakonie am Thonberg, Leipzig (stellvertretender Vorsitzender).
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das Kapitel 2.3.2
Netzwerk”
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Zum Rheinsberger
Kongress V
siehe Kapitel 2.2.1.1

Zum Index-Projekt
siehe Kapitel 2.1.1.2

Der Beirat der Menschen
mit Behinderung oder
psychischer Erkrankung:
(vordere Reihe v.l.n.r.)
Marianne Miinz Udo Dahl-
mann, Claudia Thiele, Maik
Tiedtke; (hintere Reihe
v.l.n.r.) Herbert Baum,
Michael Proske, Ines-
Sophie Bachmann,
Klaus-Dieter Krause.
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Das BTHG will die volle und wirksame Teilnahme und Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben von Menschen mit Behinderung ermdglichen. Dabei stellt Empowerment und
Partizipation von Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung eine we-
sentliche Herausforderung und Bereicherung fiir die Behindertenhilfe und die Politik
dar. Der BeB unterstiitzt diese Zielsetzung und tritt fiir deren Umsetzung ein. Der Beirat
berdt den Vorstand des BeB aus der Perspektive der Menschen mit Behinderung oder
psychischer Erkrankung und nimmt zu Verlautbarungen des Verbandes Stellung. Durch
den Aktionsplan des Verbandes wurde die aktive Mitwirkung des Beirats der Menschen
mit Behinderung oder psychischer Erkrankung intensiviert. Resultierend aus der gesetzten
MaBnahme im Handlungsfeld ,,Partizipation“ des Aktionsplans hat der Vorstand je eine*n
Vertreter*in des Beirats der Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung und
des Beirats der Angehorigen und gesetzlichen Betreuer*innen als Gastmitglied mit bera-
tender Stimme in den Vorstand berufen. Der Vorsitzende des Beirats nimmt nach einer
Erprobungsphase und Teilnahme an jeweils zwei Sitzungen pro Jahr in 2015 /2016 seit
2017 an jeweils drei Vorstandssitzungen pro Jahr teil. Voraussetzung fiir die Teilnahme
an den Sitzungen war u.a. die Bereitstellung einer Assistenzperson zur Vor- und Nach-
bereitung und Begleitung wéhrend den Sitzungen sowie der gemeinsame Lernprozess
aller Beteiligten im Vorstand, um eine Pseudobeteiligung zu verhindern.

In der Regel finden vier zweitédgige Beiratssitzungen pro Jahr in Kassel statt. An diesen
Sitzungen nehmen abwechselnd die Themenhiiter des Vorstandes und die / die Beauftrag-
te der Geschéftsstelle des BeB teil, um Themenschwerpunkte direkt zu diskutieren und
einen nahtlosen Informationsfluss zu gewdhrleisten. Dartiber hinaus findet regelmdRig
einmal pro Jahr eine gemeinsame Sitzung zum Erfahrungsaustausch der beiden Beirdte
des BeB, dem Beirat der Angehorigen und gesetzlichen Betreuer*innen, statt.

Schwerpunkte der Arbeit in den letzten beiden Jahren waren der Rheinsberger Kon-
gress V, das Projekt Index fiir Partizipation, die Novellierung der Diakonie-Werkstdtten-
Mitwirkungs-Verordnung (DWMV) sowie die Auseinandersetzung mit der Umsetzung
des Bundesteilhabegesetz (BTHG). Zu diesem Thema ist u.a. ein Forderungspapier
des Beirats in Leichter Sprache entstanden, verbunden mit einer Videoaktion, um
Selbstvertreter*innen aus den Mitgliedseinrichtungen zu mobilisieren, gemeinsam die
Forderungen aus Sicht von Menschen mit Beeintrdchtigungen auch mit regionalen Po-
litikern zu diskutieren und gute Umsetzungsldsungen in den einzelnen Bundeslindern
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zu finden. Zur Umsetzung der Forderungen des Beirats der Menschen mit Behinderung
oder psychischer Erkrankung fand ein Arbeitsgesprach mit dem ehemaligen behinderten-
politischen Sprecher Uwe Schummer (CSU / CDU) statt. Der Austausch soll mit seinem
Nachfolger regelhaft fortgefiihrt werden. Dariiber hinaus beteiligte sich der Beirat der
Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung aktiv an Gesprdchen mit den
Parlamentariern auf Bundes- und Landesebene im Rahmen der politischen Gesprdche
des BeB /der Diakonie Deutschland.

4.3.2 Beirat der Angehorigen und
gesetzlichen Betreuer*innen (BAB)

Der BAB dient als Gremium, das die Positionen der Angehdrigen und gesetzlichen Be-
treuer / innen innerhalb des BeB biindelt und vertritt. Er berdt den Vorstand bei seinen
Aufgaben und ist diesem direkt zugeordnet. Der BeB-Vorstand bittet den Beirat zu ausge-
wihlten Fragen und Themen um Stellungnahme, die er in seine Meinungsbildung einbe-
zieht. Ebenfalls ist der BAB in konzeptionelle Planungen mit Relevanz fiir die Angehorigen
mit eingebunden. Der BAB wiederum gibt dem Vorstand Anregungen und Impulse zu
wichtigen Themenstellungen. Er ist in Projekte und Arbeitsgruppen eingebunden. Der
Beirat der Angehorigen und der gesetzlichen Betreuer*innen nimmt seit 2017 pro Jahr
an drei Sitzungen des Vorstandes teil. Der Vorstand hat Ende 2017 beschlossen, den Bei-
rdten derzeit kein aktives Stimmrecht einzurdumen. Vielmehr wurden Verfahrensweisen
besprochen, wie die Beirdten sich verstdrkt in die Vorstandarbeit einbringen kénnen.

Der Beirat trifft sich in der Regel zu drei eintéigigen und einer zweitégigen Sitzung pro Jahr,
davon einmal in Verbindung mit einer Sitzung des Beirats der Menschen mit Behinderung
oder psychischer Erkrankung, und fiihrt einmal jéhrlich eine Tagung fiir Angehdrige und
gesetzliche Betreuer /innen zu aktuellen Themen durch. Der amtierende BAB hat mit
Zustimmung des Vorstandes die Verteilung der Sitzungen so gestaltet, dass er sich einmal
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Der Beirat der Ange-
hérigen und gesetzlichen
Betreuer*innen im BeB
(BAB im BeB, v.l.n.r.):
Wilfried Weyl, Matth&us
Hirscher, Rolf Winkelmann,
Regina Hamel, Heidrun
Schrader, Wolfgang
Hamberger, Marion Linder.
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Die Mitarbeitenden der
BeB-Geschéftsstelle:
(v.l.n.r.) Bettina Senger-
Stelter, Ursula Strehler,
Dorothea Richter, Katrin
Leniger, Dr. Thomas

Schneider, Rolf Drescher,
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Ruth Coester, Jorg
Markowski.

pro Jahr drei Tage in Verbindung mit Besichtigung einer Einrichtung trifft. So gelingt es
in Verbindung mit den Sitzungen auch Mitgliedseinrichtungen kennen zu lernen und
eine personliche Vernetzung herzustellen. An den Sitzungen des BAB nehmen bei Be-
darf die Themenhiiter*innen des Vorstandes und der/ die zusténdige Referent*in der
Geschiftsstelle des BeB teil, um Themenschwerpunkte direkt zu diskutieren und einen
guten Informationsfluss zu gewdhrleisten. Der BAB trifft sich einmal jdhrlich zu einer
zweitdgigen Klausurtagung, um die Angehorigentagung vorzubetreiten, Arbeitsplanungen
vorzunehmen und besondere Schwerpunkte intensiv zu diskutieren. Hierzu kénnen
auch externe Referenten eingeladen werden. Einmal jéhrlich findet ein gemeinsames
Gesprdch mit dem Beirat der Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung
statt, um Positionen auszutauschen und ggf. gemeinsame Erkldarungen zu formulieren.

2017 fand die Neuwahl des BAB statt. Gewéhlt wurden Marion Linder (Sprecherin),

Wilfried Weyl (Protokollfiihrer), Matthdus Hirschet, Rolf Winkelmann (stellvertretender
Sprecher), Regina Hamel, Heidrun Schrader und Wolfgang Hamberger.
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4.4 GESCHAFTSFUHRUNG
UND GESCHAFTSSTELLE

Geschiftsstelle

Seit Ende 2012 hat die BeB-Geschiftsstelle ihren Sitz in der Invalidenstrale 29 in Berlin-
Mitte, im sogenannten ,Haus der Fachverbdnde“ (mit DEKV, DEVAP, GVS, VdDD) und
in unmittelbarer Ndhe zum Spitzenverband, der Diakonie Deutschland.

Dieser zentrale Standort ist optimal an das 6ffentliche Verkehrsnetz angebunden. Vom Hbf
Berlin ist die BeB-Geschiftsstelle zu Ful} in zehn Minuten, per Tram in fiinf Minuten zu
erreichen. Dies begiinstigt auch die Nutzung des eigenen Sitzungsraums in der 7. Etage
in der Invalidenstr. 29 sowie die Einbindung der nebenan gelegenen Tagungsraume im
Evangelischen Werk fiir Diakonie und Entwicklung (EWDE). Nicht nur Gremiensitzun-
gen, sondern auch Fachtagungen, Workshops und Expert*innen-Gesprache werden in
diesem Rahmen abgewickelt. Ein gliicklicher Umstand, der nicht nur Zeit- sondern auch
Kostenersparnis mit sich bringt.

Und auch fiir das eigentliche Ziel, die Intensivierung der sozialpolitischen Lobbyarbeit, ist
der Standort in Berlin-Mitte angesichts kurzer Wege ins Regierungsviertel, in dem auch
viele Partnerverbdnde und andere Netzwerke angesiedelt sind, bestens geeignet, um die
vielfdltigen Termine und Gesprachsmdglichkeiten optimal nutzen zu kénnen.
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Die Jahresabschliisse
sind nachzulesen
unter www.beb-ev.de
(Rubrik ,Verband >
Mitglieder > Materia-
lien fir Mitglieder”).

Finanzen

Der BeB finanziert seine Arbeit seit Jahren gleichbleibend mit etwas mehr als 60 % aus
Mitgliedsbeitrdgen. Durch die von der Mitgliederversammlung 2016 in Bremen beschlos-
sene 2-stufige Beitragserh6hung ist es gelungen, dieses Refinanzierungsverhiltnis, trotz
steigender Kosten (insbesondere durch tariflich verursachte Gehaltskostensteigerung) zu
halten.

Das derzeitige Beitragsaufkommen reicht mittelfristig aus, um die derzeitige Verbands-
struktur (Haupt- und Ehrenamtsstruktur) zur refinanzieren und einen gewissen Anteil
flir zusdtzliche Projekte einzusetzen bzw. ,,anzusparen®.

Dank gesteigerter Erldse im Tagungsbereich in Verbindung mit einer erneuten Steigerung
bei den eingeworbenen Drittmitteln und Sponsoren-Geldern konnte, nach einem Defizit
im Jahr 2016 in 2017 wieder ein Uberschuss erzielt werden, der dazu dient, bereits
beschlossene Projekte in 2018 ff. abzusichern.

Die finanzielle Absicherung der Verbandsarbeit wird, entsprechend der Beschlussfassung
der Mitgliederversammlung 2016, auch in der MV 2018 auf der Agenda stehen.

6 Einnahmen und Ausgaben 2016 /2017

Einnahmen (in Prozent) Ausgaben (in Prozent)

Tagungen und Kurse

Zuschiisse

Publikationen
und Anzeigen

Tagungen und Kurse

2016

Zuschiisse

Publikationen
und Anzeigen
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2017

sonstige Ertrage Publikationen

sonstige Ausgaben

Gremien
63

Mitgliedsbeitrage

Personal

sonstige Ertrdge

. Publikationen
sonstige Ausgaben

Gremien
63

| witgliedsbeitrage

Personal
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7 Entwicklung der Ausgaben 2012-2017 (Angaben in Euro)

Publikationen Gremien
2017 I 197832 2017 N 89.435
2016 I 146.002 2016 I 83.553
2015 . 125.277 2015 I 93.232
2014 I 123.192 2014 N 93.834
2013 s 147146 2013 I 105.886
2012 . 150.245 2012 I 111.297

Tagungen und Kurse

2017 FEE—— 1e1.084

2016 EEE———— 196.411

2015 . 264.363

2014 I 179834

2013 e 196.387

2012 EEEEE— 327.708

Personal
2017 599.747
2016 573.825
2015 541.427
2014 508.136
2013 531.490
2012 475.682

Sonstige Ausgaben

2017 I 323,046

2016 IS, 367222

2015 . 232.642

20714 L 423,968
2013 I 425,830
2012 IS 2e1.676

8 Entwicklung der Ertrage 2012-2017 (Angaben in Euro)

Mitgliedsbeitrége

2017 I EEEEEEEEEC—,. 868,782
20716 | mmmmm——  804.793
2015 I 796.269
2014 I EEEEEEEE———— 795.765
2013 I mmm———=  797.258
2012 I EEEEEEE——————. 788.062

Publikationen und Anzeigen Zuschiisse
2017 I 160.514 2017 I 124911
2016 I 179.179 2016 mE 37.024
2015 I 143.408 2015 I 114.815
2014 I 160.516 2014 I 142.480
2013 I 157.364 2013 I 202.353
2012 I 159.551 2012 I 120.982
Tagungseinnahmen Sonstige Ertrdge
2017 I 172.591 2017 T 44.346
2016 I 209.450 2016 - 41.952
2015 I 225.507 2015 . 23.251
2014 I 156119 2014 [ 15.545
2013 I 172.253 2013 [ 19.350
2012 I 222.399 2012 [ 25,538
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Es wird dann ein Modell fiir eine regelhafte Beitragsentwicklung vorgestellt werden.
AuRerdem wird die BeB Geschiftsfiihrung erste Uberlegungen fiir die Umstellung des
bisherigen Beitragserhebungsmodells prasentieren, bei dem die Differenzierung nach
den Beitragsklassen stationdr / teilstationdr /ambulant aufgegeben und durch ein ver-
einfachtes Modell ersetzt werden soll. Denn die derzeit giiltige Beitragsstruktur diirfte
angesichts der Verdnderungen durch das BTHG mittelfristig nicht mehr akzeptabel sein.

Die gepriiften Jahresabschliisse des BeB fiir die Jahre 2016 bzw. 2017 werden im Rahmen
der Mitgliederversammlung am 22.10.2018 in Berlin von der Mitgliederversammlung
beraten und festgestellt werden.

Personal

Seit Sommer 2015 hat die Geschéftsstelle ihren Soll-Personalbestand erreicht. Im Jahr
2018 gab es durch altersbedingte Verdnderungen und durch Personalfluktuation einige
Verdnderungen, die zu einer teilweisen Umstrukturierung der Verbandsgeschiftsstelle
geflihrt haben. In Abbildung 9 ist die derzeitige strukturelle und inhaltliche Zuordnung
der hauptamtlichen Mitarbeiter*innen ersichtlich.

9 Organigramm der BeB-Geschdiftsstelle

Geschéftsfiihrung Rolf Drescher

Assistenz Bettina Senger-Stelter / Dorothea Richter
| | |

Arbeitsbereiche Arbeitsbereiche Arbeitsbereiche Arbeitsbereich Rechnungswesen

o e e o o o o o Ursula Strehler?

Zielgruppen: Justiziarat Zielgruppe: Kommunikation

Menschen mit Ruth Coester Mitgliedseinrich- und PR

Behinderung und tungen Dr. Thomas |

Angehdrige Assistenz, Rolf Drescher Schneider Personal, Marke-

Jorg Markowski' allgemeine ting, Mitglieder-
Verwaltung Assistenz, Assistenz, verwaltung,

Assistenz, Ursula Strehler allgemeine allgemeine Organisation

allgemeine Verwal- Verwaltung Verwaltung Bettina Senger-

tung, Drittmittel- Bettina Senger- Bettina Senger- Stelter

verwaltung Stelter, Dorothea Stelter

Katrin Leniger Richter

' bis Mérz 2018 Claudia Niehoff; 2 bis M&rz 2018 Gaby Schwarzer;

Mit dem Zentrum ,Gesundheit, Rehabilitation und Pflege” der Diakonie Deutschland wird eng kooperiert; insbesondere in den Arbeitsfeldern ,Teilhabe am Arbeitsle-
ben/Berufliche Rehabilitation” (Sylvia Brinkmann), ,Soziale Teilhabe fiir MmB” (Martina Menzel), ,Sozialpsychiatrie und Suchthilfe” (Dr. Katharina Ratzke), ,Medizi-
nische Rehabilitation, Pravention und Selbsthilfe” (Dr. Tomas Steffens), ,Grundfragen der gesundheitlichen Versorgung” (Dr. Anja Dieterich).

Personal

10 Personalstdrke 2013 -2018 (in Vollzeitstellen)

2018 = 6,98

2017 I 6,88

20T | 1,25
2015 I mmmmmmmmmmmmmm——— 150
2014 T 8,52

2013 T 6,92
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Der bevorstehende altersbedingte Wechsel in der Geschéftsfiihrung des Verbandes ist
in einem aufwendigen Prozess schon Ende 2016 angegangen und auf einen guten Weg
gebracht worden. Und so konnte der Vorstand des BeB bereits im Marz 2018 die Rechts-
anwiltin Barbara Heuerding zur zukiinftigen Geschiftsfiihrerin des Fachverbandes der
evangelischen Behindertenhilfe berufen. Damit ist friihzeitig ein entscheidender Schritt
beim langfristig angelegten, planvollen Ubergang der Geschaftsfiinrung im Herbst 2018
zur{ickgelegt worden. Barbara Heuerding ist bei der Diakonie Hessen in Frankfurt/ Main
Leiterin der Abteilung Gesundheit, Alter und Pflege und wechselt zum 1.11.2018 vom
hessischen Landesverband nach Betlin. Die Juristin wird die Nachfolge von Rolf Drescher
antreten. Der jetzige Geschéftsfiihrer wird Ende 2018 nach mehr als 30-jdhriger Tatigkeit
flir den BeB in den Ruhestand eintreten.

Aktuell ist die Geschiftsstelle des BeB mit folgenden
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern besetzt:

e Ruth Coester, Justiziarin (Teilzeitstelle 75 %)

e Rolf Drescher, Geschéftsfiihrung

e Katrin Leniger, Assistenz und allgemeine Verwaltung (Teilzeitstelle 80 %,
seit 1.1.2018 zus. Drittmittelverwaltung)

e (Claudia Niehoff, Referentin fiir Bildung, Teilhabe am Arbeitsleben,
Soziale Teilhabe (bis 31.3.2018)

e Jorg Markowski, Referent fiir Bildung, Teilhabe am Arbeitsleben,
Soziale Teilhabe (seit 16.4.2018)

e Dorothea Richter, Assistenz und allgemeine Verwaltung (seit 1.1.2018)

e Dr. Thomas Schneider, Politische Kommunikation / PR (Teilzeitstelle 75 %)

e Gaby Schwarzer, Biiroleitung (Verwaltung, Rechnungswesen, Organisation;
bis 30.9.2018 — Ruhestand)

e Bettina Senger-Stelter, Assistenz, allgemeine Verwaltung, (seit 1.1.2018
zus. Personal, Marketing, Mitgliederverwaltung, Organisation)

e Ursula Strehler, Assistenz und allgemeine Verwaltung (Teilzeitstelle 65 %;
seit 1.1.2018 zus. Rechnungswesen)

An dieser Stelle dankt der Vorstand der Geschiftsfiihrung und allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des BeB-Teams fiir die qualitativ und quantitativ ausgezeichnete Arbeit,
die in bewédhrter Weise hochverldsslich, leistungsfahig, professionell und kontinuierlich
erbracht wurde.

Die aktuelle Anschrift der
Verbandsgeschéftsstelle lautet:

Invalidenstralle 29
10115 Berlin

Telefon: 030 83001-270
Fax: 030 83001-275
E-Mail: info@beb-ev.de
Internet: www.beb-ev.de
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BeB STRATEGIEENTWICKLUNG
2028 (VORLAUFIGE
ERGEBNISSE UND AUSBLICK)

Die ,AG Strategieentwicklung BeB 2028 hat sich intensiv mit einer Strategie fiir die
kommende Verbandsarbeit beschéftigt (siehe hierzu auch Kapitel 1.3). Das Ergebnis ist
das Papier ,Perspektive mitMensch“, welches sich in die Querschnittsthemen , Ethik,
»S0zialpolitik, ,Unternehmensfiihrung” und ,,Kommunikation® sowie die Handlungs-
felder ,Perspektive Gesundheit“, ,Perspektive Bildung"“, ,Perspektive Arbeit“ und , Per
spektive Leben® unterteilt. Damit wird sich zukiinftig auch der Zuschnitt der Vorstands-
bereiche verdndern. Letztlich wird es aber darum gehen, angesichts von vier konkreten
Handlungsfeldern die Vielschichtigkeit der Lebensbeziige nicht aus den Augen zu ver-
lieren, sondern mit den wesentlichen Perspektiven zu verkniipfen, ohne den Menschen
zu stark zu reduzieren.

Der BeB mdchte sich zukiinftig konkret an folgenden Zielen messen
lassen und fiir die Erreichung dieser Ziele einsetzen. Sie bilden die
strategischen Leitplanken der Vorstandsarbeit sowie der Arbeit in der
Geschéftsstelle:

e Der BeB engagiert sich fiir ein Erleben von diakonischer Identitdt bei und von
den Mitgliedern und fiir eine Weiterentwicklung ethischer Grundlagen und
Handlungsempfehlungen fiir die fachliche Arbeit, wobei die Frage nach der
Ethik eine Frage der Haltung ist und deswegen selbstverstdndlich Ethik in alle
Veranstaltungen des BeB integriert wird.

e Der BeB engagiert sich fiir eine Behandlung des Themas Gesundheit und Reha
aus dem Blick der Adressaten, fiir besseren Zugang zu Informationen zum
Thema Gesundheit flir Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung
sowie fiir die Weiterentwicklung von spezifischen gesundheitlichen Angeboten
fiir alle Bedarfe, gerade auch bei erhohtem Hilfebedarf. Er setzt sich ein fiir
bedarfsorientierte, personenzentrierte, fach- und zielgruppenspezifische und
inklusionsorientierte Gesundheitsleistungen und fiir personenzentrierte Zugange
zu geeigneten Formen der medizinischen Rehabilitation.

e Der BeB engagiert sich fiir eine umfassende und schnittstelleniibergreifende
Impulssetzung im Bereich der Bildung, wobei nicht nur bisher gangige Themen,
sondern auch stark vernachléssigte Bedarfe wie Fortbildungen fiir Menschen mit
Behinderung in den Fokus genommen werden.

e Der BeB engagiert sich fiir eine Betrachtung der Anforderungen an die Arbeitswelt
ausgehend von den Bedarfen der Menschen mit Behinderung oder psychischer
Erkrankung, fordert ihre Wahlfreiheit und begleitet den Wandel unter anderem
in den WibM durch intensive Netzwerkarbeit und den Mut, neue Wege zu gehen
und neue Modelle aufzuzeigen.
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e Der BeB engagiert sich fiir einen Blickwechsel hin zu den Lebensweltbezligen
im Gegensatz zu ausschlielich gesetzlichen Leistungsbeziigen und beachtet
die Notwendigkeit der Arbeit am Sozialraum, wobei er die Mitglieder
(Unternehmen / Trdger) darin unterstiitzt, Handlungskompetenz zu entwickeln,
um im Sozialraum, neben und mit anderen Akteuren, wirksam zu sein.

e Der BeB engagiert sich in der Verfolgung der sozialpolitischen und sozialrechtlichen
Entwicklung in allen relevanten Hilfefeldern und unterstiitzt die Mitglieder
(Unternehmen / Trdger) in der Erbringung sowie der Koordination, Kooperation
und Vernetzung aller notwendigen Leistungen, die der Férderung sozialer Teilhabe
dienen.

e Der BeB engagiert sich fiir die Umsetzung dieser Schritte auch weiterhin in
der Zusammenarbeit mit den beiden Beirdten, mit anderen Fachverbdnden der
Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrie, mit der Diakonie Deutschland, anderen
evangelischen Fachverbdnden sowie weiteren Akteuren, mit denen Schnittstellen
zu unseren Themenfeldern bestehen.

Der Verband strebt die Umsetzung der im Papier beschriebenen Perspektiven innerhalb
der kommenden zehn Jahre an. Zwar werden die vorliegenden Strategiepunkte sicherlich
nicht allen Anspriichen gerecht, bei einer strategischen Neuausrichtung ist ein Spagat
zwischen ,bewahren® und ,loslassen“ jedoch unvermeidlich. Gleichzeitig muss eine
Strategie flexibel genug sein, um sich auf kommende Anforderungen einzustellen.

Zum Redaktionsschluss steht die Ergebnisprdsentation in der Vorstandssitzung noch aus.
Am zweiten Tag der Mitgliederversammlung werden die Ergebnisse der Arbeitsgruppe

sowie die Empfehlungen des Vorstandes vorgestellt und zum Beschluss vorgelegt.

Pastor Uwe Mletzko
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ECCLESIA

Versicherungsdienst
GmbH

IHR PARTNER FUR ALLE FALLE

TRAGFAHIGE
ABSICHERUNGSKONZEPTE
VOM PROFI

Sie suchen bedarfsgerechten und
nachhaltigen Versicherungsschutz
fur Ihre Einrichtung?

Als lhr kompetenter und erfahrener Partner

in Fragen der Absicherung finden wir die

Losung, die perfekt auf Ihre Risiken zugeschnit-

ten ist.

Partner des BeB, seiner Mitgliedseinrichtungen

und Beschaftigten

v' Versicherungskonzepte
v' Schadenpravention

v Altersvorsorgeldsungen

v Versicherungsstelle fur chronisch kranke und behinderte Menschen

Ecclesia Versicherungsdienst GmbH
Telefon +49 (0) 5231 603-0 - info@ecclesia.de -

www.ecclesia.de
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