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Weiterzahlung der Vergiitung
Meine Schreiben vom 22. Mirz und 17. April 2020

Sehr geehrte Damen und Herren,

mittlerweile liegen die ersten Wochen mit deutlichen Einschrankungen durch die Corona-
Krise hinter uns, eine Zeit mit grof3en Herausforderungen fiir die Gesellschaft in Deutschland,
aber auch fir jede einzelne und jeden einzelnen.

Es ist leider zu erwarten, dass auch in den kommenden Wochen Leistungen der
Eingliederungshilfe infolge der Corona-Krise nicht vollstiandig erbracht werden kénnen.

Um den Bestand der Leistungserbringer im Bereich der Eingliederungshilfe sicherzustellen,
werden wir unsere Moéglichkeiten nutzen, Sie bei der Bewaltigung der Krise zu unterstiitzen.

Wir haben daher beschlossen, auch weiterhin, fiir die Zeit ab 4. Mai 2020 bis auf Weiteres,
eine vollstandige Weiterzahlung der vereinbarten Vergilitungen zu gewihren, auch wenn die
Leistungen infolge der durch die Corona-Krise hervorgerufenen Einschrinkungen nicht
vollstandig erbracht werden kénnen.

Diese Zusage steht unter dem Vorbehalt der sich stetig verandernden Situation und der
Umsetzung der folgenden Mafgaben und Hinweise:

Das aufgrund nicht leistbarer Mafinahmen freiwerdende Personal soll weiterhin eingesetzt
werden. Wir erkennen insoweit alternative Methoden und auch indirekte Formen der
Leistungserbringung an, wobei wir davon ausgehen, dass die Leistungen insgesamt in
vergleichbarem Umfang erbracht werden. Zunachst sollte ein leistungsiibergreifender
tragerinterner Personaleinsatz angestrebt werden. Wir bitten Sie, dies zu dokumentieren und

uns mitzuteilen.
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Sollte dariiber hinaus ein trageriibergreifender Personaleinsatz? notwendig werden, wird der
Personaleinsatz von Seiten des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
koordiniert. Bitte teilen Sie uns hierflir freiwerdendes Personal mit.

Parallel hierzu sind Ersatzleistungen Dritter, insbesondere Kurzarbeitergeld zu beantragen und
in Anspruch zu nehmen, wenn das Personal absehbar langerfristig nicht einsetzbar ist, um die
Kosten zu minimieren. Allerdings sollte es Ihnen aufgrund der Weiterzahlung der Vergiitung
moglich sein, Threm gesamten von uns refinanzierten Personal 100% des Nettoentgelts? (unter
Ausnutzung moglicher Kurzarbeit) auch dann weiterzuzahlen, wenn die Erbringung der
Arbeitsleistung dem Personal trotz Arbeitsfahigkeit und Arbeitsbereitschaft unméglich ist.
Diese soziale Form der finanziellen Absicherung des Personals wird von uns unterstiitzt.
Betriebsbedingte Kiindigungen und Entgeltverluste sollen so vermieden werden.

Auch eventuell bestehende Kooperationsvertrage sollten Ihrerseits hinsichtlich der Vergiitung
erfiillbar sein. Wir gehen davon aus, dass Sie insoweit alle Zahlungen weiterhin leisten.

Offentliche und private Versicherung-, Ersatz-, Entschidigungs- oder Ausfallleistungen oder
Ahnliches, aber auch notwendiger zusitzlicher Aufwand wird mit den Vergiitungen verrechnet.
Wie dies abschliefiend gehandhabt wird, ist nach Bewaltigung der Corona-Krise zu kliren. Bitte
dokumentieren Sie entsprechende Einnahmen und Ausgaben zur spateren Nachverfolgung.

Die Verglitungen werden in Anlehnung an das Sozialdienstleister-Entlastungsgesetz - SodEG
in analoger Anwendung der Vereinbarungen gewdhrt. Es handelt sich insoweit um eine
zulassige Vertragsanderung, weil ein kausaler Zusammenhang zwischen Erforderlichkeit der
Anpassung und den durch das Infektionsgeschehen bedingten Auswirkungen besteht. Die
ursprunglich geltenden Vereinbarungsbedingungen gelten wieder, sobald eine Normalisierung
der Situation eintritt. Das SodEG wurde fiir den Fall geschaffen, dass die vereinbarten
Leistungen nicht mehr erbracht werden konnen und Leistungstrager infolgedessen die
Vergltungsvereinbarungen anpassen, es also zu einem (teilweisen) Wegfall der vereinbarten
Vergiitung kommt. Da Sie mit dieser Zusage der Weiterzahlung der Vergiitung eine insoweit
vorrangige Leistung erhalten, kommt ein Zuschuss gemaf} SodEG nicht in Betracht. Sollten Sie
dies nicht wiinschen, bitten wir um umgehende Mitteilung.

Ich bedanke mich auflerordentlich fiir Ihren Einsatz fiir die Menschen mit Behinderungen in
diesen bewegten Zeiten, um auch weiterhin deren Anspruch auf Teilhabe sicherzustellen.

Mit freundlichen Grifien
Im Auftrag

Ua Hon Gres

Kathrin Gross

1 Bei dem trageriibergreifenden Personaleinsatz handelt es sich nicht um eine Arbeitnehmeriiberlassung; der Arbeitnehmer
erbringt seine Leistung weiterhin seinem Arbeitgeber, der in einer Notsituation in Kooperation mit einem Dritten die Betreuung
an einem anderen Ort sicherstellt.

2 (Aufstockung des Kurzarbeitergeldes bei versicherungspflichtig Beschiftigten und Weiterzahlung des Nettoentgelts bei
geringfligig Beschiftigten) Eine Aufstockung des Kurzarbeitergeldes auf 100% ist auch bei steuerbegiinstigten Rechtstrigemn
moglich, soweit sich die Aufstockungsbetrage der Hohe nach an tarifvertraglicher Vereinbarungen halten, da tarifrechtliche
»Sonderzahlungen” als angemessen im Sinne der gemeinniitzigkeitsrechtlichen Vorschriften zu bewerten sind.
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