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Praambel

Mit dem am 1.1.2017 in Kraft getretenen Bundesteilhabegesetz (BTHG) ist die Eingliederungshilfe
vollstandig aus dem Firsorgesystem der Sozialhilfe herausgeldst und als eigenes Leistungsrecht im
Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) etabliert worden. Leitlinie dieses Rahmenvertrages und der von ihm
umfassten Leistungen ist die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) vom 13.12.2006.

Ziel dieses Rahmenvertrages ist die Sicherstellung einer wirksamen Erbringung von Leistungen der
Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohten Menschen im
Rahmen der bestehenden Leistungsverpflichtung der Trager der Eingliederungshilfe, um

e eine groRtmogliche individuelle Lebensflihrung zu ermoglichen, die der Wiirde des Men-
schen entspricht und

e die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu for-
dern, Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen entgegen zu wirken.

Die Leistungen nach Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) sollen Menschen mit Be-
hinderungen befdhigen und unterstiitzen, ihre Lebensplanung und -flilhrung moglichst selbstbe-
stimmt und eigenverantwortlich wahrnehmen zu kénnen.

Zur Erfillung der Aufgabenstellung der Eingliederungshilfe aus § 90 Absatz 1 SGB IX und in Konkreti-
sierung der Regelungsbedarfe aus § 131 SGB IX schlieRen die Trager der Eingliederungshilfe und die
Vereinigungen der Trager der Leistungserbringer gem. § 131 SGB IX unter Beteiligung der Interes-
sensvertretungen der Menschen mit Behinderungen den nachstehenden Rahmenvertrag zu den nach
§ 125 SGB IX zu schlieBenden schriftlichen Vereinbarungen. Dabei finden die sich aus dem SGB IX —
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen — ergebenden Grundsatze entspre-
chende Beriicksichtigung.

Die Leistungen der Eingliederungshilfe und der Pflegeversicherung werden gem. §§ 91 Abs. 3 SGB IX
i. V. m. § 13 Abs. 3 SGB Xl und § 103 SGB IX nebeneinander gewahrt. Bei Vorliegen der Voraussetzun-
gen des § 13 Abs. 4 SGB Xl ist die Zustimmung des Leistungsberechtigten einzuholen.

Die Selbstandigkeit, das Selbstverstiandnis und die Unabhangigkeit der Leitungserbringer bei der Um-
setzung der vereinbarten Leistungen werden beachtet.

Die Vertragspartner sind sich einig, dass alle in diesem Rahmenvertrag getroffenen Regelungen den
Bestimmungen des SGB IX in der jeweils geltenden Fassung entsprechen miissen und hierin ihre Be-
grenzung finden. Vereinbarungen aulerhalb des Rechts der Eingliederungshilfe werden von dem
Rahmenvertrag nicht erfasst. Insbesondere die Vorschriften tber die existenzsichernden Leistungen
nach dem SGB Il und dem 3. und 4. Kapitel des SGB XII bleiben gem. § 93 Abs. 1 SGB IX unberihrt.

Dariber hinaus sind die Regelungen im Rahmenvertrag darauf gerichtet, den Rahmen der Leistungs-
erbringung soweit zu konkretisieren, dass den Vertragspartnern Handlungssicherheit und Orientie-
rung bei gleichzeitiger Bericksichtigung von fachlich-inhaltlichen, strukturellen und konzeptionellen
Besonderheiten der Leistungserbringung gegeben wird. Er ist getragen von der Absicht, Konflikte bei
der Umsetzung dialogisch und prozesshaft zu bearbeiten — dies betrifft insbesondere die Schnittstel-
len zu anderen und konkurrierenden Leistungsbereichen. In Umsetzung dieser Absicht verabreden
die Vertragspartner, unter Einbeziehung des Landesbehindertenbeirates, zu einzelnen Aspekten pro-
zessbegleitende, vertrauensbildende Aktivitaten.

Die Regelungen des Rahmenvertrages zielen auf personenzentrierte Teilhabeleistungen, welche die
Partizipation und Inklusion von Menschen mit Behinderungen stiarken und die Uberwindung von
Aktivitatseinschrankungen aus der negativen Wechselwirkung zwischen Funktionsstérung und den
Teilhabebarrieren erméglichen (bio-psycho-soziales Erklarungsmodell).

Die Regelungen des Rahmenvertrages stellen sicher, dass die Leistungserbringung in Art, Form und
Mal der Hilfe nach den Grundsatzen des SGB IX erfolgt und insbesondere im Sinne von § 17 SGB |
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jeder Berechtigte die ihm zustehenden Leistungen der Eingliederungshilfe in zeitgemaRer
Weise, transparent, umfassend und schnell erhalt;

die zur Ausfiihrung der Leistungen der Eingliederungshilfe erforderlichen sozialen Dienste
und Einrichtungen rechtzeitig und ausreichend zur Verfligung stehen,

der Leistungszugang moglichst einfach gestaltet wird,

das Wunsch- und Wahlrecht im Sinne des § 104 Abs. 2 bis Abs. 4 SGB IX der Leistungsbe-
rechtigten gewahrleistet wird.

Der Rahmenvertrag dient darlber hinaus der Sicherstellung und Entwicklung der Qualitat der Leis-

tungen.
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1. Allgemeines

§1
Gegenstand und Grundlagen des Vertrages

(1) Der Rahmenvertrag regelt Rahmenbedingungen des Vertragsrechts nach §§ 123 ff. fir den Ab-
schluss von Vereinbarungen nach § 125 SGB IX.

Gegenstand des Vertrages sind die gem. § 131 Abs. 1 SGB IX zu treffenden Regelungen:

e zuInhalt, Umfang und Qualitdt der zu erbringenden Leistungen,

e zur Ausgestaltung der Vergiitungen,

e zu Grundsatzen und MaRstdben fir die Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich der
Wirksamkeit der Leistungen sowie

e zu Inhalt und Verfahren zur Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifun-
gen der Leistungen sowie

e U Abrechnungs- und Verfahrensfragen.

(2) Der Rahmenvertrag regelt ausschliefllich die Leistungen, die der Trager der Eingliederungshilfe im
Rahmen seines Auftrages nach § 95 SGB IX unter Beriicksichtigung des Nachranges der Eingliede-
rungshilfe (§ 91 SGB IX) sicherzustellen hat. Hierzu gehoren auch Leistungen nach § 103 Absatz 2
SGB IX.

(3) Die Selbstandigkeit der Leistungserbringer bei der Erbringung der vereinbarten Leistungen bleibt
in Zielsetzung und Durchfiihrung ihrer Aufgaben unberihrt.

(4) Die auf der Grundlage des Rahmenvertrages geschlossenen Vereinbarungen mussen den Grund-
satzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit im Sinne des § 123 Abs. 2 SGB
IX entsprechen.

(5) Grundlagen des Rahmenvertrages sind die Vorschriften des SGB IX. Die sachlichen Zustdndigkei-
ten richten sich nach den landesrechtlichen Regelungen.

(6) Alle in diesem Rahmenvertrag genannten Anlagen sind Bestandteil dieses Rahmenvertrages und
entfalten jeweils flr die Vereinbarungspartner nach § 125 SGB IX Rechtsgiiltigkeit.

(7) Die Vereinbarungen nach Absatz 1 werden zwischen dem Leistungserbringer oder der durch ihn
bevollmachtigten Vereinigung von Leistungserbringern und dem zustandigen Trager der Einglie-
derungshilfe abgeschlossen.

(8) Die abgeschlossenen Vereinbarungen sind gem. § 123 Abs. 2 Satz 1 SGB IX fiir alle Trager der
Eingliederungshilfe verbindlich.

(9) Die Trager der Eingliederungshilfe wenden die inhaltlichen Regelungen des Rahmenvertrages
auch bei dem Abschluss von Vereinbarungen nach § 125 SGB IX mit Leistungserbringern an, die
keiner Vereinigung im Sinne des § 131 Abs. 1 Satz 1 SGB IX angehoren bzw. dem Rahmenvertrag
nicht beigetreten sind.
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§2
Begriffserlauterungen *

Bei der Auslegung der Regelungen dieses Rahmenvertrages wenden die Vertragspartner die in der
Anlage X Zerliuterten Begriffe des SGB IX an.

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§3
Bindungswirkung

Die Mitglieder der Vereinigungen der Leistungserbringer treten dem Rahmenvertrag durch
schriftliche Erklarung gegenliber ihrer Mitgliedsorganisation bei.

Die schriftlichen Beitrittserklarungen sind der Geschiéftsstelle der Brandenburger Kommission zu
Ubermitteln.

Die Tragervereinigungen informieren die anderen Vertragspartner Uber den jeweiligen Beitritt.

Il. Leistungsvereinbarung

84
Grundséatze

Inhalt, Umfang und Qualitat einschlieBlich Kriterien der Wirksamkeit der Leistungen werden zwi-
schen dem Leistungserbringer - oder der von ihm bevollmachtigten Vereinigung - und dem zu-
standigen Trager der Eingliederungshilfe nach MalRgabe dieses Rahmenvertrages vereinbart. Fiir
jedes Leistungsangebot ist eine Vereinbarung gemaf § 125 Abs. 1 SGB IX erforderlich, soweit ge-
setzlich nichts Abweichendes bestimmt ist. Dies gilt auch flir andere Leistungsanbieter im Sinne
von § 60 SGB IX.

Eine Vereinbarung nach § 125 Abs. 1 SGB IX kommt zustande, wenn zwischen dem Trager der
Eingliederungshilfe und dem Leistungserbringer bzw. dem durch ihn Bevollmachtigten Einver-
nehmen Uber die Inhalte der abzuschlieBenden Leistungs- und Verglitungsvereinbarung besteht.

Der Trager der Eingliederungshilfe ist zur Ubernahme der Vergiitung von Leistungen nur ver-
pflichtet, wenn eine schriftliche Vereinbarung nach § 125 SGB IX geschlossen wurde. Eine Ver-
einbarung ist nicht erforderlich, soweit die Leistung zur Ausibung eines Ehrenamtes gemal
§ 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX in Verbindung mit § 78 Abs. 5 SGB IX oder als pauschale Geldleistung
gem. § 116 Abs. 1 SGB Xl erbracht wird.

Bei Leistungsangeboten, deren Aufgabenstellung und Konzeption einer unmittelbar auf den je-
weiligen Leistungsempfanger bezogenen Zuordnung und Abrechnung von Leistungen entgegen-
stehen, kdonnen im Einzelfall abweichende Verfahrens- und Verglitungsregelungen getroffen
werden.

Fir Leistungsangebote der Eingliederungshilfe mit einer Zulassung zur Pflege nach
§ 72 SGB Xl (sog. Pflegeabteilungen) gilt der Rahmenvertrag fiir ergénzende Teilhabeleistungen
nur, soweit nicht vorrangige Regelungen des SGB XI oder auf diesen beruhende Regelungen und
Vereinbarungen ausschlieBlich Anwendung finden.

! Die Vertragspartner vereinbaren, bestimmte Begriffe einvernehmlich zu erldutern, um ein gemeinsames Verstindnis von Inhalten herbei-
zufuihren. Sollten sich aus spaterer hochstrichterlicher Rechtsprechung abweichende Erlduterungen ergeben, werden die Vertragspartner
die Begrifflichkeiten zeitnah anpassen. Die zu definierenden Begriffe werden in einer Anlage gesondert dargestellt.

’ Die Anlage ist noch zu erstellen.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)
(2)

§5
Individueller Bedarf

Die Ermittlung des individuellen Bedarfs erfolgt auf der Basis des per Rechtsverordnung be-
stimmten Instruments zur Bedarfsermittlung nach § 118 SGB IX. Die Feststellung des individuel-
len Bedarfs erfolgt durch den zustandigen Trager der Eingliederungshilfe.

Zur Sicherstellung der personenzentrierten Leistungen wirken bei der Durchfiihrung des Verfah-
rens zur Feststellung des individuellen Bedarfs durch den Trager der Eingliederungshilfe der Leis-
tungsberechtigte, seine gesetzliche Vertretung und/oder eine Person seines Vertrauens mit. Die
Erfahrungen und Beurteilungen des bislang betreuenden Leistungserbringers — soweit ein solcher
vorhanden ist — kdnnen nach MaRgabe der Wiinsche des Leistungsberechtigten einbezogen wer-
den.

Auf der Grundlage des Gesamtplanverfahrens/Teilhabeplanverfahrens entscheidet der Trager
der Eingliederungshilfe Gber die Anspruchsberechtigung sowie die Zuordnung zu einem Leis-
tungstyp’ und gegebenenfalls zu der Ziel- und/oder Bedarfsgruppe.

Der fir die Leistungserbringung in Betracht kommende Leistungsanbieter ist in geeigneter Form
Uber den auf der Grundlage des Gesamtplanes nach § 121 SGB IX zu erstellenden Verwaltungsakt
(§ 120 Abs. 2 SGB IX) Uber die bewilligten Leistungen und die jeweiligen Leistungsvoraussetzun-
gen in Kenntnis zu setzen, um eine Abstimmung zur Umsetzung der Leistungen zu ermdglichen.

Zur Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf gem. § 131 Abs. 1 Nr. 2 SGB IX werden zwi-
schen den Vertragspartnern des Rahmenvertrages geeignete Verfahren vereinbart®.

§6

Personenkreis

Durch die Leistungsvereinbarung wird der vom Leistungserbringer zu betreuende Personenkreis
bestimmt.

Der Leistungserbringer ist verpflichtet, im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebotes Leistun-
gen fir den Personenkreis nach Absatz 1 unter Beachtung der Inhalte des Gesamtplanes zu er-
bringen (Aufnahmeverpflichtung gem. § 123 Abs. 4 SGB IX), wenn die in § 123 Abs. 4 Satz 1 SGB
IX genannten Voraussetzungen erfillt sind. Das gilt nicht fiir andere Leistungsanbieter im Sinne
des § 60 SGB IX.

Zur Erfillung der Aufnahmeverpflichtung wird dem Leistungsanbieter der auf Grundlage des Ge-
samtplanes nach § 121 SGB IX zu erstellende Verwaltungsakt (§ 120 Abs. 2 SGB IX) lber die be-
willigten Leistungen und die jeweiligen Leistungsvoraussetzungen zur Kenntnis gegeben.

Das Wunsch- und Wahlrecht des Leistungsberechtigten nach §§ 8, 104 SGB IX bleibt unberihrt.

§7
Ausgestaltung der Leistungen

Die Ausgestaltung der Leistungen richtet sich nach § 102 SGB IX.

Fir die Leistungen der Eingliederungshilfe nach SGB IX werden in diesem Rahmenvertrag Leis-
tungstypen® (Anlage 1) differenziert nach Gruppen mit vergleichbarem Bedarf gebildet. Diese

® Bei dem Begriff , Leistungstyp” handelt es sich um einen Arbeitsbegriff, es bleibt der Abstimmung der Vertragspartner des RV 131 vorbe-
halten, welcher Begriff stattdessen verwendet wird.

*Ist zu einem spateren Zeitpunkt zu vereinbaren.

® Die in dieser Anlage aufgefiihrten Leistungstypen gelten iibergangsweise ab 01.01.2020 weiter, bis diese durch neue Regelungen in Um-
setzung der Erarbeitung des Rahmenvertrages Teil B gemaR BK-Beschluss Nr. 6/2018 vom 14.12.2018 ersetzt werden.

Seite 10 von 27



Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX des Landes Brandenburg vom 28.08.2019

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

Gruppen sind gekennzeichnet durch Leistungsberechtigte mit einem vergleichbaren Bedarf®, der
durch gleiche oder dhnliche Leistungen oder durch einen vergleichbaren zeitlichen Einsatz von
Personal mit einer vergleichbaren funktionsbezogenen Qualifikation gedeckt werden kann.

Die landesweit vereinbarten Leistungstypen® (Anlage 1) “mit den entsprechenden Rahmenleis-
tungsvereinbarungen (Anlage 3)® werden Bestandteile des Rahmenvertrages.

Leistungstypen® sind in Bezug auf die wesentlichen Leistungsmerkmale (Gruppe, Ziel, Art, Inhalt
und Umfang der Leistung, personelle und sachliche Ausstattung sowie Leistungs- und Qualitats-
anforderungen) typisierte Leistungsangebote. Ein Leistungstyp® ist wesentlich durch den spezifi-
schen Hilfebedarf einer bestimmten Gruppe definiert.

In der Leistungsvereinbarung wird das Leistungsangebot beschrieben und — soweit moglich —
einem oder mehreren vereinbarten Leistungstypen® zugeordnet.

Sollen  Leistungen vereinbart werden, die keinem vereinbarten Leistungstyp’
(Anlage 1)° entsprechen, kénnen hierfiir im Rahmen von Einzelverhandlungen eigenstandige
Leistungsvereinbarungen geschlossen werden.'® Soweit neue Leistungstypen® entwickelt werden,
orientieren sie sich an den Leistungsanspriichen des SGB IX.

§8
Umfang der Leistung

Die von den Leistungserbringern zu erbringenden Leistungen missen in Art und Umfang den
Grundsatzen der Inklusion und Personenzentrierung gentigen und gewahrleisten, dem individuel-
len Teilhabebedarf unter Berlicksichtigung des § 90 SGB IX (Aufgabe der Eingliederungshilfe) und
§ 104 SGB IX (Leistungen nach der Besonderheit des Einzelfalls, Wunsch- und Wahlrecht) zu ent-
sprechen. Sie miissen ausreichend, zweckmaRig und wirtschaftlich sein und diirfen das MaR des
Notwendigen nicht tiberschreiten (§ 123 Abs. 2 Satz 2 SGB IX).

Die Leistungserbringer erbringen die Leistungen im Rahmen der Leistungsvereinbarung unter
Beachtung der vom Trager der Eingliederungshilfe fiir den Leistungsberechtigten bewilligten Leis-
tungen (§ 120 SGB IX) und des Gesamtplanes (§ 121 SGB IX).

Die Leistungen sind dem Umfang nach ausreichend, wenn der eingliederungshilferechtlich anzu-
erkennende Bedarf jedes Leistungsberechtigten gedeckt werden kann. ZweckmaRig sind Leistun-
gen in der Regel, wenn sie geeignet sind, die Teilhabe des Leistungsberechtigten gemal dem Ge-
samtplan zu ermdglichen.

Dabei sind die aktuellen wissenschaftlichen und fachlichen Erkenntnisse zu berlicksichtigen.
Notwendig sind Leistungen dann, wenn ohne sie oder ohne qualitativ oder quantitativ vergleich-
bare Leistungen die Aufgaben und Ziele der Eingliederungshilfe gem. § 90 SGB IX nicht erfillt
werden kdnnen.

Ausreichende, zweckmaRige und notwendige Leistungen sind wirtschaftlich, wenn sie in der ver-
einbarten Qualitat zu einem vertretbaren Aufwand erbracht werden.

Leistungen der Eingliederungshilfe werden so lange geleistet/erbracht, wie die Teilhabeziele nach
MaRgabe des Gesamtplanes erreichbar sind (§ 104 Abs.1 Satz 2 SGB IX).

® st durch die UAG Leistungen zu untersetzen/konkretisieren

’ Die in dieser Anlage aufgefiihrten Leistungstypen gelten iibergangsweise ab 01.01.2020 weiter, bis diese durch neue Regelungen in Um-
setzung der Erarbeitung des Rahmenvertrages Teil B gemaR BK-Beschluss Nr. 6/2018 vom 14.12.2018 ersetzt werden.

® Die in dieser Anlage aufgefiihrten Rahmenleistungsvereinbarungen gelten iibergangsweise ab 01.01.2020 weiter, bis diese durch neue
Regelungen in Umsetzung der Erarbeitung des Rahmenvertrages Teil B gemaR BK-Beschluss Nr. 6/2018 vom 14.12.2018 ersetzt werden.

° Die in dieser Anlage aufgefiihrten Leistungstypen gelten libergangsweise ab 01.01.2020 weiter, bis diese durch neue Regelungen in Um-
setzung der Erarbeitung des Rahmenvertrages Teil B gemaR BK-Beschluss Nr. 6/2018 vom 14.12.2018 ersetzt werden.

% In diesen Fillen sollte in der Leistungsvereinbarung eine Evaluation der ,neuen” Leistungsvereinbarungen auRerhalb bestehender Leis-
tungstypen vereinbart werden.

Seite 11 von 27



Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX des Landes Brandenburg vom 28.08.2019

§9
Inhalt der Leistungen

(1) Die Leistungen umfassen die Betreuung, Férderung und Unterstiitzung entsprechend der jeweili-
gen Leistungsvereinbarung nach § 125 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB IX.

Die Leistungsvereinbarung beinhaltet gem. § 125 Absatz 2 SGB IX mindestens folgende Leis-
tungsmerkmale:

e den zu betreuenden Personenkreis und Ausschlusskriterien,

e die Festlegung der personellen Ausstattung,

e Art, Umfang, Ziel und Qualitat der Leistungen der Eingliederungshilfe,

e die Qualifikation des Personals,

o die erforderliche sachliche Ausstattung sowie

e soweit erforderlich, die Bereitstellung der betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungs-
erbringers (Gebadude, Grundstiick) einschlieBlich ihrer Ausstattung (Inventar)

Soweit die Erbringung von Leistungen nach § 116 Abs. 2 SGB IX zu vereinbaren ist, sind darlber
hinaus die fur die Leistungserbringung erforderlichen Strukturen zu berlicksichtigen.

(2) Die Grundlage der personellen Ausstattung ist der jeweilige individuell festgestellte Teilhabebe-
darf und die vereinbarte Leistung.

Bei der personellen Ausstattung sind die gesetzlichen Vorgaben gem. § 124 Abs. 2 SGB IX zu be-
achten.

(3) Die personelle Ausstattung ist vom vereinbarten Leistungstyp®, der Gruppe von Leistungsberech-
tigten mit vergleichbarem Bedarf oder dem individuellen Bedarf der Leistungsberechtigten abzu-
leiten.

Bei der personellen Ausstattung sind regelhaft zu beriicksichtigen:

e Zeiten, die fiir die Beratung, Betreuung, Forderung und Unterstiitzung der Leistungsbe-
rechtigten erforderlich sind,

e fachliche Anforderungen an die Qualifikation der Mitarbeiter,

e |eitende, administrative und organisatorische Aufgaben (z. B. Zeiten fiir Personalfiihrung
und -akquise, Zeiten fiir die Umsetzung allgemeiner arbeitsschutzrechtlicher und anderer
Vorschriften, Teambesprechungen),

e zeitlicher und personeller Aufwand fiir Aufgaben der Kooperation, Koordination und Ver-
netzung,

e die Nettojahresarbeitszeit unter Beriicksichtigung von Zeiten fir Fortbildung (einschliel3-
lich Supervision) sowie Ausfallzeiten (Krankheit, Urlaub),

e hauswirtschaftliche Versorgung, soweit dies nach der Bedarfsfeststellung erforderlich ist.

Im Ubrigen gelten die Rahmenleistungsvereinbarungen (Anlage 3).

Der Anteil geringfligig Beschaftigter an den Fachkraften sollte 20 % der vereinbarten Vollkrafte
nicht tbersteigen. Die Verordnung liber die Anforderungen an die Strukturqualitat in Einrichtun-
gen und ihnen gleichgestellten Wohnformen nach dem Brandenburgischen Pflege- und Betreu-
ungswohngesetz (BbgPBWG) in der jeweils geltenden Fassung bleibt unberihrt.

(4) Bei einer gemeinsamen Inanspruchnahme von Leistungen (§ 116 Abs. 2 SGB IX) kénnen die Leis-
tungsvereinbarungen unter anderem folgende Leistungen im Zusammenhang mit der Fachleis-
tung beinhalten:

" Die in dieser Anlage aufgefiihrten Rahmenleistungsvereinbarungen gelten iibergangsweise ab 01.01.2020 weiter, bis diese durch neue
Regelungen in Umsetzung der Erarbeitung des Rahmenvertrages Teil B gemaR BK-Beschluss Nr. 6/2018 vom 14.12.2018 ersetzt werden.
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(5)

(1)

(2)

e Bereitstellung, Moblierung und Ausstattung von gemeinsam genutzten Rdumen ein-
schlieBlich der Dienst- und Funktionsraume sowie der damit zusammenhangenden Ver-
kehrsflachen,

e Zubereitung und Vorhaltung von Speisen und Getranken (die Bereitstellung der Lebens-
mittel ist individuell zu betrachten).

e Hausreinigung:

Diese umfasst die Reinigung der mallnahmenbezogenen Raume, der Gemeinschafts-
und Funktionsrdume sowie der dazugehorenden Verkehrsflachen und ggf. der Be-
wohnerzimmer, sofern im Gesamtplan ein entsprechender Bedarf festgestellt wurde.

e Wascheversorgung:
Die Wascheversorgung umfasst die Bereitstellung, Instandhaltung und Reinigung der
von dem Leistungsangebot zur Verfligung gestellten Wasche (z. B. Tischwésche, Ge-
schirrtiicher) einschlieflich der Instandhaltung sowie kleineren Reparaturen.

e Haustechnischer Dienst:

a) Wartung der Dienst- und Funktionsraume sowie der fiir die Erbringung der Fach-
leistung erforderlichen Gebdude, AulRenanlagen, technischen Anlagen und der
Ausstattung des Leistungsangebotes,

b) Sicherung der Ver- und Entsorgung fiir die unter a) benannten Riumlichkei-
ten/Gebédude; hierzu zahlt z. B. die Versorgung mit bzw. Entsorgung von Wasser,
Energie und Brennstoffen sowie Abfall.

e Fahrzeughaltung in dem zur Sicherung der Fachleistung erforderlichen Umfang.

Die vorstehenden Tatbestande greifen nur, sofern sie fiir die Erbringung der Leistung notwendig
sind. Bei diesen Leistungen handelt es sich nicht um existenzsichernde Leistungen. Diese sind
nicht Gegenstand dieses Rahmenvertrages.

Der Leistungserbringer hat in seinem konkreten Leistungsangebot das ,,Ob“ und das ,Wie” der
Erbringung dieser Leistungen zu beschreiben.

Die Bereitstellung der betriebsnotwendigen Anlagen einschlielRlich ihrer Ausstattung und In-
standhaltung richtet sich nach der Aufgabenstellung und den vereinbarten Leistungen. In den
Leistungsvereinbarungen wird die jeweils erforderliche raumliche und sachliche Ausstattung be-
nannt.

§10
Grundsatze und MaRstabe fir die Qualitét einschlieRlich der Wirksamkeit
der Fachleistungen

Die Qualitat der Leistungen bestimmt sich nach den Merkmalen der vereinbarten Leistungen, die
in der Leistungsvereinbarung geregelt sind. Die Qualitat der Leistung gliedert sich in Struktur-,
Prozess- und Ergebnisqualitat.

Strukturqualitat benennt die Rahmenbedingungen die notwendig sind, um die vereinbarten Leis-
tungen zu erbringen. Parameter sind insbesondere:

e Standort und Kapazitat des Leistungsangebotes einschliefllich des baulichen Standards
(sofern zutreffend),

e Konzeption des Leistungserbringers,

e Darstellung des vorgehaltenen Leistungsangebotes,

e personelle, raumliche und sachliche Ausstattung,

e fachlich qualifizierte Anleitung der Mitarbeiter sowie die Sicherstellung ihrer Fort- und
Weiterbildung,
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e sozialrdumliche Einbindung in vorhandene Versorgungs- und Kooperationsstrukturen
sowie in das Gemeinwesen,

e Darstellung der QualitatssicherungsmaRnahmen,

e personenbezogene Dokumentation.

(3) Prozessqualitat bezieht sich auf die Planung, Strukturierung und den Ablauf der Leistungserbrin-
gung (Verfahren).

Die Prozessqualitat umfasst insbesondere:

e personenzentrierte Leistungserbringung einschliefllich deren Dokumentation,

e kontinuierliche Prifung und Fortschreibung des individuellen Férderplanes einschlieBlich
der Mitwirkung bei Gesamt- bzw. Teilhabeplanen nach §§ 117, 19 SGB IX,

e Unterstlitzung und Férderung der Selbsthilfepotentiale,

e prozessbegleitende Beratung,

e Einbeziehung von Betroffenen, Angehdrigen, gesetzlichen Vertretern (Vertretungsorgani-
sationen) oder ehrenamtlich Tétigen,

e bedarfsgerechte Fortentwicklung der Konzeption,

e Dienstplangestaltung, fachiibergreifende Teamarbeit,

e Malinahmen zur Vernetzung der Angebote des Leistungserbringers in den Sozialraum,

e regelmiRige Uberpriifung der Ergebnisse des Teilhabeprozesses anhand der festgelegten
Ziele, regelmaRige Erérterung des Ergebnisses der Uberpriifung mit dem Leistungsbe-
rechtigten, seinen Angehorigen oder sonstigen Vertretungsberechtigten und Prozessdo-
kumentation.

(4) Ergebnisqualitat ist als Wirksamkeit der Leistungserbringung zu verstehen. Bei der Beurteilung
der Wirksamkeit'” eines Leistungsangebotes ist auch das angestrebte Ziel des Gesamtplanverfah-
rens nach § 117 SGB IX bzw. das vereinbarte Ziel gemald Teilhabezielvereinbarung nach § 122
SGB IX mit dem tatsachlich erreichten Zustand zu vergleichen.

Bei der Beurteilung der Ergebnisqualitat sind das Befinden und die Zufriedenheit des Leistungs-
berechtigten zu beriicksichtigen.

Ergebnisse des Teilhabeprozesses sind anhand der festgelegten Ziele regelmaRig vom Leistungs-
erbringer zu Uberprifen. Zur Wirksamkeit der Leistungserbringung gehort auch die Nachhaltig-
keit der Zielerreichung. Das Ergebnis der Uberpriifung ist zwischen dem Leistungserbringer und
dem Leistungsberechtigten, seinen Angehorigen oder sonstigen Vertretungsberechtigten zu eror-
tern und in der Prozessdokumentation festzuhalten.

Die Ergebnisqualitdt und damit die Wirksamkeit der Leistung seitens des Leistungserbringers ist
erfillt, wenn die vereinbarte Struktur- und Prozessqualitdt vorgehalten und die vereinbarten
Leistungen entsprechend der Gesamtplanung gemaR den vereinbarten Standards durchgefiihrt
wurden. Eine Zielerreichung im Einzelfall ist nicht geschuldet. Die Gesamtheit der vorhandenen

2 Zur Wirksamkeit der Leistungserbringung im Sinne von Satz 1 und 2 gehért dariiber hinaus

die konzeptionelle und methodische Beriicksichtigung und Uberpriifung der Nutzerzufriedenheit,

die Starkung der Partizipationsmoglichkeiten der leistungsberechtigten Personen, insbesondere durch Beteiligungskonzep-
te,

Beschwerdemanagement,

Koordinationsleistungen,

die Ermoglichung einer nachhaltigen Bearbeitung von Teilhabezielen sowie

die Erlauterung und Vermittlung der Ergebnisse der durchgefiihrten Teilhabeleistungen gegeniber dem Leistungsberech-
tigten, seinen Angehdrigen oder sonstigen Vertretungsberechtigten und deren Dokumentation.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)

Strukturen, der Prozesse und der eingesetzten Methodik muss jedoch dazu geeignet sein, die Er-
reichung von Teilhabezielen im Einzelfall zu ermoglichen.

1. Vergiitungsvereinbarung

§11
Leistungsgerechte Vergiitung

Die Vergitungen (Entgelte) sind vor Beginn der jeweiligen Wirtschaftsperiode fir einen zukiinfti-
gen Zeitraum (Vereinbarungszeitraum) zu vereinbaren; nachtragliche Ausgleiche sind nicht zulas-
sig (§ 125 Abs. 3 Satz 1 SGB IXi. V. m. § 123 Abs. 2 Satz 3 SGB IX). Die Verglitungen miissen den
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit entsprechen (§ 125 Abs.
3 Satz 1 SGB IXi. V. m. 123 Abs. 2 Satz 2 SGB IX).

Die Vergltungen miissen geeignet sein, dem Leistungserbringer bei wirtschaftlicher Betriebsfiih-
rung®® unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben die diesem entstehenden Aufwendungen fiir
das Leistungsangebot zu finanzieren.

Die Vergiitung flr die Leistungen besteht mindestens aus der Leistungspauschale fiur die zu er-
bringende Leistung sowie — soweit zutreffend und erforderlich - dem Investitionsbetrag fiir die
erforderliche raumliche und sachliche Ausstattung sowie fiir die betriebsnotwendigen Anlagen.
Forderungen aus offentlichen Mitteln sind anzurechnen.

§12
Leistungspauschalen™

Die Leistungspauschalen sind Bestandteil der Vergltungsvereinbarung fir die nach
§ 9 vereinbarten Leistungsmerkmale.

Die Leistungspauschalen sind nach Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Be-
darf oder Stundensatzen sowie fiir die gemeinsame Inanspruchnahme durch mehrere Leistungs-
berechtigte (§ 116 Abs. 2 SGB IX) zu kalkulieren. Sie beriicksichtigen den fiir die Leistungserbrin-
gung nach § 9 erforderlichen Personal- und Sachaufwand.

Abweichend von Absatz 2 kdnnen andere geeignete Verfahren zur Vergiitung und Abrechnung
der Fachleistung unter Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen
vereinbart werden.

§13
Investitionsbetrag

Der Investitionsbetrag ist die Verglitung fiir die nach § 9 Abs. 5 vereinbarten Leistungen.

Einer Erh6hung der Verglitung aufgrund von InvestitionsmaBnahmen, die wahrend des laufen-
den Vereinbarungszeitraumes getatigt werden, muss der Trager der Eingliederungshilfe zustim-
men, soweit er der MalRnahme zuvor dem Grunde und der Hohe nach zugestimmt hat (§ 127

BIn welcher Form (z. B. tber Freihalteregelungen, Auslastungsgrad oder iiber die Ubernahme von Versicherungspriamien) und in welcher
Hohe ein Unternehmerrisiko berticksichtigt wird, ist individuell zu vereinbaren.
' Die Grundsétze fur Gbergreifende und individuelle Pauschalen je Wohnform/Fachleistung sind noch zu erarbeiten.

Seite 15 von 27



Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX des Landes Brandenburg vom 28.08.2019

Abs. 2 SGB IX). Grundsétze fur das Verfahren zur Erteilung einer Zustimmung werden in der Anla-
ge X*® vereinbart.

§14
Nicht oder nur gesondert abzugeltende Leistungen

(1) Keine Vergltungsbestandteile sind:

a) Aufwendungen fiir Leistungen, die durch andere Leistungstrdger zu erbringen sind, z. B.
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung oder Leistungen zur Rehabilitation;

b) Aufwendungen fiir Leistungen der arztlich verordneten qualifizierten medizinischen Be-
handlungspflege nach SGB V;

¢) Aufwendungen, die nicht zur Forderung und Betreuung im Einzelfall gehoéren, z. B. Perso-
nalausbildungsstatten, Personalwohnungen, es sei denn, diese sind fiir den Betrieb der
Wohnform unerlasslich (z. B. Erzieherwohnungen in der Gruppe);

d) Arbeitsbelohnungen und Arbeitsentlohnungen an Leistungsberechtigte, soweit sie Uber
die vom Leistungstrager dafiir getroffenen Regelungen hinaus gewahrt werden;

e) Aufwendungen fiir Nebenbetriebe, die nicht zur Aufgabenerfiillung notwendig sind.

(2) Folgende Leistungen werden vom Trager der Eingliederungshilfe gesondert vergiitet:

a) Sozialversicherungsbeitrage fiir in WfoM und bei anderen Leistungserbringern nach
§ 60 SGB IX beschaftigte Menschen mit Behinderungen,

b) Assistenzleistungen zur Ermoglichung eines Ehrenamtes nach § 113 Absatz 2 Nummer 2
SGB IX in Verbindung mit § 78 Absatz 5 SGB IX sowie pauschale Geldleistungen gem.
§ 116 Absatz 1 SGB IX,

c) malBnahmenveranlasste Kosten fiir die Beférderung Leistungsberechtigter,

d) Aufwendungen aus Anlass eines durch den Leistungstrager genehmigten Umzuges in eine
andere Wohnform.

(3) Individuelle Leistungsanspriiche nach anderen Sozialgesetzbiichern (z.B. SGB V, SGB Xll) sind
nicht Gegenstand dieses Rahmenvertrages.

§15
Ermittlung von Vergiitungen

(1) Vergiutungen kdénnen je nach Art und Umfang der Leistung nach dem dafiir erforderlichen Zeit-
aufwand in Stunden, nach dem jeweiligen Leistungsinhalt, nach Komplexleistungen oder nach
Einzelleistungen bemessen werden.

(2) Erfolgt eine gemeinsame Leistungserbringung nach § 116 Abs. 2 SGB IX in einer besonderen
Wohnform oder im Bereich der Tagesstruktur, d. h. mehrere Leistungsberechtigte bendtigen
gleiche Leistungen zum gleichen Zeitpunkt und am gleichen Ort, kénnen die jeweilige leistungs-
gerechte Vergilitung sowie ihre Bestandteile auf der Basis eines Kalendertages (Tagessatz) kalku-
liert werden. Hierbei ist die vereinbarte Auslastung der vereinbarten Platze zugrunde zu legen.

(3) Personalaufwand umfasst Verglitungen, Léhne und sonstige Leistungen in Geld oder Geldeswert,
die nach geltenden Tarifvertragen, Arbeitsbedingungen oder Arbeitsvertragsrichtlinien bei funk-
tionsgerechter Eingruppierung entstehen. Die Bezahlung tariflich vereinbarter Verglitungen so-
wie entsprechender Vergiitungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen kann dabei nicht als
unwirtschaftlich vom Trager der Eingliederungshilfe abgelehnt werden, soweit die Verglitung aus

15 ~: .
Die Anlage ist noch zu erstellen.
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diesem Grunde oberhalb des unteren Drittels der Verglitungen im Vergleich mit der Vergitung
vergleichbarer Leistungserbringer liegt (externer Vergleich™).

§16
Zahlungsweise und Abrechnung

(1) Die Vergiltungen (z. B. Tagessatze, Fachleistungsstundensatze) werden je Leistungsberechtigtem
und erbrachter Leistungseinheit (z. B. Kalendertag, Fachleistungsstunde) unter Berticksichtigung
der Regelungen der §§ 17, 18 des Rahmenvertrages monatlich bis zum 15. des Folgemonats ab-
gerechnet.

(2) Die Leistungserbringer melden mit der Abrechnung die An- und Abwesenheitstage und die er-
brachten Leistungseinheiten (siehe § 17), sofern dies fiir das konkrete Leistungsangebot erfor-
derlich ist.

(3) Der Leistungstrager begleicht die Rechnung innerhalb von zwei Monaten nach Zugang. Auf An-
trag des Leistungserbringers werden monatliche Abschldage im Voraus in Hohe des voraussichtlich
zu begleichenden Betrages gezahlt. Zur Wahrung der Liquiditat des Leistungserbringers kénnen
einvernehmlich andere Zahlungsmodalitaten vereinbart werden.

(4) Bereicherungsrechtliche Anspriiche nach §§ 812 ff. BGB bleiben auch nach erfolgter Abrechnung
unberihrt.

§17
Voriibergehende Abwesenheit bei besonderen Wohnformen und
t::\gesstrukturierenden17 Leistungsangeboten

(1) Die vereinbarte Vergiitung wird gezahlt, sofern mit der weiteren Nutzung der besonderen Wohn-
form zu rechnen ist. Bei langeren Abwesenheitszeiten ist der Leistungstrager durch den Leis-
tungserbringer zu unterrichten, ob mit einer weiteren Nutzung der besonderen Wohnform zu
rechnen ist.

Bei voriibergehender Abwesenheit eines Leistungsberechtigten aus einer besonderen Wohnform
bis zu drei Tagen wird die Verglitung weitergezahlt.

(2) Die konkreten Freihalteregelungen bei besonderen Wohnformen und tagesstrukturierenden™®
Leistungsangeboten ergeben sich aus Anlage 4.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten lbergangsweise, bis sie durch neue Regelungen im Rahmenvertrag
infolge der neu zu vereinbarenden Leistungstypen” ersetzt werden.

(4) In Einrichtungen nach § 134 SGB IX

e fiur Kinder und Jugendliche mit geistiger und /oder mehrfacher Behinderung und
e fir Kinder und Jugendliche mit koérperlicher und/oder mehrfacher Behinderung

wird kein Freihaltegeld berechnet.

Der vereinbarte Tagessatz wird bei diesen Einrichtungen kalendertaglich gezahlt, sofern mit der
weiteren Inanspruchnahme der Leistungen zu rechnen ist. Bei langeren Abwesenheitszeiten ist
der ortliche Trager der Eingliederungshilfe durch den Leistungserbringer zu unterrichten, ob mit
einer weiteren Inanspruchnahme zu rechnen ist.

'® sofern die Vereinbarungspartner Regelungen zum externen Vergleich erarbeiten, werden diese Gegenstand des Rahmenvertrages.

7 Es sind Leistungen im Sinne des Rahmenvertrages nach § 79 SGB XII in der Fassung mit Giiltigkeit bis zum 31.12.2019 erfasst, die ab
01.01.2020 sukzessiv durch die Verabschiedung neuer Rahmenleistungen ersetzt werden.

'8 Es sind Leistungen im Sinne des Rahmenvertrages nach § 79 SGB XII in der Fassung mit Giiltigkeit bis zum 31.12.2019 erfasst, die ab
01.01.2020 sukzessiv durch die Verabschiedung neuer Rahmenleistungen ersetzt werden.
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§18
Voriibergehende Nichtinanspruchnahme von und Auslastungsgrad
in Angeboten der Eingliederungshilfe, die nicht von § 17 umfasst sind

(1) Werden geplante ambulante Leistungen vom Leistungsberechtigten kurzfristig abgesagt oder
kénnen sie tatsachlich nicht umgesetzt werden, ohne dass die Griinde in der Sphare des Leis-
tungserbringers liegen, wird die vereinbarte Vergiitung vollumfanglich oder - gegebenenfalls auf-
grund der Sachverhalte aus Absatz 2 - abgesenkt fiir die entsprechenden Fachleistungsstunden
oder Leistungseinheiten zunachst weitergezahlt. Kénnen geplante Leistungen wiederholt nicht
erbracht werden, informiert der Leistungserbringer den Leistungstrager unverziiglich dariiber
und stimmt sich mit ihm Uber die Fortflihrung der EingliederungshilfemalRnahme ab.

(2) Die vereinbarte Vergiitung fur eine Fachleistungsstunde oder Leistungseinheit entfallt vollstan-
dig, wenn das fir den Einsatz eingeplante Personal kurzfristig ersatzweise Leistungen fiir einen
anderen Leistungsberechtigten erbringen kann. Sie kann anteilig gemindert werden, wenn der
Leistungserbringer durch geeignete Mallnahmen das eingeplante Personal anderweitig einsetzen
kann, jedoch aufgrund des Ausfalls Wegezeiten anfallen oder ein zusatzlicher organisatorischer
Aufwand entsteht. Die in diesem Zusammenhang moglichen MaBnahmen der Einsatzplanung
finden ihre Grenzen in arbeitsrechtlichen Bestimmungen.

(3) Alternativ zu den Regelungen in Absatz 1 und 2 kann in der Vergltungsvereinbarung ein Auslas-
tungsgrad als kalkulatorische GroRe bei der Bestimmung der Vergiitung fiir eine Fachleistungs-
stunde oder Leistungseinheit vereinbart werden. Zur Bestimmung des Auslastungsgrades im Ver-
einbarungszeitraum werden die vorgehaltenen personellen, sachlichen und investiven Ressour-
cen (Vorhaltekosten) den zu erwartenden abrechenbaren Fachleistungsstunden oder Leistungs-
einheiten gegenibergestellt.

V. Sicherung der Qualitat

§19
Sicherung der Qualitat

(1) Der Leistungserbringer ist flir die Sicherung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdt gemaR
§ 10 unter Einbeziehung der Leistungsvereinbarung verantwortlich. Qualitdtssichernde MaR-
nahmen sind regelmaRig durchzufihren.

(2) Malknahmen der Qualitatssicherung kénnen unter anderem sein:

e die Einrichtung von Qualitatszirkeln/Arbeitsgruppen,

e die Einsetzung von Qualitatsbeauftragten,

e die Mitwirkung an Qualitatskonferenzen,

e Fort- und Weiterbildung des Personals, Supervision,

e die Entwicklung und Weiterentwicklung von Verfahrensstandards fiir die Assistenz, Be-
treuung, Forderung, Pflege und Versorgung der Leistungsberechtigten,

e Planung der Teilhabeleistungen im Einzelfall,

e Forder- und Betreuungsdokumentation, Entwicklungsberichte,

e Anpassung oder Aufrechterhaltung vereinbarter Standards,

e Fortschreibung der Konzeption mit Blick auf den Gesamtbedarf der Bewohner,

e Einbeziehung (soweit moglich) des Leistungsberechtigten und seiner Angehori-
gen/Betreuer,

e regelmallige Mitarbeiterbesprechungen,

e Beschreibung des vorgehaltenen Leistungsangebotes.
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(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(1)

Der Leistungserbringer fiihrt einen Nachweis (iber die Durchfiihrung von MalRnahmen der Quali-
tatssicherung.

§20
Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat
einschlieBlich der Wirksamkeit der Leistungen

Der Uberortliche/ortliche Trager der Eingliederungshilfe oder ein von ihm beauftragter Dritter ist
nach § 12 AG-SGB IX berechtigt, auch ohne tatsachliche Anhaltspunkte fiir eine Verletzung ver-
traglicher oder gesetzlicher Pflichten des Leistungserbringers die Qualitdt und Wirtschaftlichkeit
einschlieRlich der Wirksamkeit der mit dem Leistungserbringer vereinbarten Leistungen zu pri-
fen. Diese Priifungen kdnnen jederzeit und unabhangig voneinander durchgefiihrt werden. Die
Leistungserbringer sind verpflichtet, den mit der Priifung Beauftragten die Prifung in geeigneter
Form zu ermdglichen und daran mitzuwirken.

Gegenstand der Prifung sind Inhalt, Umfang, Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschliefRlich der
Wirksamkeit der erbrachten Leistungen.

Die Beurteilung der Qualitat der Leistungen einschlieBlich deren Wirksamkeit erfolgt nach den in
§ 10 festgelegten Grundsdtzen. Im Sinne einer Ubergreifenden Betrachtung sind die Teilhabe-
moglichkeiten auf individueller und sozialrdumlicher Ebene mit zu betrachten.

Die Wirtschaftlichkeit der Leistungen wird unterstellt, wenn diese in der vereinbarten Qualitat
mit den vereinbarten Vergitungen erbracht werden.

Bestehen seitens des Tragers der Eingliederungshilfe berechtigte Zweifel an der wirtschaftlichen
Erbringung der vereinbarten Leistung, teilt er diese dem Leistungserbringer schriftlich mit. Der
Leistungserbringer hat die Moglichkeit, die Wirtschaftlichkeit seiner Leistungserbringung darzu-
legen und gemeinsam mit dem Trager der Eingliederungshilfe die Zweifel auszurdumen. Liegen
weiterhin begriindete Anhaltspunkte dafiir vor, dass der Leistungserbringer die Anforderungen
an eine leistungsfahige und wirtschaftliche Leistungserbringung nicht oder nicht mehr erfiillt, ist
der Trager der Eingliederungshilfe berechtigt, die Wirtschaftlichkeit der vereinbarten Leistung
prifen zu lassen. Gegenstand der Priifung sind Sachverhalte, bei denen Anhaltspunkte hinsicht-
lich einer wesentlichen Unwirtschaftlichkeit bei der Leistungserbringung bestehen.

Naheres zum Inhalt und zu dem Verfahren der Qualitdts- und Wirtschaftlichkeitspriifung ergibt
sich aus der Anlage 6.

§21
Priifungsbericht

Der Trager der Eingliederungshilfe hat den Leistungserbringer (iber das Ergebnis der Prifung
schriftlich zu unterrichten.

Das Ergebnis der Priifung ist den Leistungsberechtigten in einer wahrnehmbaren Form zuganglich
zu machen.

§22
Folgen einer Vertragsverletzung

Halt der Leistungserbringer seine gesetzlichen und/oder vertraglichen Verpflichtungen ganz oder
teilweise nicht ein, kann der zustdndige Trager der Eingliederungshilfe die vereinbarte Verglitung
fir die Dauer der Pflichtverletzung nach § 129 Abs. 1 SGB IX entsprechend kiirzen.
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(2) Bei einer groben Verletzung einer gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtung im Sinne des
§ 130 Satz 2 SGB IX durch den Leistungserbringer kann der ortliche Trager der Eingliederungshilfe
die Vereinbarung nach § 130 Satz 1 SGB IX auRerordentlich kiindigen.

V. Weitere Leistungsformen

§23
Leistungen fiir Kinder und Jugendliche, § 134 SGB IX

(1) In den schriftlichen Vereinbarungen zur Erbringung von Leistungen fiir minderjahrige Leistungs-
berechtigte zwischen dem Trager der Eingliederungshilfe und dem Leistungserbringer sind zu re-

(2)

(3)

geln:

In die

Inhalt, Umfang und Qualitat einschlieRlich der Wirksamkeit der Leistungen (Leistungsver-
einbarung) sowie
die Vergltung der Leistung (Vergiitungsvereinbarung).

Leistungsvereinbarungen sind als wesentliche Leistungsmerkmale insbesondere aufzu-

nehmen:

die betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers,
der zu betreuende Personenkreis,

Art, Ziel und Qualitat der Leistung,

die Festlegung der personellen Ausstattung,

die Qualifikation des Personals sowie

die erforderliche sachliche Ausstattung.

Die Verglitungsvereinbarung besteht mindestens aus

der Grundpauschale flir Unterkunft und Verpflegung,

der MaRnahmepauschale sowie

einem Betrag flr betriebsnotwendige Anlagen einschlieRlich ihrer Ausstattung (Investiti-
onsbetrag).

Forderungen aus 6ffentlichen Mitteln sind anzurechnen. Die MaRnahmepauschale ist nach Grup-
pen fir Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf zu kalkulieren.

Die Absatze 1 bis 3 finden auch Anwendung, wenn volljdhrige Leistungsberechtigte Leistungen
zur Schulbildung nach § 112 Abs. 1 Nummer 1 SGB IX sowie Leistungen zur schulischen Ausbil-
dung fir einen Beruf nach § 112 Abs. 1 Nummer 2 SGB IX erhalten, soweit diese Leistungen in
besonderen Ausbildungsstatten liber Tag und Nacht fiir Menschen mit Behinderungen erbracht
werden.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

VI. Verfahren

§24
Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen

Der Abschluss von Vereinbarungen nach § 125 Abs. 1 SGB IX erfordert die schriftliche Aufforde-
rung zu Verhandlungen lber den Abschluss einer Vereinbarung nach § 125 SGB IX durch den
Leistungserbringer oder den zustandigen Trager der Eingliederungshilfe.

Die fiir den Abschluss von Vereinbarungen nach Absatz 1 erforderlichen Unterlagen sollen spa-
testens zwei Monate vor Beginn des neuen Vereinbarungszeitraumes vollstandig vorliegen. Auf
Verlangen einer Vertragspartei sind geeignete Nachweise zu den Verhandlungsgegenstdanden
vorzulegen.

Bei einer Aufforderung zum Abschluss einer Folgevereinbarung sind die Verhandlungsgegenstan-
de zu benennen.

VII. Sondertatbestinde

§25
Leistungserbringung in besonderen Wohnformen

Leistungen, die vor dem 01.01.2020 in stationaren Einrichtungen (besondere Wohnformen im
Sinne des SGB IX) gemal’ Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XlI erbracht wurden, kénnen nach
dem 01.01.2020 fur einen Zeitraum von bis zu zwei Jahren auch weiterhin erbracht werden. Ver-
langerungen Uber diesen Zeitraum hinaus missen zwischen den Rahmenvertragspartnern ver-
einbart werden.

Diese Bestandsangebote sind bis zum 31.12.2019 in existenzsichernde Leistungen und Fachleis-
tungen der Eingliederungshilfe aufzugliedern.

Die Umstellung der Fachleistung erfolgt stichtagsbezogen und budgetneutral zum 01.01.2020.

§ 26
Weitergeltung von Regelungen

Folgende Regelungen wenden die Vertragspartner weiterhin an:

e die in der Anlage 5 aufgefiihrten Teile der Entgeltrahmenvereinbarung, deren Tatbestéan-
de in diesem Rahmenvertrag noch nicht geregelt sind.

Im Rahmenvertrag bereits geregelte Sachverhalte haben gegeniber den Regelungen der Entgeltrah-
menvereinbarung Vorrang. Einzelregelungen des Rahmenvertrages ersetzen damit die jeweils in Be-
zug stehenden Regelungen der Entgeltrahmenvereinbarung des Landes Brandenburg.
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VIIIl.  Schlussbestimmungen

§ 27
Anderungen und Ergidnzungen

Anderungen und Ergdnzungen des Rahmenvertrages bediirfen der Schriftform.

§28
Rechtswirksamkeit

Soweit einzelne Regelungen dieses Rahmenvertrages rechtsunwirksam sein sollten, wird die Wirk-
samkeit des Vertrages im Ubrigen nicht beriihrt. Die Vertragspartner verpflichten sich, die unwirksa-
me durch eine rechtswirksame Regelung zu ersetzen, die dem angestrebten Regelungszweck mog-
lichst nahekommt.

§29
Inkrafttreten und Kiindigung der Vereinbarung

(1) Der Rahmenvertrag tritt mit Wirkung zum 01.01.2020 in Kraft.

(2) Der Rahmenvertrag kann ganz oder teilweise von der Seite der Leistungserbringer oder von der
Seite der Leistungstrager mit einer Frist von sechs Monaten zum 30.06. oder 31.12. eines jeden
Jahres gegeniber der jeweils anderen Vertragspartnerseite schriftlich geklindigt werden. Wird
der Vertrag nur teilweise gekiindigt, beriihrt dies nicht die Wirksamkeit des Vertrages im Ubri-
gen.

(3) Fur den Fall einer Kiindigung verpflichten sich die Vertragspartner, unverziiglich in Verhandlun-
gen Uber die gekiindigten vertraglichen Vereinbarungen einzutreten. Die gekiindigten vertragli-
chen Regelungen bleiben Uber den Kiindigungstermin hinaus fiir die Vertragspartner, langstens
jedoch fir sechs Monate, verbindlich, soweit sie nicht durch neue vertragliche Regelungen er-
setzt werden.
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Stand 08.09.2005

Leistungstyp 1 (WS-K)*

1. Kurzbezeichnung des LT:

2. Zielgruppe:

3. Wesentliche
gesetzliche Grundlagen:

4. Ziele der Leistung:

Wohnen fir Kinder und Jugendliche (Einschran-
kung vgl. Zielgruppe) mit koérperlicher, geistiger
und/oder mehrfacher Behinderung (WS - K)

Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige®, die
zum Personenkreis 88 1, 2 EHVO gehdren, noch
nicht schulpflichtig oder schulpflichtig sind, statio-
narer Betreuung nach 8§ 100 | Nr. 1 BSHG bedurfen
und bei denen nicht Leistungen nach dem
BbgSchulG oder Mal3Bnahmen nach § 54 Abs. 1 Nr.
1 SGB XIlI im Vordergrund des Hilfebedarfs stehen.

2

§ 53 Abs. 1, Abs. 3 SGB XII
8§81, 2 EHVO

§ 54 Abs. 1 SGB XlI

§ 55 SGB IX

8 100 | Nr. 1 BSHG gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes zur
Einordnung der Sozialhilfe in das Sozialgesetzbuch bis
31.12.2006, ab 01.01.2007 § 97 SGB XII

§ 55 SGB XII
§ 43 a SGB Xl

Die generellen Ziele sind, eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu
mildern und die behinderten Menschen in die Gesellschaft einzugliedern. Hierzu ge-
hort vor allem, den behinderten Menschen die Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft zu ermdéglichen und zu erleichtern.

Darunter wird insbesondere verstanden:
- Erziehung und ganzheitliche heilpddagogische Forderung, Betreuung und
Pflege im Hinblick auf altersspezifische Personlichkeitsentwicklung ( z.B.

Spiel- und Lernverhalten)

- Lebensbedingungen, die sich an der Lebensqualitat und —realitat nicht behin-
derter Kinder und Jugendlicher orientieren

- Begleitung und Nachbereitung von schulischen Aktivitaten

- Subjektives Wohlbefinden ( insbesondere in der Eingewdhnungsphase)

- Vermittlung von Sicherheit und Geborgenheit

- Selbstbestimmung und Entwicklung eines personlichen Lebensraums

" Die Abkiirzungen mussen durch die BK 93 noch abschlieBend bestimmt werden

! Keine Aufnahme von jungen Volljghrigen in Kindereinrichtungen

2 Kdnnen Hilfen zur Gestaltung des Tages von Kindern und Jugendlichen (jungen Erwachsenen) —
aus welchen Grinden auch immer — nicht auBerhalb der Einrichtung wahrgenommen werden, so
erhalten sie diese Leistungen Ubergangsweise in diesem Leistungstyp.
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- Entwicklung und Erhalt personlicher Handlungs- und Sozialkompetenzen

- Gesundheitsférderung und -erhaltung®

- Stabile Beziehung zur Herkunftsfamilie gestalten

- Soziale Integration innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung

- Forderung und Erweiterung der Handlungskompetenz bei der Gestaltung der
Freizeit und Forderung der Teilnahme an altersspezifischen gemeinschatftli-
chen, sportlichen und kulturellen Veranstaltungen

- Befahigung zum sachgerechten Umgang mit behinderungsspezifischen Hilfs-
mitteln

- Entwicklung und Erhalt der Kommunikationsfahigkeit und Mobilitat®

- Beratung und Unterstiitzung bei der Anbahnung der beruflichen Ausbildung®

- RiUckfuhrung in die Herkunftsfamilie bzw. selbstandige Wohnform oder Uber-
leitung in eine angemessene Anschlusswohnform in einer Einrichtung fur Er-
wachsene oder eine andere Betreuungsform

5. Bezug zur Rahmenleistungsvereinbarung:
In der Rahmenleistungsvereinbarung wird fur diesen LT beschrieben:

................ wird derzeit erarbeitet

% soweit nicht andere Leistungstrager vorrangig zustandig sind
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Stand 08.09.2005

Leistungstyp 2 (WH-K)*

1. Kurzbezeichnung des LT:

2. Zielgruppe:

3. Wesentliche
gesetzliche Grundlagen :

4. Ziele der Leistung®:

Wohnen in Wohnheimen an lUberregionalen Forder-
schulen fur Kinder, Jugendliche und junge Volljah-
rige mit kdrperlicher und/oder mehrfacher Behinde-
rung (WH-K)

Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige, die zum
Personenkreis 8 1 EHVO gehéren, schulpflichtig
sind und stationarer Hilfe nach § 100 | Nr. 1 BSHG
bedidrfen und bei denen Leistungen nach dem
BbgSchulG oder Mal3nahmen nach 8§ 54 Abs. 1 Nr.
1 SGB Xll wahrend der Schulzeit im Vordergrund
des Hilfebedarfs stehen

§ 53 Abs. 1, Abs. 3 SGB XII
§ 1 EHVO

§ 54 Abs. 1 SGB XlI

§ 55 SGB IX

8 100 I Nr. 1 BSHG, gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes zur
Einordnung der Sozialhilfe in das Sozialgesetzbuch bis
31.12.2006, ab 01.01.2007 § 97 SGBXII

§ 55 SGB Xl
§ 43 a SGB Xl

Die generellen Ziele sind, eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu
mildern und die behinderten Menschen in die Gemeinschaft einzugliedern. Hierzu
gehort vor allem, den behinderten jungen Menschen die Hilfen zu einer angemesse-
nen schulischen Bildung zu sichern.

Darunter wird insbesondere verstanden:

- Erziehung und ganzheitliche heilpddagogische Férderung, Betreuung und
Pflege im Hinblick auf altersspezifische Personlichkeitsentwicklung ( z.B.

Spiel- und Lernverhalten)

Lebensbedingungen, die sich an der altersspezifischen Lebensqualitat und —
realitét nicht behinderter Kinder und Jugendlicher orientieren

Begleitung und Nachbereitung von schulischen Aktivitaten

Subjektives Wohlbefinden ( insbesondere in der Eingewdhnungsphase)
Vermittlung von Sicherheit und Geborgenheit

Selbstbestimmung und Entwicklung eines personlichen Lebensraums
Entwicklung und Erhalt persdnlicher Handlungs- und Sozialkompetenzen
Gesundheitsférderung und —erhaltung *

* Die Abkirzungen missen durch die BK 93 noch abschlieBend bestimmt werden
! soweit nicht andere Leistungstrager vorrangig zustandig sind
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Stabile Beziehung zur Herkunftsfamilie gestalten

Entwicklung und Erhalt der Kommunikationsfahigkeit und Mobilitat *

Soziale Integration innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung,

Forderung und Erweiterung der Handlungskompetenz bei der Gestaltung der
Freizeit und Forderung der Teilnahme an altersspezifischen gemeinschatftli-
chen, sportlichen und kulturellen Veranstaltungen

Befahigung zum sachgerechten Umgang mit behinderungsspezifischen Hilfs-
mitteln

Beratung und Unterstiitzung bei der Anbahnung der beruflichen Ausbildung®

5. Bezug zur Rahmenleistungsvereinbarung:
In der Rahmenleistungsvereinbarung wird fur diesen LT beschrieben:

................ wird derzeit erarbeitet
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Stand:20.03.2006

Leistungstyp 3 (I-Kita)

1. Kurzbezeichnung des LT:  Integrative teilstationare Einrichtung fur Kinder
(I-Kita)

2. Zielgruppe: Kinder bis zum Schuleintritt mit einer nicht nur
vorubergehend wesentlichen geistigen,
korperlichen und/ oder mehrfachen Behinderung
und Kinder, die von einer wesentlichen
Behinderung bedroht sind und einer teilstationéren
Betreuung bedtrfen

3. Wesentliche gesetzliche

Grundlagen: 8 53 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 SGB XII
881, 2 EHVO
8 54 Abs. 1 SGB Xl i.V.m. 88 55, 56 SGB IX
§ 22 SGB VIII

8 100 Abs. 1 BSHG, gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes
zur Einordnung der Sozialhilfe in das Sozialgesetzbuch bis
31.12.2006, ab 01.01.2007 § 97 SGB XII

Kita-G des Landes Brandenburg
4. Ziele der Leistung:

Ziel der MalRBnahme ist die Forderung der Integration in die Gesellschaft durch die
ganzheitliche und gemeinsame Erziehung von Kindern mit oder ohne
Behinderungen. Dartber hinaus die Forderung der Lernmoglichkeiten und
Fahigkeiten des Kindes in allen Entwicklungsbereichen sowie die Uberwindung,
Linderung und Verhitung von Verschlimmerung behinderungsbedingter
Beeintrachtigungen.

Darunter wird insbesondere verstanden:

Ganzheitliche Forderung unter Berucksichtigung der Fahigkeiten, Fertigkeiten
und eigenen Mdglichkeiten des Kindes (auch im Gruppenprozess)

Entwicklung des gemeinsamen Spielens und Lernens der Kinder mit und ohne
Behinderungen

Entwicklung und Erhalt von Kommunikationsfahigkeit und Mobilitat
Entwicklung und Erhalt personlicher Handlungs- und Sozialkompetenzen
Entwicklung von Lebenszufriedenheit und Wohlbefinden (Bedurfnisse,
Neigungen, personliche Identitat usw.)

Entwicklung von gegenseitiger Akzeptanz der Kinder mit und ohne
Behinderungen

Vorbereitung und Beféahigung des Kindes zum Besuch der Schule

Akzeptanz und Nutzung der Elternkompetenz, Unterstitzung der Familien
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Koordination zur Sicherstellung der interdisziplinaren Forderung, Betreuung
und Therapie entsprechend der individuellen Bedirfnisse der Kinder in den
Einrichtungen
5. Bezug zur Rahmenleistungsvereinbarung:
In der Rahmenleistungsvereinbarung wird fur diesen LT beschrieben:

Art und Umfang der Leistung

e Forderung, Betreuung und Pflegeleistungen
Pflegeleistungen sind integraler Bestandteil der Arbeit

Qualitatsmerkmale
e Strukturqualitat
e Prozessqualitat
e Ergebnisqualitat
¢ Dokumentation

Personelle Ausstattung

Séchliche Ausstattung
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Stand 08.09.2005

Leistungstyp 5 (WS mit GT)”

1. Kurzbezeichnung des LT:

2. Zielgruppe:

3. wesentliche gesetzliche
Grundlagen:

4. Ziele der Leistung:

Wohnen fir erwachsene Menschen mit geistiger,
korperlicher und/oder mehrfacher Behinderung mit
Gestaltung des Tages - Forderung, Bildung und
Beschaftigung -(WS mit GT)

Erwachsene Menschen mit Behinderungen, die
zum Personenkreis 88 1 und 2 EHVO gehoéren und
stationarer Hilfe im Sinne von 8§ 54 Abs. 1 SGB XII
i.V.m. 8 55 SGB IX bedirfen und die noch nicht,
nicht oder nicht mehr an externen Mal3ihahmen,
insbesondere am Arbeitsleben teilhaben kdnnen?

§ 53 Abs. 1, Abs. 3 SGB XII
§8 1, 2 EHVO

§ 54 Abs. 1 SGB XlI

§ 55 SGB IX

8 100 I Nr. 1 BSHG, gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes zur
Einordnung der Sozialhilfe in das Sozialgesetzbuch bis
31.12.2006, ab 01.01.2007 § 97 SGBXII

§ 55 SGB XlI
§ 43 a SGB Xl

Die generellen Ziele sind, eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu
mildern und die behinderten Menschen in die Gesellschaft einzugliedern. Hierzu ge-
hort vor allem, den behinderten Menschen die Teilnahme am Leben in der Gemein-
schaft zu ermdglichen und zu erleichtern.

Darunter wird insbesondere verstanden:

Gestaltung einer an der Lebensqualitédt und —realitéat nichtbehinderter Men-
schen orientierten Alltags- und Wohnsituation

Altersspezifische Personlichkeitsentwicklung (Begleitung im Alter)
Lebenszufriedenheit und Wohlbefinden (Bedurfnisse, Neigungen, Lebensstil,

personliche Identitat usw.)

Selbstbestimmung und Entwicklung einer personlichen Lebensperspektive
Erhalt und Erweiterung personlicher Handlungs- und Sozialkompetenzen

* Die Abkurzungen missen durch die BK 93 noch abschlieBend bestimmt werden
! Die Vereinbarungspartner streben bis zum 31.12.2007 eine Trennung der Leistungen fur Hilfen zum
Wohnen von Hilfen zur Gestaltung des Tages an. Deshalb wird der Leitungstyp 5 nur iibergangs-

weise gelten.
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Befahigung zur Wahrnehmung, AuBerung und Umsetzung eigener Bedurfnis-
se

Entwicklung und Erhalt der Kommunikationsfahigkeit und der Mobilitat?
Soziale Integration innerhalb und aul3erhalb der Einrichtung ( insbesondere zu
Angehdrigen )

Teilnahme am gemeinschaftlichen Leben und an sozialen Beziehungen, Frei-
zeitgestaltung

Teilnahme an einer angemessenen Beschaftigung zur internen Gestaltung des
Tages

Teilnahme am gemeinschaftlichen, sportlichen und kulturellen Leben
Trainieren lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten auch zur Vorberei-
tung anderer Malinahmen

Befahigung zum sachgerechten Umgang mit behinderungsspezifischen Hilfs-
mitteln

Gesundheitsférderung und —erhaltung?

5. Bezug zur Rahmenleistungsvereinbarung:

In der Rahmenleistungsvereinbarung wird fur diesen LT beschrieben:

................ wird derzeit erarbeitet

% soweit nicht andere Leistungstrager vorrangig zustandig sind
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Stand 08.09.2005

Leistungstyp 6 (WS ohne GT)”

1. Kurzbezeichnung des LT:  Wohnen fir Menschen mit kdrperlicher, geistiger
und/oder mehrfacher Behinderung (WS ohne GT)

2. Zielgruppe: Erwachsene Menschen mit Behinderungen, die
zum Personenkreis 88 1 und 2 EHVO gehoren, sta-
tionarer Hilfe im Sinne von 8§ 54 Abs. 1 SGB Xl
i.V.m. 8 55 SGB IX bedirfen und die an externen
MalRnahmen, insbesondere am Arbeitsleben teilha-

ben
3. wesentl. gesetzliche
Grundlagen: 8 53 Abs. 1, Abs. 3 SGB XII
881, 2 EHVO
8 54 Abs. 1 SGB XII
8§ 55 SGB IX

8 100 | Nr. 1 BSHG, gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes
zur Einordnung der Sozialhilfe in das Sozialgesetzbuch bis
31.12.2006, ab 01.01.2007 § 97 SGBXII

§ 55 SGB XII
§ 43 a SGB Xl

4. Ziele der Leistung:

Die generellen Ziele sind, eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu
mildern und die behinderten Menschen in die Gesellschaft einzugliedern. Hierzu ge-
hort vor allem, den behinderten Menschen die Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft und am Arbeitsleben zu ermdéglichen und zu erleichtern.

Darunter wird insbesondere verstanden:

Gestaltung einer an der Lebensqualitat und -realitat nicht behinderter Men-
schen orientierten Alltags- und Wohnsituation

Altersspezifische Persodnlichkeitsentwicklung (Begleitung im Alter)
Lebenszufriedenheit und Wohlbefinden (Bedurfnisse, Neigungen, Lebensstil,
personliche Identitat usw.)

Selbstbestimmung und Entwicklung einer personlichen Lebensperspektive
Erhalt und Erweiterung personlicher Handlungs- sowie Sozialkompetenzen,
Befahigung zur Wahrnehmung, AuRRerung und Umsetzung eigener Bediirfnis-
se

Entwicklung und Erhalt der Kommunikationsfahigkeit und der Mobilitat*
Soziale Integration innerhalb und aul3erhalb der Einrichtung ( insbesondere zu
Angehdrigen )

* Die Abkirzungen missen durch die BK 93 noch abschlieBend bestimmt werden
! soweit nicht andere Leistungstrager vorrangig zustandig sind
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Teilnahme am gemeinschaftlichen Leben und an sozialen Beziehungen, Frei-
zeitgestaltung

Trainieren lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten auch zur Vorberei-
tung anderer Mal3nahmen

Teilnahme am gemeinschaftlichen, sportlichen und kulturellen Leben
Befahigung zum sachgerechten Umgang mit behinderungsbedingten Hilfsmit-
teln

Gesundheitsférderung und -erhaltung®

Unterstitzung der Teilhabe am Arbeitsleben

5. Bezug zur Rahmenleistungsvereinbarung:

In der Rahmenleistungsvereinbarung wird fur diesen LT beschrieben:

................ wird derzeit erarbeitet
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Stand: 08.09.2005

Leistungstyp 7 (WonB)*

1. Kurzbezeichnung des LT:  stationares Wohnen fir erwachsene Menschen mit
geistiger,  korperlicher  und/oder  mehrfacher
Behinderung, ohne nachtlichen Betreuungsbedarf -
(WonB)

2. Zielgruppe: Erwachsene Menschen mit Behinderungen, die
zum Personenkreis 8 1 und 2 EHVO gehoéren und
stationarer Hilfe im Sinne von § 54 Abs. 1 SGB XIlI
.V.m. § 55 SGB IX bedirfen, die an externen
Malnahmen zur Gestaltung des Tages teilhaben
und in der Regel ein hoheres Mall an
Selbststandigkeit entwickelt haben. Die
Bereitstellung von Rufbereitschaft ist bei Bedarf zu
gewahrleisten

3. wesentliche gesetzliche 8§ 53 Abs.1, Abs. 3 SGB XIlI
Grundlagen: 8 54 Abs. 1 SGB XII
8§ 55 SGB IX
881, 2 EHVO

8 100 | Nr. 1 BSHG gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes zur
Einordnung der Sozialhilfe in das Sozialgesetzbuch bis
31.12.2006, ab 01.01.2007 § 97 SGB XII

§ 55 SGB XlI
§ 43 a SGB Xl

4. Ziele der Leistung:

Die generellen Ziele sind, eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu
mildern und die behinderten Menschen in die Gesellschaft einzugliedern. Hierzu
gehort vor allem, den behinderten Menschen die Teilnahme am Leben in der
Gemeinschaft und am Arbeitsleben zu ermdglichen und zu erleichtern.

Ziel der Betreuungsarbeit in diesem Leistungstyp ist vor allem, den Menschen mit
Behinderungen ihren individuellen Mdglichkeiten entsprechend zu einer
gro3tmoglichen Selbstandigkeit zu verhelfen und sie in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zur Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft zu
unterstutzen.

Das wesentliche Ziel ist das Trainieren lebenspraktischer Fahigkeiten und
Fertigkeiten zur Vorbereitung ambulanter Ma3nahmen.

Darunter wird verstanden:

* Die Abkiirzungen mussen durch die BK 93 noch abschlieBend bestimmt werden
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Gestaltung einer an der Lebensqualitat und -realitat nichtbehinderter
Menschen orientierten Alltags- und Wohnsituation unter Beachtung
eigenstandig gestalteter betreuungsfreier Zeiten

Selbstbestimmung und Entwicklung einer persoénlichen Lebensperspektive
Erwerb und Erhalt von Fahigkeiten und Fertigkeiten im personlichen und
lebenspraktischen Bereich mit dem Ziel der gré3tmoéglichen Selbstandigkeit
des /der Bewohner/in bei der hauswirtschaftlichen Versorgung und Verwaltung
der finanziellen Ressourcen

Forderung der sozialen Kompetenzen innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung
und Hilfestellung zur Umwelterfahrung

Entwicklung zur AuRerung individueller Bedurfnisse

Unterstitzung der Teilhabe am Arbeitsleben

Unterstiitzung bei der eigenstandigen Planung der Freizeitaktivitaten
Befahigung zur eigenstandigen Wahrnehmung von Behdrdengangen,
Arztbesuchen u.a.

5. Bezug zur Rahmenleistungsvereinbarung:

In der Rahmenleistungsvereinbarung wird fur diesen LT beschrieben:

................ wird derzeit erarbeitet
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Stand: 18.10.2006

Leistungstyp 9 (AB)

1. Kurzbezeichnung des LT:

2. Zielgruppe:

3. Gesetzliche Grundlage:

4. Ziele der Leistung:

Arbeitsbereich WibM (AB)

Erwachsene behinderte  Menschen bei denen eine
Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder
Berufsvorbereitung, berufliche Anpassung und Weiterbildung
oder berufliche Ausbildung wegen Art und Schwere der
Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder in
Betracht kommen und die nach Teilnahme an Malinahmen im
Berufsbildungsbereich in der Lage sind, wenigstens ein
Mindestmald an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu
erbringen.

§ 531, [l SGB XII

§ 1 bis 3 EHVO

§ 541 SGB XII

§41 SGB IX

84211SGB IX

8§ 136, 137, 138 SGB IX

§ 100 I Nr. 1 BSHG teilstation&r (bis 31.12.2006)
8 97 111 SGB XII (ab 01.01.2007)

§921INr. 7 SGB XII

Die Leistungen im Arbeitsbereich sind auf drei Ziele gerichtet:

e Aufnahme, Auslbung und Sicherung einer der Eignung und Neigung des behinderten

Menschen entsprechenden Bes

chaftigung,

e Teilnahme an arbeitshegleitenden Malinahmen zur Erhaltung und Verbesserung der im

Berufsbildungsbereich  erworb
Personlichkeit sowie

enen Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der

e Forderung des Ubergangs behinderter Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch

geeignete Mal3nahmen.
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5. Bezug zur Rahmenleistungsvereinbarung:
In der Rahmenleistungsvereinbarung wird flr diesen LT beschrieben:
Art und Umfang der Leistung

e Grundleistungen
e Betreuungsleistungen

Qualitdtsmerkmale

Strukturqualitat
Prozessqualitét
Ergebnisqualitét
Dokumentation

Personelle Ausstattung

Séchliche Ausstattung
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Stand: 30.11.2006

Leistungstyp Nr. 131

1. Kurzbezeichnung des LT: Wohnen fiir erwachsene Menschen mit seelischer Behinderung
mit Gestaltung des Tages

2. Zielgruppe: Erwachsene Menschen mit seelischer Behinderung im Sinne
des § 3Nr. 1, 2 und 4 EHVO, die stationarer Hilfe aufgrund der
wesentlichen Behinderung in Verbindung mit den Besonderhei-
ten des Einzelfalls in einer Einrichtung bedirfen und die noch
nicht, nicht oder nicht mehr an externen Maf3nahmen, insbe-
sondere am Arbeitsleben teilhaben.

3. Wesentliche gesetzliche
Grundlagen: § 53 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 SGB XII
§3 EHVO
§ 54 Abs. 1 SGB XII'i.V.m. § 55 SGB IX

§ 100 I Nr. 1 BSHG, gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes zur
Einordnung der Sozialhilfe in das Sozialgesetzbuch bis
31.12.2006, ab 01.01.2007 § 97 SGBXII

§ 55 SGB Xl
§43 a SGB Xl

4. Ziele der Leistung:

Die generellen Ziele sind, eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und die
behinderten Menschen in die Gesellschaft einzugliedern. Hierzu gehort vor allem, den behinderten
Menschen die Teilnahme am Leben in der Gemeinschatft zu erméglichen oder zu erleichtern und ihnen
die Austibung einer angemessenen Tatigkeit zu ermdglichen oder sie wo weit wie moglich unabhangig
von Pflege zu machen.

Darunter wird inshesondere verstanden:

Gestaltung einer an der Lebensqualitat und -realitat nicht behinderter Menschen orientierten All-
tags- und Wohnsituation

Wiedererlangung und Erhalt notwendiger Basisqualifikationen durch Assistenz, Unterstiitzung
und Trainieren lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Vorbereitung anderer Mal3-
nahmen

Bewaéltigung/Verminderung spezifischer Beeintrachtigungen/Geféahrdungen

Altersspezifische Personlichkeitsentwicklung

Lebenszufriedenheit und Wohlbefinden

Selbstbestimmung und Entwicklung einer persénlichen Lebensperspektive

Erhalt und Erweiterung personlicher Handlungs- sowie Sozialkompetenzen,

1 Die Vereinbarungspartner streben bis zum 31.12.2008 eine Trennung der Leistungen fiir Hilfen zum
Wohnen von Hilfen zur Gestaltung des Tages an. Deshalb wird dieser Leitungstyp nur Ubergangsweise gelten.
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Soziale Integration innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung
Teilhabe am gemeinschaftlichen Leben und an sozialen Beziehungen, Freizeitgestaltung
Unterstiitzung und Anleitung zur Beschaftigung und Tagesstruktur
Unterstiitzung bei der individuellen beruflichen Orientierung
Gesundheitsforderung und —erhaltung
5. Bezug zur Rahmenleistungsvereinbarung:
In der Rahmenleistungsvereinbarung wird fir diesen LT beschrieben:

Art und Umfang der Leistung

e Grundleistungen
e Betreuungsleistungen

Qualitatsmerkmale

Strukturqualitat
Prozessqualitat
Ergebnisqualitét
Dokumentation

Personelle Ausstattung

Séchliche Ausstattung
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Stand: 30.11..2006

Leistungstyp Nr. 14

1. Kurzbezeichnung des LT: Wohnen fiir erwachsene Menschen mit seelischer Behinderung
ohne Gestaltung des Tages

2. Zielgruppe: Erwachsene Menschen mit seelischer Behinderung im Sinne
des § 3Nr. 1, 2 und 4 EHVO, die stationdrer Hilfe aufgrund der
wesentlichen Behinderung in Verbindung mit den Besonderhei-
ten des Einzelfalls in einer Einrichtung bedirfen und die an ex-
ternen MalRnahmen zur Gestaltung des Tages, insbesondere
am Arbeitsleben teilhaben.

3. Wesentliche gesetzliche
Grundlagen: § 53 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 SGB XII
§ 3EHVO
§ 54 Abs. 1 SGB XII'i.V.m. § 55 SGB IX

8 100 I Nr. 1 BSHG, gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes zur
Einordnung der Sozialhilfe in das Sozialgesetzbuch bis
31.12.2006, ab 01.01.2007 § 97 SGBXII

§ 55 SGB Xl
§43 a SGB Xl

4. Ziele der Leistung:

Die generellen Ziele sind, eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und die
behinderten Menschen in die Gesellschaft einzugliedern. Hierzu gehort vor allem, den behinderten
Menschen die Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern und ihnen
die Ausiibung einer angemessenen Tatigkeit zu ermdglichen oder sie wo weit wie mdglich unabhangig
von Pflege zu machen.

Darunter wird insbesondere verstanden:

Gestaltung einer an der Lebensqualitat und -realitat nicht behinderter Menschen orientierten All-
tags- und Wohnsituation

Wiedererlangung notwendiger Basisqualifikationen durch Trainieren lebenspraktischer Fahigkei-
ten und Fertigkeiten zur Vorbereitung anderer Malinahmen

Bewaltigung/Verminderung spezifischer Beeintrachtigungen/Geféahrdungen

Altersspezifische Personlichkeitsentwicklung

Lebenszufriedenheit und Wohlbefinden

Selbstbestimmung und Entwicklung einer persénlichen Lebensperspektive

Erhalt und Erweiterung personlicher Handlungs- sowie Sozialkompetenzen,

Soziale Integration innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung

Teilhabe am gemeinschaftlichen Leben und an sozialen Beziehungen, Freizeitgestaltung
Unterstiitzung bei der individuellen beruflichen Orientierung

Gesundheitsforderung und —erhaltung

Unterstiitzung der Teilhabe am Arbeitsleben
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5. Bezug zur Rahmenleistungsvereinbarung:
In der Rahmenleistungsvereinbarung wird fir diesen LT beschrieben:
Art und Umfang der Leistung

e Grundleistungen
e Betreuungsleistungen

Qualitatsmerkmale

e Strukturqualitat
e Prozessqualitat
e Ergebnisqualitat
e Dokumentation

Personelle Ausstattung

Séchliche Ausstattung
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Stand: 30.11.2006

Leistungstyp Nr. 15

1. Kurzbezeichnung des LT:

2. Zielgruppe:

3. Wesentliche gesetzliche
Grundlagen:

4. Ziele der Leistung:

Wohnen fiir erwachsene Menschen mit seelischer Behinderung
ohne né&chtlichen Betreuungsbedarf

Erwachsene Menschen mit seelischer Behinderung im Sinne
des § 3Nr. 1, 2 und 4 EHVO, die stationdrer Hilfe aufgrund der
wesentlichen Behinderung in Verbindung mit den Besonderhei-
ten des Einzelfalls in einer Einrichtung bedurfen, die an exter-
nen MaRnahmen zur Gestaltung des Tages teilhaben und ein
hoheres Mal’ an Selbsténdigkeit entwickelt haben. Die Bereit-
stellung einer Rufbereitschaft ist bei Bedarf zu gewéhrleisten.

§ 53 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 SGB Xl
8 3EHVO
8§ 54 Abs. 1 SGB XIli.V.m. § 55 SGB IX

8 100 I Nr. 1 BSHG, gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes zur
Einordnung der Sozialhilfe in das Sozialgesetzbuch bis
31.12.2006, ab 01.01.2007 § 97 SGBXII

§ 55 SGB XII
§43a SGB X

Die generellen Ziele sind, eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und die
behinderten Menschen in die Gesellschaft einzugliedern. Hierzu gehort vor allem, den behinderten
Menschen die Teilnahme am Leben in der Gemeinschatft zu erméglichen oder zu erleichtern und ihnen
die Austibung einer angemessenen Tatigkeit zu ermdglichen oder sie so weit wie méglich unabhangig

von Pflege zu machen.

Darunter wird inshesondere verstanden:

Gestaltung einer an der Lebensqualitat und -realitét nicht behinderter Menschen orientierten All-
tags- und Wohnsituation unter Beachtung eigensténdig gestalteter betreuungsfreier Zeit
Bewaéltigung/Verminderung spezifischer Beeintrachtigungen/Geféahrdungen

Lebenszufriedenheit und Wohlbefinden

Selbstbestimmung und Entwicklung einer persénlichen Lebensperspektive

Erweiterung personlicher Handlungs- sowie Sozialkompetenzen,

Soziale Integration aul3erhalb der Einrichtung

Unterstiitzung der Teilhabe am Arbeitsleben
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5. Bezug zur Rahmenleistungsvereinbarung:
In der Rahmenleistungsvereinbarung wird flr diesen LT beschrieben:
Art und Umfang der Leistung

e Grundleistungen
e Betreuungsleistungen

Qualitdtsmerkmale

Strukturqualitat
Prozessqualitét
Ergebnisqualitét
Dokumentation

Personelle Ausstattung

Séchliche Ausstattung



Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX - Anlage 1.16

Stand: 07.12.2006

Leistungstyp Nr. 16

1. Kurzbezeichnung des LT:

2. Zielgruppe:

3. wesentliche gesetzliche
Grundlagen:

4. Ziele der Leistung:

Tagesstétte fiir erwachsene Menschen mit seelischer Behinde-
rung

Erwachsene Menschen mit seelischer Behinderung im Sinne
des 8 3 Nr. 1, 2 und 4 EHVO, die aufgrund der wesentlichen
Behinderung in Verbindung mit den Besonderheiten des Ein-
zelfalls einer teilstationéren Hilfe bedirfen, i.d.R. aus der Haus-
lichkeit kommen und die noch nicht, nicht oder nicht mehr an
Malinahmen des Arbeitslebens teilhaben.

§ 53 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 SGB Xl
8 3EHVO
854 Abs. 1 SGB XIli.V.m. § 55 SGB IX

8 100 I Nr. 1 BSHG, gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes zur
Einordnung der Sozialhilfe in das Sozialgesetzbuch bis
31.12.2006, ab 01.01.2007 § 97 SGBXII

Die generellen Ziele sind, eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und die
behinderten Menschen in die Gesellschaft einzugliedern. Hierzu gehért vor allem, den behinderten
Menschen die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern und ihnen
die Austibung einer angemessenen Tatigkeit zu ermdglichen oder sie wo weit wie moglich unabhangig

von Pflege zu machen.

Darunter wird insbesondere verstanden:

Gestaltung einer an der Lebensqualitat und -realitat nicht behinderter Menschen orientierten All-
tags- und Beschaftigungssituation

emotionalen Stabilisierung und Personlichkeitsentwicklung durch sinnvolle Beschéftigung, Krea-
tivitdt und der dabei entstehenden sozialen Beziehungen

Bewaéltigung/Verminderung spezifischer Beeintrachtigungen/ Gefahrdungen

Altersspezifische Personlichkeitsentwicklung

Lebenszufriedenheit und Wohlbefinden (Bedirfnisse, Neigungen, Lebensstil, personliche Identi-

tat usw.)

Selbstbestimmung und Entwicklung einer persénlichen Lebensperspektive
Erhalt und Erweiterung personlicher Handlungs- sowie Sozialkompetenzen,
Beféhigung zur Wahrnehmung, AuRerung und Umsetzung eigener Bed(irfnisse

Soziale Integration

Trainieren lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten
Unterstiitzung bei der beruflichen Orientierung
Gesundheitsforderung und -erhaltung

Vorbereitung zur Teilhabe am Arbeitsleben
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Unterstiitzung und Anleitung zur individuellen Beschaftigung und Tagesstruktur
Teilnahme am gemeinschatftlichen Leben und an sozialen Beziehungen, Freizeitgestaltung

5. Bezug zur Rahmenleistungsvereinbarung:
In der Rahmenleistungsvereinbarung wird flr diesen LT beschrieben:
Art und Umfang der Leistung

e Grundleistungen
e Betreuungsleistungen

Qualitdtsmerkmale

Strukturqualitat
Prozessqualitét
Ergebnisqualitét
Dokumentation

Personelle Ausstattung

Séchliche Ausstattung
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Stand: 07.12.2006

Leistungstyp Nr. 17 1

1. Kurzbezeichnung des LT:

2. Zielgruppe:

3. Wesentliche gesetzliche
Grundlagen:

4. Ziele der Leistung:

Wohnen fiir erwachsene Menschen mit Suchtkrankheiten mit
Gestaltung des Tages

Erwachsene Menschen mit Suchtkrankheiten im Sinne des § 3
Nr. 3 EHVO, die stationdrer Hilfe im Umgang mit der Suchter-
krankung aufgrund der wesentlichen Behinderung in Verbin-
dung mit den Besonderheiten des Einzelfalls in einer Einrich-
tung bedirfen, die Beeintrachtigungen ihrer korperlichen Funk-
tionen und/oder ihrer geistigen Fahigkeiten mit pflegerischem
oder sonstig hohem Hilfebedarf aufgrund Folgeerkrankungen
aufweisen und die noch nicht, nicht oder nicht mehr an exter-
nen MaRnahmen, insbesondere am Arbeitsleben teilhaben.

§ 53 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 SGB Xl
8§ 3EHVO
8§54 Abs. 1 SGB Xl i.V.m. § 55 SGB IX

§ 100 I Nr. 1 BSHG, gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes zur
Einordnung der Sozialhilfe in das Sozialgesetzbuch bis
31.12.2006, ab 01.01.2007 § 97 SGBXII

§ 55 SGB XlI
§43a SGB XI

Die generellen Ziele sind, eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und die
behinderten Menschen in die Gesellschaft einzugliedern. Hierzu gehort vor allem, den behinderten
Menschen die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern und ihnen
die Austibung einer angemessenen Tatigkeit zu ermdglichen oder sie wo weit wie mdglich unabhangig

von Pflege zu machen.

Darunter wird inshesondere verstanden:

Gestaltung einer an der Lebensqualitat und -realitat nicht behinderter Menschen orientierten All-

tags- und Wohnsituation

Bewaltigung/Verminderung spezifischer Beeintrachtigungen/Geféahrdungen
Motivation zur abstinenten Lebensflihrung
Altersspezifische Personlichkeitsentwicklung

1 Die Vereinbarungspartner streben bis zum 31.12.2008 eine Trennung der Leistungen fiir Hilfen zum
Wohnen von Hilfen zur Gestaltung des Tages an. Deshalb wird der Leitungstyp Uibergangsweise gelten.




Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX - Anlage 1.17

Lebenszufriedenheit und Wohlbefinden

Selbstbestimmung und Entwicklung einer persénlichen Lebensperspektive

Erhalt und Erweiterung personlicher Handlungs- sowie Sozialkompetenzen,

Soziale Integration innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung

Teilhabe am gemeinschaftlichen Leben und an sozialen Beziehungen, Freizeitgestaltung
Unterstiitzung und Anleitung zur Beschaftigung und Tagesstruktur

Trainieren lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Vorbereitung anderer Mal3nah-
men

Unterstutzung bei der individuellen beruflichen Orientierung

Gesundheitsforderung und —erhaltung

Unabhéngig sein von Pflege

5. Bezug zur Rahmenleistungsvereinbarung:
In der Rahmenleistungsvereinbarung wird fir diesen LT beschrieben:
Art und Umfang der Leistung

e Grundleistungen
e Betreuungsleistungen

Qualitdtsmerkmale

Strukturqualitat
Prozessqualitat
Ergebnisqualitét
Dokumentation

Personelle Ausstattung

Séchliche Ausstattung



Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX - Anlage 1.19 1

Stand: 07.12.2006

Leistungstyp Nr. 19

1. Kurzbezeichnung des LT: Sozialtherapeutische Einrichtung flir erwachsene Menschen
mit Suchtkrankheiten *

2. Zielgruppe: Erwachsene Menschen mit Suchtkrankheiten i.d.R. im er-
werbsfahigen Alter, die zum Personenkreis des § 3 Nr. 3 EH-
VO gehoren, stationérer Hilfe aufgrund der wesentlichen Be-
hinderung in Verbindung mit den Besonderheiten des Einzel-
falls in einer Einrichtung bedirfen und die noch nicht, nicht
oder nicht mehr an externen MaBnahmen, insbesondere am
Arbeitsleben teilhaben.

3. Wesentliche gesetzliche
Grundlagen: § 53 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 SGB XII
§ 3EHVO
§ 54 Abs. 1 SGB XII i.V.m. § 55 SGB IX

8 100 I Nr. 1 BSHG, gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes zur
Einordnung der Sozialhilfe in das Sozialgesetzbuch bis
31.12.2006, ab 01.01.2007 § 97 SGBXII

§ 55 SGB XII
§43 a SGB Xl

4. Ziele der Leistung:

Die generellen Ziele sind, die erheblichen Fahigkeitsbeeintréachtigungen zu Gberwinden, eine Behinde-
rung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und die behinderten Menschen in die Gesell-
schaft einzugliedern. Hierzu gehort vor allem, den behinderten Menschen die Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern und ihnen die Austibung einer angemessenen Tatig-
keit zu ermdglichen oder sie wo weit wie méglich unabhéngig von Pflege zu machen.

Darunter wird insbesondere verstanden:

Gestaltung einer an der Lebensqualitat und -realitét nicht behinderter Menschen orientierten All-
tags- und Wohnsituation

Motivation zur abstinenten Lebensflihrung

emotionalen Stabilisierung und Personlichkeitsentwicklung durch sinnvolle Beschéftigung, Krea-
tivitdt und der dabei entstehenden sozialen Beziehungen

Altersspezifische Personlichkeitsentwicklung

Lebenszufriedenheit und Wohlbefinden (Bedirfnisse, Neigungen, Lebensstil, personliche Identi-
tat usw.)

Unterstiitzung und Anleitung zur Beschaftigung und Tagesstruktur

Unterstiitzung zur individuellen beruflichen Orientierung

" die Leistungsgewahrung erfolgt i.d.R. befristet bis zu max. 18 Monaten




Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX - Anlage 1.19

Selbstbestimmung und Entwicklung einer persénlichen Lebensperspektive
Erhalt und Erweiterung personlicher Handlungs- sowie Sozialkompetenzen,
Befahigung zur Wahrnehmung, AuRerung und Umsetzung eigener Bediirfnisse
Soziale Integration innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung

Trainieren lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten
Gesundheitsforderung und -erhaltung

Unterstiitzung der Teilhabe am Arbeitsleben

5. Bezug zur Rahmenleistungsvereinbarung:
In der Rahmenleistungsvereinbarung wird fir diesen LT beschrieben:

.... muss noch erarbeitet werden



Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX - Anlage 1.20

Stand: 07.12.2006

Leistungstyp Nr.20
1. Kurzbezeichnung des LT: Tagesstétte fir erwachsene Menschen mit Suchtkrankheiten
2. Zielgruppe: Erwachsene Menschen mit Suchtkrankheiten im Sinne des § 3

Nr. 3 EHVO, die aufgrund der wesentlichen Behinderung in
Verbindung mit den Besonderheiten des Einzelfalls einer teil-
stationdren Hilfe bediirfen, i.d.R. aus der Hauslichkeit kommen
und die noch nicht, nicht oder nicht mehr an Malinahmen des
Arbeitslebens teilhaben.

3. wesentliche gesetzliche
Grundlagen: 8§ 53 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 SGB XIl
§ 3EHVO
8 54 Abs. 1 SGB XII'i.V.m. § 55 SGB IX

8 100 I Nr. 1 BSHG, gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes zur
Einordnung der Sozialhilfe in das Sozialgesetzbuch bis
31.12.2006, ab 01.01.2007 § 97 SGBXII

4. Ziele der Leistung:

Die generellen Ziele sind, eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und die
behinderten Menschen in die Gesellschaft einzugliedern. Hierzu gehért vor allem, den behinderten
Menschen die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern und ihnen
die Austibung einer angemessenen Tatigkeit zu ermdglichen oder sie wo weit wie mdglich unabhangig
von Pflege zu machen.

Darunter wird insbesondere verstanden:

Gestaltung einer an der Lebensqualitat und -realitat nicht behinderter Menschen orientierten All-
tags und Beschaftigungssituation

Motivation zur abstinenten Lebensflihrung

emotionalen Stabilisierung und Persénlichkeitsentwicklung durch sinnvolle Beschaftigung, Krea-
tivitat und der dabei entstehenden sozialen Beziehungen

Bewaéltigung/Verminderung spezifischer Beeintrachtigungen/ Gefahrdungen

Altersspezifische Personlichkeitsentwicklung

Lebenszufriedenheit und Wohlbefinden (Bedirfnisse, Neigungen, Lebensstil, personliche Identi-
tat usw.)

Selbstbestimmung und Entwicklung einer persénlichen Lebensperspektive

Erhalt und Erweiterung personlicher Handlungs- sowie Sozialkompetenzen,

Befahigung zur Wahrnehmung, AuRerung und Umsetzung eigener Bediirfnisse

Soziale Integration

Trainieren lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten

Gesundheitsforderung und -erhaltung

Vorbereitung zur Teilhabe am Arbeitsleben

Unterstiitzung und Anleitung zur Beschaftigung und Tagesstruktur

Teilhabe am gemeinschaftlichen Leben und an sozialen Beziehungen, Freizeitgestaltung




Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII- Anlage 1.20

5. Bezug zur Rahmenleistungsvereinbarung:
In der Rahmenleistungsvereinbarung wird fir diesen LT beschrieben:
Art und Umfang der Leistung

e Grundleistungen
e Betreuungsleistungen

Qualitatsmerkmale

e Strukturqualitat
e Prozessqualitat
e Ergebnisqualitat
e Dokumentation

Personelle Ausstattung

Séchliche Ausstattung



Umrechnung SGB Xll in SGB IX - Anlage 2.1/ Seite 1 -
Beschluss-BK-03/2019-AG-SGB9

Einrichtungstyp:

WS mit/ohne GT

Platzzahl Dienste N @-
Vollkrafte

Belegungstage (BT) Pers.ko.

Anwesenheitstage Leitung/Verwaltung

Abwesenheitstage Sonderdienst

Vergleichstage Nachtdienst

Auslastungsgrad Betreuungsdienst

Schliissel Flachenauftg. individuell Wirtschaftsdienst

Antragswerte Gesamt- Anteil Anteil Fach- aus Regel

aufwand Fach- |KdU oder|leistung in] kdu in€ | satz zu

in €/ jeBT leistung |Regelsatz € tragen €

Personalaufwand (Anlage 1)

Leitung und Verwaltung abzugl.* 0,64 €

Sonderdienst 100,0% 0,0%

Nachtdienst 100,0% 0,0%

Betreuungsdienst 100,0% 0,0%

Wirtschaftsdienst 100,0% 0,0%

sonstiges Personal 100,0% 0,0%

Personalnebenkosten anteilig | anteilig

Ertrage (Zeile 30 ff.) anteilig | anteilig

Zwischensumme

Sachkosten (Anlage 2)

Lebensmittel 0,0% 100,0%

Medizinischer Bedarf 0,0% 100,0%

Wasser, Energie, Brennstoffe Flache Flache

Wirtschaftsbedarf 80,0% 20,0%

Betreuungsaufwand 100,0% 0,0%

Verwaltungsbedarf abzigl. * 0,16 €

Versichering emsehi. Gebaude 50,0% | 50,0%

Ertrage (Zeile 75 ff.) 50,0% 50,0%

Zwischensumme

Investitionskosten (Anlage 3 und 4)

?,/Aljﬁlt:gé Z;achten, Leasing Flache Flache

(K:rﬁgzgj'j)mt Flache Flache

laufende Instandhaltung Flache Flache

langfristige Abschreibungen Flache Flache

Ertrage (Zeile 89 ff.) Flache Flache

Zwischensumme

|IKosten Gesamt

* gemal § 26 2. Berechnungsverordnung




Umrechnung SGB Xll in SGB IX - Anlage 2.1 / Seite 2 -
Besch|uss-BK-OB/@9-AG-SGB9
. Musterheim
Einrichtung: P0815/4711 Musterdort
Einrichtungstyp: [WS mit/ohne GT Mustertrager
Platzzahl 40 Dienste Vollkréfte o-
Belegungstage (BT) 14.308,00 Pers.ko.
Anwesenheitstage 12.670,00 Leitung/Verwaltung 1,800 61.111
Abwesenheitstage 1.638,00 Sonderdienst 0,500 54.000
Vergleichstage 13.898,50 Nachtdienst 1,800 51.111
Auslastungsgrad 98,00% Betreuungsdienst 13,500 51.852
Schlissel Flachenauftg. 78,00% Wirtschaftsdienst 6,667 34.498
Antragswerte Gesamt- Anteil Anteil Fach- aus Regel
aufwand Fach- [KdU oder [leistung in| kdu in € | satz zu
in €/ jeBT leistung |Regelsatz € tragen €
Personalaufwand (Anlage 1)
Leitung und Verwaltung 110.000,00 7,688| abzigl. 0,64 € 7,051 0,637
Sonderdienst 27.000,00 1,887 100,0% 0,0% 1,887
Nachtdienst 92.000,00 6,430 100,0% 0,0% 6,430
Betreuungsdienst 700.000,00 48,924| 100,0% 0,0%| 48,924
Wirtschaftsdienst 230.000,00 16,075| 100,0% 0,0% 16,075
sonstiges Personal 0,00 0,000 100,0% 0,0% 0,000
Personalnebenkosten 15.000,00 1,048 99,2% 0,8% 1,040 0,008
Ertrage (Zeile 30 ff.) 0,00 0,000 99,2% 0,8% 0,000 0,000
Zwischensumme 1.174.000,00 82,052 81,407 0,645 0,000
Sachkosten (Anlage 2)
Lebensmittel 64.000,00 4,473 0,0%| 100,0% 4,473
Medizinischer Bedarf 1.000,00 0,070 0,0%| 100,0% 0,000 0,070
Wasser, Energie, Brennstoffe 80.000,00 5,591 22,0% 78,0% 1,230 4,361
Wirtschaftsbedarf 22.000,00 1,538 80,0% 20,0% 1,230 0,308
Betreuungsaufwand 10.000,00 0,699| 100,0% 0,0% 0,699
Verwaltungsbedarf 28.000,00 1,957 84,1% 0,16 € 1,798 0,159
Souern, rﬁf’]ga;ﬁrs‘cﬁe'g:g:u e 16.000,00| 1,118 500%| 50,0%| 0559 0,559
Ertrage (Zeile 75 ff.) 0,00 0,000 50,0% 50,0% 0,000 0,000
Zwischensumme 221.000,00 15,446 5,516 5,079 4,850
Investitionskosten (Anlage 3 und 4)
?ﬂﬁfﬁge z?cme“’ Leasing 0,00 0000 220%| 780%| 0000 0,000
:frﬁggff)”s‘ 30.000,00]  2,097| 220%| 780%| o0461] 1,635
laufende Instandhaltung 38.000,00 2,656 22,0% 78,0% 0,584 2,072
g"ci:]‘f;i;ukn“;g's“ge Ab- 4.000,00] 0280| 650%| 350%| 0218 0,008
langfristige Abschreibungen 150.000,00 10,484 22,0% 78,0% 2,306 8,177
Ertrage (Zeile 89 ff.) 0,00 0,000 22,0% 78,0% 0,000 0,000
Zwischensumme 222.000,00 15,516 3,534 11,982 0,000
|Kosten Gesamt [ 1.617.000,00] 113,01] 90,457 17,706 4,850
maximaler Abzug (Finanzierung 6SHT) 130,42 Tagem
|Summe (Uber Warmmiete abrechenbar) 490,63 €
Angemessenheitsgrenze Brutto-Kaltmiete (6SHT) Musterkreis / Region 328,00 €
Zuschlag warme Betriebskosten Heizol 64,50 €
Zuschlag Zusatzleistungen (4 Kriterien plus Haush.str) 25% 98,13 €
Ruckfluss in Fachleistung (nur fiir Grundsicherungsempfanger)
Kosten Gesamt inkl. Rlckfluss Fachleistung 92,03 €
Anwesenheitsvergutung 94,75 €
Freihaltevergltung 75% 71,06 €




Umrechnung SGB Xll in SGB IX- Anlage RV § 131 2.2

(It. Anlage 1 /BK- BeschluR Nr. 06/2019)

Einrichtung: P0815/4711 Musterstatte

Einrichtungstyp: WS mit/ohne GT Trager Mustermann

Vereinbarungszeitraum Vergutungstrennung

Platzzahl 40|Fortschrei.-satze Dienste Vollkrifte B-Pers.ko.

Belegungstage (BT) 14.308 [Pers.-kost.:

Anwesenheitstage 12.670 1,00000 Leitung/Verwaltung 1,800 61.111

Abwesenheitstage 1.638 [sachkosten: Sonderdienst 0,500 54.000

Vergleichstage 13.898,50 1,00000 Nachtdienst 1,800 51.111

Auslastungsgrad 98,00%|investbetrag: Betreuungsdienst 13,500 51.852

Schlissel Flachenauftg. * 80,0% 1,00000 Wirtschaftsdienst 6,667 34.498

Antragswerte Gesamtaufwand Anteil Fach-|* Anteil KdU Fach- * KdU in € |* aus Regelsatz

in € / je BT leistung oder leistung in € zu tragen €

Regelsatz

Personalaufwand

Leitung und Verwaltung 110.000,00 7,688 abziigl. 0,637 € 7,051 0,637

Sonderdienst 27.000,00 1,887 100,00% 0,00% 1,887

Nachtdienst 92.000,00 6,430 100,00% 0,00% 6,430

Betreuungsdienst 700.000,00 48,924 100,00% 0,00% 48,924

Wirtschaftsdienst 230.000,00 16,075 100,00% 0,00% 16,075

sonstiges Personal 0,00 0,000 100,00% 0,00% 0,000

Personalnebenkosten 15.000,00 1,048 99,20% 0,80% 1,040 0,008

Ertrage 0,00 0,000 99,20% 0,80% 0,000 0,000

Zwischensumme 1.174.000,00 82,052 81,407 0,645 0,000

Sachkosten

Lebensmittel 64.000,00 4,473 0,00% 100,00% 0,000 4,473

Medizinischer Bedarf 1.000,00 0,070 0,00% 100,00% 0,000 0,070

Wasser, Energie, Brennstoffe 80.000,00 5,591 20,00% 80,00% 1,118 4,473

Wirtschaftsbedarf 22.000,00 1,538 80,00% 20,00% 1,230 0,308

Betreuungsaufwand 10.000,00 0,699 100,00% 0,00% 0,699

Verwaltungsbedarf 28.000,00 1,957 abziigl. 0,159 € 1,798 0,159

\S/t;:i'r:‘er’fﬂga;ﬁgcﬁeg:gzu e 16.000,00 1118  50,00%|  50,00% 0,559 0,559

Sonstiges 0,00 0,000 50,00% 50,00% 0,000 0,000

Ertrage 0,00 0,000 50,00% 50,00% 0,000_ 0,000

Zwischensumme 221.000,00 15,446 5,404 5,191 4,850

Investitionskosten

Mieten, Pachten, Leasing 0,00 0,000 20,00% 80,00% 0,000 0,000

Kapitaldienst 30.000,00 2,097 20,00% 80,00% 0,419 1,677

laufende Instandhaltung 38.000,00 2,656 20,00% 80,00% 0,531 2,125

ol 4.000,00 0280|  6500%|  3500% 0,182 0,098

langfristige Abschreibungen 150.000,00 10,484 20,00% 80,00% 2,097 8,387

Ertrage 0,00 0,000 20,00% 80,00% 0,000 0,000

Zwischensumme 222.000,00 15,516 3,229 12,287 0,000

Kosten Gesamt 1.617.000,00 113,01 90,040 18,123 4,850

Anwesenheitsvergitung 92,69

Abwesenheitsvergitung 78,79

Sondertatbestand

*maximaler Abzug (Finanzierung 6SHT) : 30,42 Tage 14,382

*Summe (Uiber Warmmiete abrechenbar) | 437,50 €

durchschnittliche Warmmiete (gem.§ 42 Nr.4b SGB XIl) [Musterkreis /Region | 350,00 €

*Zuschlag Zusatzleistungen (4 Kriterien plus Haush.str) 25% | 87,50 €

*Ruckfluss in Fachleistung (nur fur Grundsicherungsempfénger) nach § 42 a Abs. 6 SGB XII

*Kosten Gesamt inkl. Riickfluss Fachleistung 93,78 €

*Anwesenheitsverguitung (inkl. Ruckfluss) 96,54 €

*Abwesenheitsvergitung (inkl. Riickfluss) 85% 82,06 €

*nachrichtlich
! Beispiel

die rot markierte Stelle wird mit keiner Zahl belegt



Umrechnung SGB Xll in SGB IX- Anlage RV § 131 2.3

(It. Anlage 2 /BK- Beschluss Nr. 06/2019)

Einrichtung: FOOWG-/DI1100000 Musterstatte
Einrichtungstyp: WG Trager Mustermann
Vergutungstrennun Fortschrei.-satze
: H < Dienste Vollkréafte @-Pers.ko.

Platzzahl 9 [|Pers.-kost.:
Belegungstage (BT) 3.219 1,00000 Leitung/Verwaltung 0,225 46.667
Anwesenheitstage 3.219 |sachkosten: Sonderdienst 0,000 0
Abwesenheitstage 0 1,00000 Nachtdienst 0,000 0
Auslastungsgrad 98,00%|investbetrag: Betreuungsdienst 1,500 43.333
Schliissel Flachenauftg.! 80,0% 1,00000 Wirtschaftsdienst 0,000 0
Antragswerte Gesamtaufwand Anteil Fach- [ * Anteil KdU Fach- *KdUin€ | *ausRegel-

in € / je BT leistung oder leistung in € satz zu tragen €

Regelsatz

1.1.1. Betreuungssatz
Personalkosten L/V 10.500,00 3,262 100,00% 0,00% 3,262
Personalkosten BD 65.000,00 20,193 100,00% 0,00% 20,193
sonstige Personalkosten 900,00 0,280 100,00% 0,00% 0,280
Regiekostenpauschale 8.000,00 2,485 100,00% 0,00% 2,485
Betreuungskosten gesamt 84.400,00 26,220 26,220 0,000 0,000
1.1.2. Mietanteil
Nettokaltmiete 24.300,00 7,549 20,00% 80,00% 1,510 6,039
Betriebskosten 4.430,00 1,376 20,00% 80,00% 0,275 1,101
Heizung/ WW 5.000,00 1,553 20,00% 80,00% 0,311 1,242
Mietkosten gesamt 33.730,00 10,478 2,096 8,382 0,000
1.1.3. Sachkostenanteil
Sachkostenanteil gesamt 23.010,00 7,148 50,00% 50,00% 3,574 0,000 3,574
Netto- Kosten Gesamtsumme 141.140,00 43,846 31,890 8,382 3,574
Vergitung kalendertéglich in € 31,89 8,38 3,57
Sondertatbestand
*maximaler Abzug (Finanzierung 6SHT) : 30,42 Tage 16,129
*Summe (Uber Warmmiete abrechenbar) 490,63 €
*durchschnittliche Warmmiete (gem.§ 42 Nr.4b SGB XII) |Musterstadt /Region 392,50 €
*Zuschlag Zusatzleistungen (4 Kriterien plus Haush.str) 25% 98,13 €
*Ruckfluss in Fachleistung (nur fir Grundsicherungsempfanger) nach § 42a Abs. 6 SGB XII 0,000
*Vergitung kalendertaglich in € (inkl. Riickfluss) 31,89 € |

* nachrichtlich
t Beispiel




Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX — Anlage 3.5

Stand: 27.02.2006

Rahmenleistungsvereinbarung Leistungstyp 5

Wohnen mit Gestaltung des Tages

Gliederung

0. Praambel
1. Zielgruppe
2. Wesentliche gesetzliche Grundlagen
3. Ziele der Leistungen
4. Strukturqualitat
4.1. Grundleistungen
4.2. Personelle Ausstattung
4.3. R&umliche und s&chliche Ausstattung
4.4. Forder- und Betreuungszeiten
5. Prozessqualitat
5.1. Direkte Leistungen
5.2. Indirekte Leistungen
5.3. Aufnahme- und Prifverfahren

6. Ergebnisqualitat



Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX — Anlage 3.5

0. Praambel

In der Rahmenleistungsvereinbarung (RLV) sind Grundsétze zur notwendigen Erbringung von Leistun-
gen des Leistungstyps 5 - Wohnen mit Gestaltung des Tages enthalten (Geltungsdauer bis 31.12.2007).

Die nachfolgenden Inhalte sind als Gegenstand dieser Rahmenleistungsvereinbarung beim Abschluss
der Vertrage zu den Leistungs-, Vergutungs- und Prifungsvereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB Xl zu
beachten.

Die Inhalte der Rahmenleistungsvereinbarung sind offen flir die Vielfalt von Tragern, Inhalten, Metho-
den, Konzeptionen, Theorien und weltanschaulichen Ausrichtungen.

Die Leistungen missen dem individuellen Hilfebedarf nach Mallgabe des Gesamtplanes gemal’ § 58
SGB XIl und dem Normalisierungsprinzip Rechnung tragen und Leistungen zur Integration sowie struk-
turelle und organisatorische Rahmenbedingungen einschliel3en.

1. Zielgruppe

Leistungsberechtigte sind erwachsene Menschen gem. § 53 Abs. 1 Satz 1 SGB XII mit einer geistigen,
korperlichen und/oder mehrfachen Behinderung (inklusive Sinnesbehinderung), die einer stationéren
Hilfe nach § 100 Abs. 1 Nr. 1 BSHG, giiltig gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes zur Einordnung der Sozi-
alhilfe in das Sozialgesetzbuch bis 31.12.2006, und ab 01.01.2007 § 97 Abs. 3 SGB XII bedurfen und
die noch nicht, nicht oder nicht mehr an externen MalRnahmen, inshesondere der Teilhabe am Arbeits-
leben, teilhaben kdnnen.

2. Wesentliche gesetzliche Grundlagen

§ 53 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 SGB Xl
8§ 1, 2 EHVO

§ 54 Abs. 1 SGB XII

§551.V. mit § 58 SGB IX

§ 100 | Nr. 1 BSHG, gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes zur Einordnung der Sozialhilfe in das Sozialge-
setzbuch bis 31.12.2006, ab 01.01.2007 § 97 SGB XII

§ 55 SGB XII
§43 a SGB Xl

3. Ziele der Leistungen

Die Leistungen haben dem unter Nr. 1 genannten Personenkreis unter Beachtung der gesetzlichen
Grundlagen, des individuellen Hilfebedarfes, den gesellschaftlichen Entwicklungen, den fachlichen
Standards sowie wissenschatftlichen Erkenntnissen und der darauf beruhenden Konzeption zu entspre-
chen.

Die generellen Ziele der Leistungserbringung sind, eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen
oder zu mildern und den behinderten Menschen in die Gesellschaft zu integrieren.
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Hierzu gehdrt insbesondere, den behinderten Menschen die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu
ermdglichen und zu erleichtern.

Dabei ist von einer an der Lebensqualitat und -realitat nicht behinderter Menschen orientierten Alltags-
und Wohnsituation auszugehen und die altersspezifische Personlichkeitsentwicklung zu beriicksichti-
gen.

4. Strukturqualitat
4.1. Grundleistungen®
Dazu zéhlen

e die Bereitstellung von Einzel- und/oder Doppelzimmern
e die Bereitstellung der Mahlzeiten

unter Einbeziehung der Bewohner entsprechend ihrer individuellen Ressourcen

o die Pflege der Wasche
¢ die Reinigung der Bewohnerzimmer und Gemeinschaftsflachen

4.2. Personelle Ausstattung

Auf der Grundlage der HeimPersV und des Erlasses des MASGF vom 24.03.2005 zum Einsatz von
Fachkréften ist entsprechend den differenzierten Betreuungsanforderungen die personelle Ausstattung
der Einrichtung sicherzustellen.

Fachkrafte im Sinne des § 6 HeimPersV fir die Betreuung, Forderung und Eingliederung geistig und
mehrfach behinderter Menschen sind:

- staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger

- staatlich anerkannte Heilpddagoginnen und Heilpddagogen

- staatlich anerkannte Diplomheilpadagoginnen und Diplomheilpadagogen

- staatlich anerkannte Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

- staatlich anerkannte Diplomsozialarbeiterinnen und Diplomsozialarbeiter

- staatlich anerkannte Sozialpddagoginnen und Sozialpéddagogen

- staatlich anerkannte Diplomsozialpaddagoginnen und Diplomsozialpéddagogen

- staatlich anerkannte Rehabilitationspaddagoginnen und Rehabilitationspadagogen

- staatl. anerkannte Diplomrehabilitationspadagoginnen und Diplomrehabilitationspadagogen

* Die Grundleistungen sind nicht identisch mit der Grundpauschale.
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Dariiber hinaus werden
- Krankenschwestern und Krankenpfleger mit Berufsbezeichnungserlaubnis

- Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger mit Berufsbezeich-
nungserlaubnis

- Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpfleger mit Berufsbezeichnungserlaubnis
- Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und -pfleger

- Beschéftigungs-, Arbeits- und Ergotherapeutinnen und -therapeuten mit Berufsbezeichnungser-
laubnis

- Diplompsychologinnen und Diplompsychologen

- staatlich anerkannte Familienpflegerinnen und Familienpfleger

- Altenpflegerinnen und Altenpfleger mit Berufsbezeichnungserlaubnis

- Diplom-Musiktherapeutinnen und Diplommusiktherapeuten

- Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten mit Berufsbezeichnungserlaubnis
- Logopéadinnen und Logopéaden mit Berufsbezeichnungserlaubnis

oder ihnen nach § 2a BbgSozBerG gleichgestellte Personen (z. B. Erzieherin/Erzieher) in dem Umfang
den Fachkréaften zugerechnet, in dem sie nach der Konzeption des Heimes sowie nach ihrer Funktions-
und Stellenbeschreibung in dem Aufgabenfeld (Betreuung, Forderung, Pflege) eingesetzt werden, das
ihrer Qualifikation entspricht.

Die Betreuungsintensitét richtet sich nach der Feststellung, zu welchen Gruppen vergleichbaren Hil-
febedarfs die betreuten Menschen mit Behinderung gehdren. Bei Verédnderungen in der Zuordnung zu
den Gruppen vergleichbaren Hilfebedarfes sind entsprechende Anpassungen selbstandig durch den
Einrichtungstrager vorzunehmen.

4.3. Raumliche und séchliche Ausstattung

Es werden die notwendigen und geeigneten raumlichen Bedingungen gewahrleistet. Die GroRe, die
Anzahl, die Anordnung und die Ausstattung der R&ume einschlieRlich ausreichender Freiflachen inkl.
angemessener Aufienanlagen orientieren sich an den Bedurfnissen des unter Nr. 1 beschriebenen Per-
sonenkreises.

Dabei sind die baulichen Standards gemalR HeimMindBauVO bzw. die Empfehlungen zum Um- und
Neubau von Wohneinrichtungen fiir erwachsene Menschen mit geistiger bzw. mehrfacher Behinderung
im Land Brandenburg - Stand 10.10.1998 - und die Brandenburgische Krankenhaus- und Pflegeheim-
bauverordnung vom 21.02.2003 (wenn fur diese Einrichtung giltig) einzuhalten.
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Die sdchliche Ausstattung umfasst die Einrichtung der Raumlichkeiten und Anlagen, z. B.:
- behindertengerechte Ausstattung (z. B. Piktogramme, Kommunikationstafeln, Handl&ufe)
- Ausstattung mit Mobiliar

Gruppen- bzw. Wohnkiiche mit Kochmdglichkeiten

- die Ausstattung des Beschéftigungsraumes und/oder des Sportraumes (péd./therapeutisches Mate-
rial)

- Medientechnik

- behindertenspezifische Kommunikationsmittel (z. B. fur blinde und hérbehinderte Menschen)

- Ausstattung des Hauswirtschaftsraumes

- Bereitstellung von Hilfsmitteln mit Ausnahme der individuell verordneten Hilfsmittel nach SGB V

4.4. Forder- und Betreuungszeiten

Der zeitliche Umfang der Forderung, Betreuung und Pflege ist vollstationdr (24 Stunden) und schlief3t
die interne Gestaltung des Tages ein.

Dabei werden die erforderlichen Nachtdienste abgesichert.

Die Regelungen bei Abwesenheit entsprechen dem § 19 des Rahmenvertrages gem. § 79 Abs. 1 SGB
XIl.

5. Prozessqualitat
5.1. Direkte Leistungen

Mit dem Ziel der sozialen Integration durch Normalisierung und Individualisierung werden Hilfen zur
individuellen Lebensgestaltung, Gestaltung des Tages und der Freizeitgestaltung geleistet.

Hierzu gehdren insbesondere:

o alltagliche Lebensfiihrung,

individuelle Basisversorgung,

Befahigung zur Wahrnehmung, AuRerung und Umsetzung eigener Bediirfnisse,

Erhalt und Erweiterung personlicher Handlungs- und Sozialkompetenzen,

O O O O

Entwicklung und Erhalt der Kommunikation (z. B. Gebardensprache Blindenschrift, taktile Kommu-
nikation) und der Orientierung und Mobilitat,

@]

Selbstbestimmung und Entwicklung einer personlichen Lebensperspektive,

@]

Vorbereitung von Bewohnern auf ein selbstbestimmtes Leben in einer weniger intensiv betreuten
Wohnform (entsprechend ihrer individuellen Ressourcen)

Vorbereitung auf eine externe Tagesstruktur
Forderung sozialer Integration innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung
Gesundheitsférderung und -erhaltung

O O O O

Angebote zur Teilnahme an einer angemessenen Beschaftigung zur internen Gestaltung des Tages

! Wird individuell zwischen den Vereinbarungspartnern vereinbart.
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o Trainieren lebenspraktischer Féhigkeiten und Fertigkeiten auch zur Vorbereitung anderer MaRnah-
men

Angebote zur Teilnahme am gemeinschaftlichen, sportlichen und kulturellen Leben
Freizeitgestaltung

Erhalt und Stérkung kognitiver Fahigkeiten und Gedé&chtnisleistungen

Vermeidung von Isolation und Riickzugstendenzen

Zusammenarbeit mit Angehorigen, Bezugspersonen und gesetzlichen Betreuern

0O O 0O 0O o ©o

pflegerische MaRnahmen im Rahmen des § 55 SGB XII mit Ausnahme der dariber hinausgehen-
den arztlich verordneten qualifizierten medizinischen Behandlungspflege?

0 sozialpadagogische Krisenintervention3

Die Hilfeleistungen werden als Beratung, Anleitung, Assistenz, stellvertretende Leistungen und umfas-
sende Hilfestellung (intensive Anleitung und Begleitung) erbracht.
Die Grundlage hierfiir bildet der Gesamtplan nach § 58 SGB XII einschlieRlich des Férderplanes.

5.2. Indirekte Leistungen

Zu diesen Leistungen z&hlen inshesondere:

» Zusammenarbeit mit der Kommune und dem Gemeinwesen, den Rehabilitationstragern, Erflllung
der Aufgaben im Betreuungs- und Verwaltungsverbund des Tragers, sofern konzeptionell vorgese-
hen

» Zusammenarbeit mit regionalen und sozialen Diensten
» Leitung und Verwaltung/Hauswirtschaft

»  Offentlichkeitsarbeit

» Dokumentation

» Unterstiitzung zur Sicherung individueller Anspriiche aus Kranken- und Pflegeversicherungsleistun-
gen (z. B. Heil- und Hilfsmittelversorgung)

» Kontakte zur WfbM, dem Forder- und Beschéftigungsbereich u. a. beruflichen Rehabilitationstragern
»  Gewadhrleistung der Mobilitat (Beférderung)

% Leistungskatalog muss erstellt werden.
% wird individuell zwischen den Vereinbarungspartnern vereinbart
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5.3. Aufnahmeverfahren/ Hilfeplanung

Folgende Grundsatze werden bei Neuaufnahmen und bei der Hilfeplanung in Wohnstétten flir erwach-
sene Menschen mit Behinderungen berlcksichtigt:

» Mitwirkung an der Erfullung des regionalen Versorgungsauftrages des Landkreises/der kreisfreien
Stadt, sofern kein Bedarf am Standort besteht, Moglichkeit der Uiberregionalen Aufnahme#

» Mitwirkung bei einzelfallbezogener Priifung, bei der Erstellung und der regelmaRigen Fortschrei-
bung des Gesamtplanes gem. 8 58 SGB XII (Fallkonferenz, Gesamtplanverfahren) gem. AG
BSHG/SGB XII durch den sachlich und 6rtlich zusténdigen Leistungstrager (insbesondere regelma-
Rige Ermittlung des Hilfebedarfes, Uberpriifung und Modifizierung der vereinbarten Ziele der Leis-
tungserbringung, Anpassung der individuellen Forderplane)

6. Ergebnisqualitat

Der Einrichtungstrager ist fur die Sicherung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat gem. 8 11 des
Rahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB XII unter Bertcksichtigung der Leistungsvereinbarung verant-
wortlich.

Die Ergebnisqualitat bemisst sich vorrangig an den festgestellten Entwicklungsverlaufen der Leistungs-
empfanger in den vorrangigen Aufgabenbereichen und Zielsetzungen bei Beratung, Anleitung, Assis-
tenz, stellvertretender Leistung und umfassender Hilfestellung.

Das Leistungsangebot und die Zielvereinbarungen aus dem Hilfeplan werden regelmé&Rig Gberprift
(z. B. Beschwerdemanagement, Einzelgesprache Nutzerfragebdgen und statistische Erhebungen),
reflektiert und im Sinne einer Veranderung ausgewertet. Die Mitwirkung der Leistungsempfénger ist
gewahrleistet.

Ein wesentliches Kriterium ist der Grad der Zufriedenheit der Leistungsberechtigten und ihrer Angehori-
gen.

* sofern nicht individuell eine tiberregionale Aufnahme vereinbart ist
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Stand: 27.02.2006

Rahmenleistungsvereinbarung Leistungstyp 6

Wohnen ohne Gestaltung des Tages
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. Zielgruppe
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. Ziele der Leistungen
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. Strukturqualitat
4.1. Grundleistungen
4.2. Personelle Ausstattung
4.3. Raumliche und sachliche Ausstattung
4.4. Forder- und Betreuungszeiten
5. Prozessqualitat
5.1. Direkte Leistungen
5.2. Indirekte Leistungen
5.3. Aufnahme- und Prufverfahren

6. Ergebnisqualitat



Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX — Anlage 3.6

0. Praambel

In der Rahmenleistungsvereinbarung (RLV) sind Grundsatze zur notwendigen Er-
bringung von Leistungen des Leistungstyps 6 - Wohnen ohne Gestaltung des Tages
enthalten.

Die nachfolgenden Inhalte sind als Gegenstand dieser Rahmenleistungsvereinba-
rung beim Abschluss der Vertrage zu den Leistungs-, Vergutungs- und Prifungsver-
einbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XII zu beachten.

Die Inhalte der Rahmenleistungsvereinbarung sind offen fur die Vielfalt von Tragern,
Inhalten, Methoden, Konzeptionen, Theorien und weltanschaulichen Ausrichtungen.

Die Leistungen mussen dem individuellen Hilfebedarf nach MalRgabe des Gesamt-
planes gemal § 58 SGB Xl und dem Normalisierungsprinzip Rechnung tragen und
Leistungen zur Integration sowie strukturelle und organisatorische Rahmenbedin-
gungen einschliel3en.

1. Zielgruppe

Leistungsberechtigte sind erwachsene Menschen gem. 8 53 Abs. 1 Satz 1 SGB Xl
mit geistiger/korperlicher und/oder mehrfacher Behinderung (inklusive Sinnesbehin-
derung), die einer stationaren Hilfe nach § 100 Abs. 1 Nr. 1 BSHG, gultig gem. Art.
68 Abs. 2 des Gesetzes zur Einordnung der Sozialhilfe in das Sozialgesetzbuch bis
31.12.2006, und ab 01.01.2007 § 97 Abs. 3 SGB Xll bedirfen und die an externen
Malinahmen, insbesondere der Teilhabe am Arbeitsleben, teilhaben.

2. Wesentliche gesetzliche Grundlagen

8§ 53 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 SGB XII
881, 2 EHVO

8 54 Abs. 1 SGB XII

8§55 i.V.m. § 58 SGB IX

8§ 100 I Nr. 1 BSHG, gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes zur Einordnung der Sozialhil-
fe in das Sozialgesetzbuch bis 31.12.2006, ab 01.01.2007 § 97 SGB XIlI

§ 55 SGB Xl
§ 43 a SGB Xl

3. Ziele der Leistungen

Die Leistungen haben dem unter Nr. 1 genannten Personenkreis unter Beachtung
der gesetzlichen Grundlagen, des individuellen Hilfebedarfes, der gesellschaftlichen
Entwicklungen, der fachlichen Standards sowie der wissenschaftlichen Erkenntnisse
und der darauf beruhenden Konzeption zu entsprechen.



Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX — Anlage 3.6

Die generellen Ziele der Leistungserbringung sind, eine Behinderung oder deren
Folgen zu beseitigen oder zu mildern und den behinderten Menschen in die Gesell-
schaft zu integrieren.

Hierzu gehort insbesondere, den behinderten Menschen die Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft sowie die Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdglichen und zu er-
leichtern.

Dabei ist von einer an der Lebensqualitat und -realitat nicht behinderter Menschen
orientierten Alltags- und Wohnsituation auszugehen und die altersspezifische Per-
sonlichkeitsentwicklung zu bericksichtigen.

4.Strukturqualitat
4.1. Grundleistungen®
Dazu zahlen

e die Bereitstellung von Einzel- und/oder Doppelzimmern,
e die Bereitstellung der Mahlzeiten

unter Einbeziehung der Bewohner entsprechend ihrer individuellen Ressourcen

o die Pflege der Wasche,
e die Reinigung der Bewohnerzimmer und Gemeinschaftsflachen

4.2. Personelle Ausstattung

Auf der Grundlage der HeimPersV und des Erlasses des MASGF vom 24.03.2005
zum Einsatz von Fachkraften ist entsprechend den differenzierten Betreuungsanfor-
derungen die personelle Ausstattung der Einrichtung sicherzustellen.

Fachkrafte im Sinne des 8 6 HeimPersV fir die Betreuung, Forderung und Einglie-
derung geistig und mehrfach behinderter Menschen sind:

- staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzeihungspfleger

- staatlich anerkannte Heilpadagoginnen und Heilpaddagogen

- staatlich anerkannte Diplomheilpddagoginnen und Diplomheilp&ddagogen

- staatlich anerkannte Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

- staatlich anerkannte Diplomsozialarbeiterinnen und Diplomsozialarbeiter

- staatlich anerkannte Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen

- staatlich anerkannte Diplomsozialpadagoginnen und Diplomsozialpddagogen

- staatlich anerkannte Rehabilitationspéddagoginnen u. Rehabilitationspddagogen

- staatl. anerkannte Diplomrehabilitationspadagoginnen u. Diplomrehabilitationspa-
dagogen

* Die Grundleistungen sind nicht identisch mit der Grundpauschale
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Dariuiber hinaus werden

- Krankenschwestern und Krankenpfleger mit Berufsbezeichnungserlaubnis

- Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger mit
Berufsbezeichnungserlaubnis

- Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpfleger mit Berufsbezeichnungser-
laubnis

- Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und -pfleger

- Beschaftigungs-, Arbeits- und Ergotherapeutinnen und -therapeuten mit Berufs-
bezeichnungserlaubnis

- Diplompsychologinnen und Diplompsychologen

- staatlich anerkannte Familienpflegerinnen und Familienpfleger

- Altenpflegerinnen und Altenpfleger mit Berufsbezeichnungserlaubnis

- Diplom-Musiktherapeutinnen und Diplommusiktherapeuten

- Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten mit Berufsbezeichnungserlaubnis
- Logopadinnen und Logopaden mit Berufsbezeichnungserlaubnis

oder ihnen nach 8 2 a BbgSozBerG gleichgestellte Personen (z. B. Erziehe-
rin/Erzieher) in dem Umfang den Fachkréften zugerechnet, in dem sie nach der Kon-
zeption des Heimes sowie nach ihrer Funktions- und Stellenbeschreibung in dem
Aufgabenfeld (Betreuung, Forderung, Pflege) eingesetzt werden, das ihrer Qualifika-
tion entspricht.

Die Betreuungsintensitat richtet sich nach der Feststellung, zu welchen Gruppen
vergleichbaren Hilfebedarfs die betreuten Menschen mit Behinderung gehdéren. Bei
Veranderungen in der Zuordnung zu den Gruppen vergleichbaren Hilfebedarfes sind
entsprechende Anpassungen selbstandig durch den Einrichtungstrager vorzuneh-
men.

4.3. Raumliche und sachliche Ausstattung

Es werden die notwendigen und geeigneten rAumlichen Bedingungen gewébhrleistet.
Die GroRRe, die Anzahl, die Anordnung und die Ausstattung der Raume einschlie3lich
ausreichender Freiflachen inkl. angemessener AulRenanlagen orientiert sich an den
Bedurfnissen des unter Nr. 1 beschriebenen Personenkreises.

Dabei sind die baulichen Standards gemal HeimMindBauVO bzw. der Empfehlun-
gen zum Um- und Neubau von Wohneinrichtungen fir erwachsene Menschen mit
geistiger bzw. mehrfacher Behinderung im Land Brandenburg - Stand 10.10.1998 -
und die Brandenburgische Krankenhaus- und Pflegeheimbau-Verordnung vom
21.02.2003 (wenn fur diese Einrichtung gultig) einzuhalten.

Die sachliche Ausstattung umfasst die Einrichtung der Raumlichkeiten und Anlagen,
z.B.:
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behindertengerechte Ausstattung (z. B. Piktogramme, behindertengerechte
Kommunikationstafeln, Handlaufe)

- Ausstattung mit Mobiliar
- Gruppen- bzw. Wohnkiche mit Kochméglichkeiten

- Ausstattung des Sportraumes und/oder des Beschéftigungsraumes
(pad./therapeutisches Material)

- Medientechnik

- behindertenspezifische Kommunikationsmittel (z. B. fur blinde und hérbehinderte
Menschen)

- Ausstattung des Hauswirtschaftsraumes

- Bereitstellung von Hilfsmitteln mit Ausnahme der individuell verordneten Hilfsmit-
tel nach SGB V

4.4. Forder- und Betreuungszeiten

Der zeitliche Umfang der Forderung, Betreuung und Pflege ist vollstationar (24 Stun-
den) und bezieht sich auf die Betreuung der Zeit wahrend der Anwesenheit.

Dabei werden die erforderlichen Nachtdienste abgesichert.*

Die Regelungen bei Abwesenheit entsprechen dem 8 19 des Rahmenvertrages gem.
§ 79 Abs. 1 SGB XiIl.

5. Prozessqualitat
5.1. Direkte Leistungen

Mit dem Ziel der sozialen Integration durch Normalisierung und Individualisierung
werden Hilfen zur individuellen Lebensgestaltung und zur Freizeitgestaltung geleis-
tet.

Hierzu gehoren insbesondere:
o alltagliche Lebensfiihrung,
individuelle Basisversorgung,

Befahigung zur Wahrnehmung, AuRerung und Umsetzung eigener Bedirfnisse
Erhalt und Erweiterung personlicher Handlungs- und Sozialkompetenzen,

o O O O

Entwicklung und Erhalt der Kommunikation (z. B. Gebardensprache, Blinden-
schrift, taktile Kommunikation) und der Orientierung und Mobilitat,

Selbstbestimmung und Entwicklung einer personlichen Lebensperspektive,

Vorbereitung von Bewohnern auf ein selbstbestimmteres Leben in einer weniger
intensiv betreuten Wohnform (entsprechend ihrer individuellen Ressourcen)

Forderung Sozialer Integration innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung
Gesundheitsférderung und -erhaltung

! Wird individuell zwischen den Vereinbarungspartnern vereinbart.
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(0]

Trainieren lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten auch zur Vorbereitung
anderer Malinahmen

Angebote zur Bildung und Teilnahme am gemeinschaftlichen, sportlichen und
kulturellen Leben

Unterstitzung der Teilhabe am Arbeitsleben
Freizeitgestaltung

Erhalt und Starkung kognitiver Fahigkeiten und Gedachtnisleistungen, Vermei-
dung von Isolation und Riickzugstendenzen

Zusammenarbeit mit Angehdorigen, Bezugspersonen und gesetzlichen Betreuern

pflegerische MaRnahmen im Rahmen des § 55 SGB Xl mit Ausnahme der dar-
Uber hinausgehenden arztlich verordneten qualifizierten medizinischen Behand-
lungspflege?

sozialpadagogische Krisenintervention®

Die Hilfeleistungen werden als Beratung, Anleitung, Assistenz, stellvertretende Leis-
tungen und umfassende Hilfestellung (intensive Anleitung und Begleitung) erbracht.
Die Grundlage hierfur bildet der Gesamtplan nach § 58 SGB Xll einschliel3lich des
Forderplanes.

5.2. Indirekte Leistungen

Zu diesen Leistungen zahlen insbesondere:

4

Zusammenarbeit mit der Kommune und dem Gemeinwesen, den Rehabilitations-
tragern, Erfallung der Aufgaben im Betreuungs- und Verwaltungsverbund des
Tragers, sofern konzeptionell vorgesehen

Zusammenarbeit mit regionalen und sozialen Diensten
Leitung und Verwaltung/Hauswirtschaft
Offentlichkeitsarbeit

Dokumentation

Unterstitzung zur Sicherung individueller Anspriiche aus Kranken- und Pflege-
versicherungsleistungen (z. B. Heil- und Hilfsmittelversorgung)

Kooperation mit der WfbM, dem Férder- und Beschaftigungsbereich u. a. berufli-
chen Rehabilitationstragern

Gewadbhrleistung der Mobilitat (Beférderung)

% Leistungskatalog muss erstellt werden
® Wird individuell zwischen den Vereinbarungspartnern vereinbart
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5.3. Aufnahme- und Prifverfahren/Hilfeplanung

Folgende Grundsatze werden bei Neuaufnahmen und bei der Hilfeplanung in
Wohnstétten flr erwachsene Menschen mit Behinderungen bericksichtigt:

» Mitwirkung an der Erfullung des regionalen Versorgungsauftrages des Landkrei-
ses/ der kreisfreien Stadt, sofern kein Bedarf am Standort besteht, Mdglichkeit der
tiberregionalen Aufnahme*

» Mitwirkung bei einzelfallbezogener Prifung, Erstellung und regelmafiger Fort-
schreibung des Gesamtplanes gem. 8§ 58 SGB XII (Fallkonferenz, Gesamtplan-
verfahren) gem. AG BSHG/SGB XII durch den sachlich und ortlich zustandigen
Leistungstrager (insbesondere regelmaRige Ermittlung des Hilfebedarfes, Uber-
prufung und Modifizierung der vereinbarten Ziele der Leistungserbringung, An-
passung der individuellen Forderpléane)

6. Ergebnisqualitat

Der Einrichtungstrager ist fur die Sicherung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqua-
litat gem. 8§ 11 des Rahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB Xll unter Bericksichti-
gung der Leistungsvereinbarung verantwortlich.

Die Ergebnisqualitat bemisst sich vorrangig an den festgestellten Entwicklungsver-
laufen der Leistungsempfanger in den vorrangigen Aufgabenbereichen und Zielset-
zungen, bei Beratung, Anleitung, Assistenz, stellvertretender Leistung und umfas-
sender Hilfestellung.

Das Leistungsangebot und die Zielvereinbarungen aus dem Hilfeplan werden regel-
mafig Uberprift (z. B. Beschwerdemanagement, Einzelgesprache, Nutzerfragebdgen
und statistische Erhebungen), reflektiert und im Sinne einer Verédnderung ausgewer-
tet. Die Mitwirkung der Leistungsempfanger ist gewahrleistet.

Ein wesentliches Kriterium ist der Grad der Zufriedenheit der Leistungsberechtigten
und ihrer Angehorigen.

* sofern nicht individuell eine tiberregionale Aufnahme vereinbart ist
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Stand: 29.08.2006
Rahmenleistungsvereinbarung Leistungstyp 7

Stationares Wohnen ohne nachtlichen Betreuungsbedarf

Gliederung

. Praambel
. Zielgruppe
. Wesentliche gesetzliche Grundlagen

. Ziele der Leistungen

A W N O

. Strukturqualitat
4.1. Grundleistungen
4.2. Personelle Ausstattung
4.3. Raumliche und sachliche Ausstattung
4.4. Forder- und Betreuungszeiten
5. Prozessqualitat
5.1. Direkte Leistungen
5.2. Indirekte Leistungen
5.3. Aufnahme- und Prufverfahren

6. Ergebnisqualitat
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0. Praambel

In der Rahmenleistungsvereinbarung (RLV) sind Grundsatze zur notwendigen
Erbringung von Leistungen des Leistungstyps 7 (Wohnen ohne néachtlichen
Betreuungsbedarf) enthalten.

Die nachfolgenden Inhalte sind als Gegenstand dieser
Rahmenleistungsvereinbarung beim Abschluss der Vertrage zu den Leistungs-,
Vergutungs- und Prifungsvereinbarungen nach 8§ 75 Abs. 3 SGB XII zu beachten.

Die Inhalte der Rahmenleistungsvereinbarung sind offen fur die Vielfalt von Tragern,
Inhalten, Methoden, Konzeptionen, Theorien und weltanschaulichen Ausrichtungen.

Die Leistungen muiussen dem individuellen Hilfebedarf nach Mal3gabe des
Gesamtplanes gemafll 8§ 58 SGB Xll und dem Normalisierungsprinzip Rechnung
tragen und Leistungen zur Integration sowie strukturelle und organisatorische
Rahmenbedingungen einschliel3en.

1. Zielgruppe

Leistungsberechtigte sind erwachsene Menschen gem. § 53 Abs. 1 Satz 1 SGB XII
mit  geistiger/korperlicher ~ und/oder  mehrfacher  Behinderung  (inklusive
Sinnesbehinderung) die in der Regel ein hoheres Mal an Selbstandigkeit entwickelt
haben, die tagsuber externe MaRnahmen zur Gestaltung des Tages in Anspruch
nehmen, aber weiterhin einer stationaren Hilfe nach § 100 Abs. 1 Nr. 1 BSHG, gliltig
gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes zur Einordnung der Sozialhilfe in das
Sozialgesetzbuch bis 31.12.2006, und ab 01.01.2007 § 97 Abs. 3 SGB XII bediirfen
und fur die die Gesamtverantwortung des Einrichtungstragers nicht oder noch
nicht entfallen kann.

2. Wesentliche Gesetzliche Grundlagen

8§ 53 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 SGB Xl
881, 2 EHVO

8 54 Abs. 1 SGB XII

§ 55 in Verbindung mit § 58 SGB IX

8 100 Abs. 1 Nr. 1 BSHG, gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes zur Einordnung der
Sozialhilfe in das Sozialgesetzbuch bis 31.12.2006, ab 01.01.2007 8§ 97 SGB XII

§ 55 SGB Xl
§ 43 a SGB Xl

3. Ziele der Leistungen

Ziel der Leistungserbringung ist, eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen
oder zu mildern und den behinderten Menschen in die Gesellschaft zu integrieren
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Das wesentliche Ziel ist das Trainieren lebenspraktischer Fahigkeiten und
Fertigkeiten zur Vorbereitung auf eine ambulante Betreuung sowie zur Vermeidung
betreuungsintensiverer Wohnangebote.

Dabei ist die Gestaltung einer an der Lebensqualitat und —realitdt nichtbehinderter
Menschen orientierten Alltags- und Wohnsituation unter Beachtung eigenstandig
gestalteter betreuungsfreier Zeiten zu bertcksichtigen.

Ziel ist es, den behinderten Menschen die Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft
so zu ermdglichen, dass aul3erhalb von Einrichtungen ein selbstbestimmtes Leben
gefuhrt werden kann.

Die Lebensqualitdt der Bewohner wird gepragt durch konsequente Férderung der
Selbsthilfe und Selbstbestimmung als umfassende Partizipationsforderung,
einschlief3lich der Ausrichtung des Handelns am Assistenzmodell.

4.Strukturqualitat
4.1. Grundleistungen”®
Dazu zahlen
e die Bereitstellung von individuellem Wohnraum,
unter Beteiligung der Bewohner entsprechend ihrer individuellen Ressourcen

e die Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs
e die Pflege der Wasche
e die Reinigung des individuellen Wohnraumes

4.2. Personelle Ausstattung

Auf der Grundlage der HeimPersV und des Erlasses des MASGF vom 24.03.2005
zum Einsatz von Fachkraften ist entsprechend den differenzierten
Betreuungsanforderungen  die  personelle  Ausstattung der  Einrichtung
sicherzustellen.

Fachkrafte im Sinne des 8 6 HeimPersV fur die Betreuung, Forderung und
Eingliederung geistig und mehrfach behinderter Menschen sind:

- staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzeihungspfleger

- staatlich anerkannte Heilpadagoginnen und Heilpddagogen

- staatlich anerkannte Diplomheilpddagoginnen und Diplomheilpéddagogen

- staatlich anerkannte Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

- staatlich anerkannte Diplomsozialarbeiterinnen und Diplomsozialarbeiter

- staatlich anerkannte Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen

- staatlich anerkannte Diplomsozialpadagoginnen und Diplomsozialpddagogen

* Die Grundleistungen sind nicht identisch mit der Grundpauschale
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- staatlich anerkannte Rehabilitationspadagoginnen u. Rehabilitationspadagogen
- staatl. anerkannte Diplomrehabilitationspadagoginnen u.
Diplomrehabilitationspadagogen

DarlUber hinaus werden

- Krankenschwestern und Krankenpfleger mit Berufsbezeichnungserlaubnis

- Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger mit
Berufsbezeichnungserlaubnis

- Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpfleger mit
Berufsbezeichnungserlaubnis

- Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und -pfleger

- Beschaftigungs-, Arbeits- und Ergotherapeutinnen und -therapeuten mit
Berufsbezeichnungserlaubnis

- Diplompsychologinnen und Diplompsychologen

- staatlich anerkannte Familienpflegerinnen und Familienpfleger

- Altenpflegerinnen und Altenpfleger mit Berufsbezeichnungserlaubnis

- Diplom-Musiktherapeutinnen und Diplommusiktherapeuten

- Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten mit Berufsbezeichnungserlaubnis
- Logopadinnen und Logopaden mit Berufsbezeichnungserlaubnis

oder ihnen nach 8 2 a BbgSozBerG gleichgestellte Personen (z.B.
Erzieherin/Erzieher) in dem Umfang den Fachkraften zugerechnet, in dem sie nach
der Konzeption der stationar betreuten WG sowie nach ihrer Funktions- und
Stellenbeschreibung in dem Aufgabenfeld (Betreuung, Foérderung, Pflege) eingesetzt
werden, das ihrer Qualifikation entspricht.

Die Betreuungsintensitat richtet sich nach der Feststellung, zu welchen Gruppen
vergleichbaren Hilfebedarfs die betreuten Menschen mit Behinderung gehoren. Bei
Veranderungen in der Zuordnung zu den Gruppen vergleichbaren Hilfebedarfes sind
entsprechende  Anpassungen  selbstdndig durch den  Einrichtungstrager
vorzunehmen.

4.3. Raumliche und sachliche Ausstattung

Es werden die notwendigen und geeigneten rdumlichen Bedingungen gewébhrleistet.
Die Grol3e, die Anzahl, die Anordnung und die Ausstattung der Raume einschlie3lich
ausreichender Freiflachen inkl. angemessener Aul3enanlagen orientieren sich an den
Bedurfnissen des unter Nr. 1 beschriebenen Personenkreises.

Die sachliche Ausstattung umfasst die Einrichtung der Raumlichkeiten und Anlagen,
z.B.:

- die behindertengerechte Ausstattung (z. B. Piktogramme, behindertengerechte
Kommunikationstafeln, Handlaufe)

- die Ausstattung mit Mobiliar fir Gemeinschaftsraume
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- die Gruppen- bzw. Wohnktiche mit Kochmdglichkeiten

- behindertenspezifische Kommunikationsmittel (z. B. fur blinde und hérbehinderte
Menschen)

- Bereitstellung von Hilfsmitteln mit Ausnahme der individuell verordneten
Hilfsmittel nach SGB V

4.4. Forder- und Betreuungszeiten

Der Trager gewahrleistet die Gesamtverantwortung fur die Férderung, Betreuung und
Pflege unter Beachtung eigenstandig gestalteter betreuungsfreier Zeiten

Dabei werden i.d.R. die erforderlichen Nachtdienste durch Rufbereitschaft
abgesichert. Der Rahmenvertrag enthalt keine Abwesenheitsregelung fir diesen
Leistungstyp. Die Auszahlung der Vergutung erfolgt kalendertaglich.

5. Prozessqualitat
5.1. Direkte Leistungen

Mit dem Ziel der sozialen Integration durch Normalisierung und Individualisierung
werden Hilfen zur individuellen Lebensgestaltung und zur Freizeitgestaltung
geleistet.

Hierzu gehéren insbesondere:

o Trainieren lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Vorbereitung auf
eine ambulante Betreuung bzw. zur Vermeidung betreuungsintensiverer
Malinahmen

o Erlernen, trainieren, ausfiihren und festigen alltaglicher Kompetenzen im Rahmen
der individuellen Basisversorgung und alltdglichen Lebensfiihrung zur Forderung
der Selbstbestimmung und Selbsthilfe ,

o Aktivierung, Festigung und Erweiterung zur Wahrnehmung, AuRerung und
Umsetzung eigener Bedurfnisse

Erhalt und Erweiterung personlicher Handlungs- und Sozialkompetenzen,

Aktivierung, Festigung und Erweiterung der Kommunikation (z. B.
Gebardensprache, Blindenschrift, ) und Mobilitat,

Selbstbestimmung und Entwicklung einer personlichen Lebensperspektive,
Vorbereitung von Bewohnern auf ein selbstandigeres Leben
Aktivierung Sozialer Integration innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung

O O O O

Einbindung und Aktivierung der Bewohner in die Gesundheitsforderung und -
erhaltung

0 Motivation zur eigenverantwortlichen Gestaltung, Organisation und Teilnahme am
gemeinschaftlichen bzw. individuellen, sportlichen und kulturellen Leben

Unterstitzung der Teilhabe am Arbeitsleben
Zusammenarbeit mit Angehdorigen, Bezugspersonen und gesetzlichen Betreuern
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o pflegerische Mallnahmen im Rahmen des 8§ 55 SGB Xl mit Ausnahme der
dariiber hinausgehenden é&rztlich verordneten qualifizierten medizinischen
Behandlungspflege®

o sozialpadagogische Krisenintervention?

Die Hilfeleistungen werden als Beratung, Anleitung, Assistenz, stellvertretende
Leistungen und umfassende Hilfestellung (intensive Anleitung und Begleitung)
erbracht. Die Grundlage hierfir bildet der Gesamtplan nach § 58 SGB Xl
einschlief3lich des Forderplanes.

5.2. Indirekte Leistungen

Zu diesen Leistungen zahlen insbesondere:

» Zusammenarbeit mit der Kommune und dem Gemeinwesen, den
Rehabilitationstragern,  Erfullung der Aufgaben im Betreuungs- und
Verwaltungsverbund des Tragers, sofern konzeptionell vorgesehen

» Zusammenarbeit mit regionalen und sozialen Diensten
» Leitung und Verwaltung/Hauswirtschaft

»  Offentlichkeitsarbeit

» Dokumentation

» Unterstltzung zur Sicherung individueller Anspriiche aus Kranken- und
Pflegeversicherungsleistungen (z. B. Heil- und Hilfsmittelversorgung)

» Kooperation mit der WfbM, u. a. beruflichen Rehabilitationstragern

5.3. Aufnahme- und Prifverfahren/Hilfeplanung

Folgende Grundsatze werden bei Neuaufnahmen und bei der Hilfeplanung in
stationdr betreuten Wohngemeinschaften fiir erwachsene Menschen mit
Behinderungen bertcksichtigt:

» Mitwirkung an der Erfullung des regionalen Versorgungsauftrages des
Landkreises/ der kreisfreien Stadt, sofern kein Bedarf am Standort besteht,
Moglichkeit der (iberregionalen Aufnahme®

» Mitwirkung bei einzelfallbezogener Prifung, Erstellung und regelmaliger
Fortschreibung des Gesamtplanes gem. § 58 SGB XII (Fallkonferenz,
Gesamtplanverfahren) gem. AG BSHG/SGB Xl durch den sachlich und ortlich
zustandigen Leistungstrager (insbesondere regelmafige Ermittlung des
Hilfebedarfes, Uberpriifung und Modifizierung der vereinbarten Ziele der
Leistungserbringung, Anpassung der individuellen Férderplane)

! Leistungskatalog muss erstellt werden, dieser Punkt ist individuell zu verhandeln
% Wird individuell zwischen den Vereinbarungspartnern vereinbart
% sofern nicht individuell eine tiberregionale Aufnahme vereinbart ist
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6. Ergebnisqualitat

Der Einrichtungstrager ist fur die Sicherung der Struktur-, Prozess- und
Ergebnisqualitat gem. § 11 des Rahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB XIl unter
Berucksichtigung der Leistungsvereinbarung verantwortlich.

Die  Ergebnisqualitat bemisst sich vorrangig an den festgestellten
Entwicklungsverlaufen der Leistungsempfanger in den vorrangigen
Aufgabenbereichen und Zielsetzungen, bei Beratung, Anleitung, Assistenz,
stellvertretender Leistung und umfassender Hilfestellung.

Das Leistungsangebot und die Zielvereinbarungen aus dem Hilfeplan werden
regelmanig Uberpruft (z. B. Beschwerdemanagement, Einzelgespréache,
Nutzerfragebdgen und statistische Erhebungen), reflektiert und im Sinne einer
Veradnderung ausgewertet. Die Mitwirkung der Leistungsempfanger ist gewahrleistet.

Ein wesentliches Kriterium ist der Grad der Zufriedenheit der Leistungsberechtigten
und ihrer Angehdorigen.
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Stand 17.03.2006
Rahmenleistungsvereinbarung zum Leistungstyp 9
Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM)
Arbeitsbereich (AB)
Gliederung:
0.  Praambel
1. Zielgruppe

2. Wesentliche gesetzliche Grundlagen
3. Ziele der Leistungen

4. Strukturqualitat
4.1.  Personelle Ausstattung
4.2.  Raumliche und sachliche Ausstattung
4.3.  Beschaftigungszeiten

5. Prozessqualitét
5.1. Inhalt und Umfang der Leistungen
5.2. Aufnahme- und Prifverfahren

6.  Ergebnisqualitat
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0. Praambel

Gegenstand dieser Rahmenleistungsvereinbarung sind Festlegungen, die beim Abschluss der Vertrage
zu den Leistungs-, Vergitungs- und Priifvereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XIl und § 41 Abs. 3
SGB IX fir

e anerkannte Werkstéatten flir behinderte Menschen (WfbM)

zu beachten sind, soweit diese nicht schon in der aktuellen Fassung des Rahmenvertrages gem. 79
Abs. 1 SGB XII geregelt sind.

Die WfbM ist eine teilstationdre Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben und
zur Eingliederung behinderter Menschen in das Arbeitsleben.

Die Vorschriften im Teil 1, Kapitel 5, und im Teil 2, Kapitel 12, des SGB IX uber die WfbM (einschlief3lich
WVO und WMVO) sowie die einschldgigen Vorschriften im Sozialrecht sind ausgerichtet auf WfbM, die
als solche formlich anerkannt sind.

Welche Einrichtungen als WfbM anerkannt werden kénnen, ergibt sich aus § 17 WVO. Danach sind nur
solche Einrichtungen anerkennungsféahig, wenn sie die in § 136 SGB IX und 88 1 bis 16 WVO gestellten
Anforderungen erftillen.

Voraussetzung fur den Abschluss einer Vereinbarung nach 88 75 ff SGB XII ist, dass die Einrichtung
geman § 142 SGB IX anerkannt ist.

1. Zielgruppe

WIfbM haben nach § 137 Abs. 1 SGB IX erwachsene behinderte Menschen aus ihrem Einzugsgebiet
aufzunehmen, die zum Personenkreis 8§ 1 bis 3 Eingliederungshilfe - VO gehdren, wenn sie die
Aufnahmevoraussetzungen gemaR § 136 Abs. 2 SGB IX erfilllen. Zur Aufnahme besteht eine rechtliche
Verpflichtung, wenn Leistungen durch die Rehabilitationstrager gewahrleistet sind.

Die Aufnahmeverpflichtung gilt unabhangig von

e der Ursache der Behinderung,

e der Art der Behinderung, wenn in dem Einzugsgebiet keine Werkstatt fur Menschen mit
spezifischen Behinderungen vorhanden ist, und

e der Schwere der Behinderung, der Minderung der Leistungsfahigkeit und einem besonderen
Bedarf an Forderung, begleitender Betreuung oder Pflege

Die WibM steht allen behinderten Menschen im Sinne von 8§ 136 Abs. 1 SGB IX unabhéngig von Art
und Schwere der Behinderung offen, sofern erwartet werden kann, dass sie spatestens nach der
Teilnahme an Malinahmen im Berufshildungsbereich wenigstens ein Mindestmal wirtschaftlich
verwertharer Arbeitsleistung erbringen werden.

Ein MindestmaR wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung wird dann erreicht, wenn das Ergebnis der
Arbeitsleistung des behinderten Menschen fir die WfbM wirtschaftlich verwertbar ist, also das
Gesamtergebnis der WfbM insgesamt bereichert. Es reicht ein Minimum an Arbeitsleistung aus. Auf
einen hoheren Grad der Arbeitsleistung und ihrer Wirtschaftlichkeit kommt es nicht an.
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Die Aufnahmeverpflichtung der WfbM bezieht sich auf den zuvor beschriebenen Personenkreis und wird
bei der Berechnung der Hohe der Vergitungen quantitativ begrenzt durch die vereinbarte Platzzahl.
Prozentual vereinbarte Abweichungen von der vereinbarten Platzzahl haben keine Auswirkungen auf
die Vergtung.

Der Gesetzgeber geht in § 136 Abs. 2 i.V.m. § 137 Abs. 2 SGB IX davon aus, dass behinderte
Menschen nicht in die WfbM aufgenommen werden bzw. dort verbleiben kdnnen, wenn bei ihnen

trotz einer der Behinderung angemessenen Betreuung eine erhebliche Selbst- und
Fremdgeféhrdung zu erwarten ist oder

das AusmaR der erforderlichen Betreuung und Pflege die Teilnahme an Malnahmen im
Berufshildungsbereich nicht zuldsst oder

sonstige Umstande

ein Mindestmal? wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Arbeitsbereich dauerhaft nicht (mehr)
ermdglichen.

Flr eine Beschaftigung im Arbeitsbereich kommen dariiber hinaus vom Grundsatz her nicht in Betracht:

Lernbehinderte, die nicht wesentlich behindert i. S. d. 8§ 1 bis 3 Eingliederungshilfe-Verordnung
sind,

arbeitslose schwerbehinderte Menschen, da diese dem allgemeinen Arbeitsmarkt zur
Verfugung stehen,

erwerbsfahige behinderte Menschen, fiir die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach § 16
SGB Il oder Leistungen zur Eingliederung i. V. m. § 33 SGB IX erbracht werden koénnen,

Personen, bei denen ausschliellich wegen besonderer sozialer Schwierigkeiten Hilfe nach § 67
SGB XII geboten ist,

Bezieher von Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung nach § 43 SGB VI,

Bezieher von Rente wegen voller Erwerbsminderung, die weniger als sechs Stunden, jedoch
mehr als drei Stunden té&glich unter den Gblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
erwerbsfahig sein kénnen und durch Entscheidung des Rentenversicherungstrager unter
Beriicksichtigung der allgemeinen Arbeitsmarktlage als voll erwerbsunféhig gelten,

behinderte Menschen, die zum Zeitpunkt des beantragten Beschaftigungsbeginns das 65.
Lebensjahr vollendet haben, bzw. Bezieher von Altersrente sind.

2. Wesentliche gesetzliche Grundlagen
§ 53 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3, § 54 SGB XII

8§ 1-3 EHVO
8§ 41, 42 Abs. 2 SGB IX
8§ 136 ff SGB IX

§ 100 Abs. 1 Nr. 1 BSHG gem. Art. 68 Abs. 2 des Gesetzes zur Einordnung der Sozialhilfe in das
Sozialgesetzbuch bis 31.12.2006, ab 01.01.2007 § 97 SGB Xl

WVO
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3. Ziele der Leistungen

Die Leistungen werden auf der Grundlage der 88 41 und 42 Abs. 2 SGB IX erbracht, soweit sich aus
den fiir den jeweiligen Rehabilitationstréger geltenden Gesetzen nichts Abweichendes ergibt (8 7 SGB
1X).

Die Leistungen im Arbeitshereich sind auf drei Ziele gerichtet:

e Aufnahme, Auslbung und Sicherung einer der Eignung und Neigung des behinderten
Menschen entsprechenden Beschaftigung,

e Teilnahme an arbeitsbegleitenden MalRnahmen zur Erhaltung und Verbesserung der im

Berufshildungsbereich erworbenen Leistungsféhigkeit und zur Weiterentwicklung der
Personlichkeit sowie

e Forderung des Ubergangs behinderter Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch
geeignete Malinahmen.

4, Strukturqualitat
4.1 Personelle Ausstattung

Gesetzliche Grundlagen

Die fachlichen Anforderungen sind qualitativ und quantitativ in den 88 9 und 10 der WVO geregelt.

Dariiber hinaus sind die Werkstattrichtlinie-Ausgabe 1989/90 der U6SHTr sowie der Beschluss Nr.
2/2000 der BK 93 vom 29.06.2000 die Grundlage fir die Berechnung der Personalbedarfe.

Behinderungsbedingter Betreuungs- und Pflegebedarf

Wird durch den Tréager der Einrichtung im Einzellfall ein individueller Mehrbedarf fiir einen Beschaftigten
im Arbeitsbereich gegeniiber dem zustandigen Tréger der Sozialhilfe (TSH) angezeigt, verfahrt dieser
wie folgt:

a) erhohter Pflegeaufwand

Die Finanzierung des erhdhten Pflegeaufwandes erfolgt Uber die Regelfinanzierung. Als
Nachweise dafir gelten:

- aktuelles vom zusténdigen Rehabilitationstréger bestatigtes Fachausschussprotokoll
des betreffenden Klienten mit Angabe der Pflegestufe oder

- Bescheid uber eine Pflegestufe  oder

- Bescheid tiber Leistungen nach § 43a SGB XI.

Zusatzpersonal fir Pflege

Fur 12 schwerstbehinderte Menschen, die einer solchen besonderen Pflege bedirfen, wird eine
zusatzliche Fachkraft anerkannt.
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b) behinderungsbedingter Mehraufwand (Betreuungsaufwand)

Zur Ermittlung eines zeitlich befristeten erhéhten individuellen Betreuungsbedarfes aufRerhalb
der Regelfinanzierung ist der Sozialpadagogisch-Medizinische Dienst (SPMD) heranzuziehen.
Die Regelungen gemaR § 2b Abs. 2 AG-BSHG/SGB XII gelten entsprechend.

4.2 Raumliche und sachliche Ausstattung

Die bauliche Gestaltung und die Ausstattung der Werkstatt miissen der Aufgabenstellung der Werkstatt
als einer Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben und zur Eingliederung in das
Arbeitsleben entsprechen. Sie muss den im § 136 SGB IX und den im 1. Abschnitt der WVO gestellten
Anforderungen gerecht werden.

Die Erfordernisse des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung sind zu beachten.

Die Arbeitsplatze sollen in ihrer Ausstattung soweit wie mdglich denjenigen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt entsprechen. Bei der Gestaltung der Platze und Arbeitsablaufe sind die besonderen

Bedurfnisse der behinderten Menschen soweit wie moglich zu berticksichtigen.

Die raumliche und sé&chliche Ausstattung sowie die Einhaltung der Arbeitsstattenverordnung werden im
Rahmen des Anerkennungsverfahrens gepriift.

Die Investitionsfinanzierung der Werkstatt durch 6ffentliche Férderung hat Vorrang vor der Finanzierung
der Investitionen aus dem Entgeltsatz. § 76 Abs. 2 Satz 4 SGB XIl ist zu beachten.

4.3 Beschéftigungszeiten/Teilzeitbeschaftigung/ Vorriibergehende Abwesenheit

Beschaftigungszeiten

Die WfbM hat sicherzustellen, dass die behinderten Menschen im Arbeitshereich wenigstens 35 und
hochstens 40 Stunden wochentlich beschéaftigt werden koénnen. Die Stundenzahlen umfassen
Erholungspausen und Zeiten der Teilnahme an arbeitsbegleitende Manahmen (8 6 Abs. 1 WVO).

Teilzeitbeschéftiqung

Entsprechend dem Gesetz (iber Teilzeit und befristete Arbeitsverhaltnisse und zur Anderung und
Aufhebung arbeitsrechtlicher Bestimmungen vom 21.12.2000 (BGBI. | Nr. 59) in der jeweils geltenden
Fassung, ist den Wiinschen behinderter Menschen auf Teilzeitbeschéftigung zu entsprechen.

Bei einer Inanspruchnahme von Teilzeitbeschaftigung von mindestens 5 v. H., bezogen auf die
Gesamtzahl der im Land Brandenburg im Arbeitsbereich beschéftigten behinderten Menschen, ist iber
die Reduzierung der Malinahmepauschale erneut zu beraten.

Vorrilbergehende Abwesenheit

Fur Urlaub (einschl. Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte nach § 125 SGB IX) werden im Jahr bis zu 30
Arbeitstage (Montag bis Freitag) in den Vergitungen berlicksichtigt.
Grundlage ist die fiir die jeweilige WfbM geltende Urlaubsregelung.
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Analog dem Gesetz Uber die Zahlung des Arbeitsentgeltes an Feiertagen und im Krankheitsfall
(Entgeltfortzahlungsgesetz) vom 26.05.1994 (BGBI. | S. 1014,1065), in der aktuellen Fassung, wird das
vereinbarte Entgelt bis zu sechs Wochen gezahlt.

Der zustadndige Rehabilitationstrager kann dartber hinaus auf Antrag entscheiden, ob weitere
Abwesenheitstage vergitet werden.

5. Prozessqualitat

5.1 Inhalt und Umfang der Leistungen

Der Leistungsanbieter erbringt Leistungen zur Deckung des individuellen Hilfebedarfes des behinderten
Menschen.

Aufgaben und Einzelheiten (iber die Ausgestaltung des Arbeitsbereiches sind in § 5 WVO geregelt.
Danach soll die WibM

e (ber ein moglichst breites Angebot an Beschéftigungsplatzen verfugen, um Art und Schwere
der Behinderung, der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit sowie Entwicklungsmaglichkeit und
Eignung und Neigung der behinderten Menschen soweit wie méglich zu entsprechen und

e die Arbeitsbedingungen (Arbeitsplatzgestaltung, Arbeitsabldufe) mdglichst betriebsnah
gestalten, soweit dies unter Berticksichtigung der besonderen Bedirfnisse der behinderten
Menschen maglich ist.

Formen des Arbeitsplatzangebotes

Die Werkstatt hat nach § 136 Abs. 1 SGB IX i.V.m. § 5 Abs. 1 WVO (ber ein breites Angebot an
Arbeitsplatzen zu verfiigen.

Dabei sind die behinderten Menschen in der Regel in eigenen Betriebsstatten der Leistungsanbieter im
engen raumlichen Verbund mit den begleitenden Diensten unter einem Dach beschéftigt.

Der unterschiedlichen Art der Behinderung und ihren Auswirkungen soll innerhalb der Werkstatt durch
geeignete Mal3nahmen, insbesondere durch Bildung besonderer Gruppen, Rechnung getragen werden.

Beschaftigungsmdglichkeiten an ausgelagerten Einsatzorten bereichern das Angebot. Auch bei einer
Beschaftigung an ausgelagerten Einsatzorten sind alle Anforderungen an die WfbM nach dem SGB IX
sowie der WVO und der WMVO von ihr zu erfiillen.

Die Rechtsstellung des behinderten Menschen zur WfbM wird durch den Einsatz auf einen
ausgelagerten Beschéftigungsplatz nicht berthrt.

Beschaftigungsplatze an ausgelagerten Einsatzorten kénnen sein:
e Beschéftigungsplatze in Arbeitsgruppen, die fiir den Trager der Werkstatt, fir andere
Einrichtungen oder sonstige Dritte auflerhalb des Werkstattgebdudes Dienstleistungen

erbringen

e Arbeitsplatze in Betriebsstatten Dritter
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Auf der Grundlage einer Vereinbarung zwischen WfbM und der Betriebsstétte Dritter kann dies sein:

e Beschéftigung in Gruppen mit Gruppenleiter (Aul3enarbeitsgruppe)
Die AuRenarbeitsgruppe bt ihre Beschaftigung als in sich geschlossenen Gruppe aus. In der Regel
représentiert der Gruppenleiter die Werkstatt und ist Ansprechpartner fir die Betriebsstatte. Er nimmt
vor Ort gegeniber den behinderten Menschen alle Aufgaben eines Gruppenleiters wahr. Alle Mitglieder
der AulRenarbeitsgruppe haben vollen Zugang zu den begleitenden Angeboten in der WfbM.

e Beschéftigung einzelner behinderter Menschen (ausgelagerter Arbeitsplatz)

a) als befristete MaBnahme zum Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (§ 5 Abs. 4 WVO)

b) als weiter gehende MalRnahme (§ 5 Abs. 1 WVO)

Hierfiir kommen behinderte Menschen in Betracht, fir die diese Form der Beschaftigung die derzeit

optimale Eingliederung in das Arbeitsleben darstellt.

Eingliederungsplan

Der im Eingangsverfahren fir den behinderten Menschen zu erstellende Eingliederungsplan (88 40
Abs. 1 Nr. 1 SGB IX und § 3 Abs. 1 WVO) ist hinsichtlich der individuellen Zielrichtung in der Regel aller
zwei Jahre zu Uberprifen und fortzuschreiben und bei weiteren Beratungen des Einzelfalles im
Fachausschuss in aktualisierter Fassung vorzulegen. Der Eingliederungsplan ist im Gesamtplan nach 8§
58 SGB XII zu bertcksichtigen.

Begleitende Dienste

Durch begleitende Dienste ist sicherzustellen, dass eine den Bedirfnissen der behinderten Menschen
gerecht werdende bedarfsgerechte padagogische, soziale und medizinische Betreuung gewahrleistet
wird. Wenn darlber hinaus psychologische Betreuung durch besonderes Personal erforderlich ist, ist
auch diese von der WibM sicher zu stellen (§ 136 Abs. 1 SGB IX, § 10 WVO). Bei medizinischen
Leistungen ist die Zustandigkeit vorrangiger Leistungstrager zu beachten.

Arbeitsbegleitende MaBnahmen

Zur Erhaltung und Erhéhung der im Berufshildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit und zur
Weiterentwicklung der Personlichkeit sollen die Fahigkeiten in den Bereichen

e Lesen, Schreiben, Rechnen,

e Mobilitat und Orientierung,

e Kooperation und Kommunikation mit anderen behinderten Menschen, Vorgesetzten und dem
sonstigen sozialen Umfeld,

e eigenverantwortliche Lebensbewaltigung und

e Festigung des Selbstwertgeflihles

im engem Zusammenhang mit der Teilnahme am Arbeitsleben im angemessenen Umfang durch
geeignete Malinahmen erhalten, erh6ht bzw. entwickelt werden.

Im Rahmen der arbeitsbegleitenden Manahmen sollen die behinderten Menschen auch rechtzeitig vor
Erreichen des Rentenalters auf den Ubergang in den Ruhestand vorbereitet werden.
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Konzeption zur Férderung des Uberganges auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

Nach §8 41 Abs. 2 Nr. 3 und 136 Abs. 1 SGB IX muss die WfbM den Ubergang geeigneter Personen
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt einschlief3lich in ein Integrationsprojekt i. S. von § 132 SGB IX durch
geeignete MaRnahmen fordern. Dabei ist den Anforderungen 8§ 5 Abs. 4 und 5 WVO Rechnung zu
tragen.

Jede WfbM muss eine Konzeption zur Férderung des Uberganges auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
unter Beteiligung des Fachausschusses und Beachtung der jeweiligen konkreten Bedingungen (Wandel
des regionalen Arbeitsmarktes und der rechtlichen Rahmenbedingungen) erarbeiten. Diese ist mit den
zustandigen Rehabilitationstragern abzustimmen. Grundlage fr die Erarbeitung der Konzeption sind die
Werkstattempfehlungen.

Fiir jeden geeigneten behinderten Menschen, der auf den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
vorbereitet werden soll, ist ein individueller zielorientierter zeitlich befristeter Forderplan zu erstellen
(Grundlage ist der Eingliederungsplan).

Die Finanzierung der individuellen MalRnahmen und der einzelnen Teilabschnitte zur Foérderung des
Uberganges auf den allgemeinen Arbeitsmarkt und die Zuordnung auf die jeweiligen zustindigen
Rehabilitationstrdger und sonstiger Behdrden ist auRerhalb der Regelfinanzierung mit dem LASV
abzustimmen.

Fachausschuss

e Nach 8 2 WVO st bei jeder Werkstatt ein Fachausschuss zu bilden. Die Aufgaben und
Kompetenzen ergeben sich aus § 2 Abs. 2 WVO

e §3Abs.3und4WVO

e 8§84 Abs.6 WO

e 8§5Abs.5WVO.

Jede WfbM verfligt (iber eine Fachausschussordnung. Als Grundlage fiir Vereinbarungen zwischen den
im Fachausschuss vertretenen Beteiligten dienen die von der Bundesanstalt fiir Arbeit, der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Werkstétten fur Behinderte und der Bundesarbeitsgemeinschaft der
uberdrtlichen Trager der Sozialhilfe erarbeiteten Gemeinsamen Arbeitshilfen fir den Fachausschuss in
WfbM.

Werkstattvertrag

Entsprechend § 138 Abs. 3 SGB IXi. V. m. § 13 Abs. 1 WVO schliel3t die WfbM mit den Beschéftigten,
die nicht Arbeitnehmer sind, Werkstattvertrdge in schrifticher Form ab, in denen der Inhalt des
arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnisses unter Berlicksichtigung des zwischen den behinderten
Menschen und dem Rehabilitationstréager bestehenden Sozialleistungsverhaltnisses néher geregelt ist.
Uber die Regelungen ist der zustandige Rehabilitationstrager zu unterrichten.



Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII — Anlage 3.9

Arbeitsforderungsgeld

Die WibM zahlen entsprechen dem 8§ 43 SGB IX das Arbeitsférderungsgeld in Hohe von 26 EUR
zusammen mit den Vergiitungen nach § 138 Abs. 2 SGB IX an die im Arbeitsbereich beschéftigten
behinderten Menschen aus.

Zur Verdeutlichung, dass das Arbeitsférderungsgeld eine Erganzungszahlung ist, soll die von den WfbM
zu fertigende Arbeitsentgeltbescheinigung gegeniiber dem Beschaftigten die vom Gesetzgeber
vorgesehenen Entgeltbestandteile nach Grundbetrag, leistungsangemessenem Steigerungsbetrag und
Arbeitsforderungsgeld ausweisen.

Mitwirkung

In jeder WfbM wird zur Realisierung des Mitwirkungsrechtes der im Arbeitshereich beschéftigten
behinderten Menschen ein Werkstattrat gewahlt (8§ 139 SGB IX, § 14 WVO). Einzelheiten zur
Mitwirkung sind in der WMVO bzw. in gleichwertigen Mitwirkungsbestimmungen der
Religionsgemeinschaften geregelt.

Sonstige Leistungen

e Bereitstellung der Mittagsversorgung? nach erndhrungswissenschaftlichen Gesichtspunkten
und bei Bedarf individuelle Zubereitung und Hilfestellung beim Essen

e Organisation des behinderungsbedingten Transportes, wenn Offentliche Verkehrsmittel nicht
genutzt werden kénnen

e Organisation von therapeutischen Leistungen auRerhalb der Vergitung

e Aufstellung des individuellen Eingliederungsplanes, Fortschreibung und Dokumentation der
Entwicklungsergebnisse einschl. Mitwirkung an der Aufstellung des Gesamtplanes nach § 58
SGB Xl

e RegelmaRige / anlasshezogene Beratung der Entwicklungsergebnisse im Fachausschuss

e Ermdglichung einer angemessenen Mitwirkung der behinderten Menschen an den ihre
Interessen beriihrenden Angelegenheiten

e Fihren der Anwesenheitslisten und Weiterleitung an den zustandigen Rehabilitationstréager

5.2 Aufnahme- und Prifverfahren

Entsprechend § 2 Abs. 2 WVO gibt der Fachausschuss vor Aufnahme eines behinderten Menschen in
die WibM gegenuiber dem zustandigen Rehabilitationstrager eine Stellungnahme ab, ob der behinderte
Mensch fir seine Teilhabe am Arbeitsleben und zu seiner Eingliederung in das Arbeitsleben Leistungen
in einer WfbM bendtigt oder ob andere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in Betracht kommen.

1 Es bestehen unterschiedliche Auffassungen zwischen Leistungstréger- und Leistungserbringerseite zur Frage der
Herausldsung des Bestandteiles Mittagessen im Sachkostenbereich aus den Vergitungen fir nicht
heimbetreuungsbedurftige behinderte Menschen.
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Die Aufnahme in den Arbeitsbereich der Werkstatt erfolgt, wenn der Fachausschuss feststellt, dass der
behinderte Mensch im Rahmen von tbergangsférdernden Manahmen im Berufsbildungsbereich nicht
erfolgreich gefordert werden konnte und er im Anschluss an die Manahmen im Berufshildungsbereich
in der Lage ist, wenigstens ein Mindestmal? wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen.

Auf Vorschlag des Trégers der Einrichtung, des zustdndigen Rehabilitationstragers oder des
behinderten Menschen selbst sind die behinderten Menschen, fiir die ein Ubergang auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht kommt, dem Fachausschuss vorzustellen. Dieser gibt dazu in
regelméaRigen Abstanden, wenigstens einmal jahrlich, gegenuiber dem zustandigen Rehabilitationstréger
eine Stellungnahme ab. Er benennt, welche (ibergangsférdernden Malinahmen hierfir erforderlich sind
(§ 5 Abs. 5 WVO).

Nach gescheitertem Arbeitsversuch auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ist der behinderte Mensch nach
Wiederaufnahme in die Werkstatt dem Fachausschuss vorzustellen, der (ber den individuellen
Forderbedarf und Gber die weiteren konkreten Manahmen berét. Das Verfahren ist innerhalb von drei
Monaten abzuschlief3en.

6. Ergebnisqualitat

Der Einrichtungstrager ist fur die Sicherung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat gem. 8 11 des
RV 79 unter Einbeziehung der Leistungsvereinbarung verantwortlich.

Die Leistungsanbieter sind verpflichtet, dem zustdndigen Tréger der Sozialhilfe die Priifung in
geeigneter Form zu ermdglichen. Gegenstand der Prifung sind Qualitat und Umfang der vereinbarten
Leistungen nach dem RV 79 und der Einzelvereinbarung.

Die Ergebnisqualitat bemisst sich vorrangig an den festgestellten Entwicklungsverlaufen der
Leistungsempfénger in den vorrangigen Aufgabenbereichen und Zielsetzungen bei Beratung, Anleitung,
Assistenz, stellvertretender Leistung und umfassender Hilfestellung.

Das Leistungsangebot und die Zielvereinbarungen aus dem Hilfeplan werden regelméfig tiberprift (z.B.
Beschwerdemanagement, Einzelgesprache Nutzerfragebdgen und statistische Erhebungen), reflektiert
und im Sinne einer Veranderung ausgewertet. Die Mitwirkung der Leistungsempféanger ist gewahrleistet.

Ein wesentliches Kriterium ist der Grad der Zufriedenheit der Leistungsberechtigten und ihrer
Angehdrigen.
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1. Aligemeine Grundsatze

Fiir die Zeit der Abwesenheit eines Leistungsberechtigten, fiir welche eine Verglitung durch den Trager der Eingliederungshilfe nach den nachfolgenden Regeln
gezahlt wird, ist der Platz frei zu halten.

Der zustdndige ortliche Trager der Eingliederungshilfe entscheidet nach individueller Priifung des Einzelfalls, den Tagessatz bzw. die Abwesenheitsverglitung
Uber die in dieser Anlage geregelten Abwesenheitszeiten hinaus weiter zu gewahren, wenn dies fir die Erreichung des Ziels der
Eingliederungshilfemalnahmen fiir den abwesenden Leistungsberechtigten notwendig ist.

Bei Abwesenheit aus unbekannten Griinden ist der zustandige Trager der Eingliederungshilfe unverziiglich zu informieren. In den Fallen soll der Tagessatz fir
Abwesenheit bzw. der Vergiltungssatz gezahlt werden, solange zwischen dem Leistungstrager und dem Leistungserbringer Einvernehmen dariiber besteht,
dass diese Leistung der Eingliederungshilfe auch weiterhin die geeignete MaRBnahme zur Erreichung des Ziels der EingliederungshilfemalRnahme fir den
abwesenden Leistungsberechtigten notwendig ist. In allen anderen Fallen wird die Kostenlibernahme fiir die MaBnahme eingestellt.

Ist erkennbar, dass der Leistungsberechtigte nicht mehr in die Einrichtung zurlickkehrt, ist unverziiglich der zustandige Trager der Eingliederungshilfe zu
informieren. Der Trager der Eingliederungshilfe stellt in diesen Fallen die Kostenlibernahme fiir diese MalRnahme ein.

Sofern zwischen Leistungserbringer und Leistungstrager eine Vereinbarung gemaR § 125 SGB IX abgeschlossen wurde, fir die noch kein Leistungstyp®
beschrieben ist, richtet sich die Zuordnung zu einer der nachfolgenden Abwesenheitsregelungen nach den wesentlichen Inhalten der geschlossenen Leistungs-
und Verglitungsvereinbarung (z.B. die Vergltungsvereinbarung weist einen Verglitungssatz fiir An- und Abwesenheitstage auf).

2. stationdre 2.1. Fachleistung des Gruppenwohnens fiir erwachsene Menschen mit Behinderungen (LT 5, LT 6, LT 13, LT 14, LT 17, LT 19)
Angebote?

Allgemeines:

Der Tag der Abreise, unabhangig von der Uhrzeit, zahlt in Ganze als abwesend. Der Tag der Riickkehr zahlt in Ganze als anwesend.

! 2.B. im Bereich der Hilfen nach §§ 67 ff. SGB XIl oder im Bereich der Tagesstruktur
> Die Begrifflichkeiten teilstationar und stationar werden aus Griinden der Verstandlichkeit beibehalten.
Seite 1 von 6




Anlage 4 zu § 17 des Rahmenvertrages nach § 131 SGB IX (RV 131 SGB IX), Stand 15.08.2019

Voriibergehende Abwesenheit

Die Abwesenheit eines Bewohners von der Einrichtung? bis zu 3 Kalendertagen wird als voriibergehende Abwesenheit bezeichnet.

Beispiel:

Freitag Abreise aus der Einrichtung = Abwesenheitstag

Samstag = Abwesenheitstag

Sonntag = Abwesenheitstag

Montag Anreise in die Einrichtung = Anwesenheitstag

Beispiel = maximale voriibergehende Abwesenheit

Fiir die voribergehende Abwesenheit von bis zu 3 Kalendertagen (einschlieflich Krankenhausaufenthalt) wird der Tagessatz fir die
Anwesenheit in voller Hohe vergiitet.

Ldngere Abwesenheit (mehr als 3 Kalendertage)

Die Abwesenheit eines Leistungsberechtigten von der Einrichtung von mehr als 3 Kalendertagen (einschlieBlich Krankenhausaufenthalt)
wird als langere Abwesenheit bezeichnet.

Bei der langeren Abwesenheit von mehr als 3 Kalendertagen wird vom ersten Abwesenheitstag an der Tagessatz fir Abwesenheit
(Freihaltegeld) gezahlt, wenn der Platz wahrend der Zeit tatsachlich freigehalten wird. Das Freihaltegeld betrdagt 85% der
Leistungspauschale. Der Investitionsbetrag wird in voller Hohe weitergezahlt.

Im Kalenderjahr wird der Tagessatz flir Abwesenheit bis zu insgesamt 60 Kalendertagen, davon maximal 30 Tage Abwesenheit wegen
Urlaub, gewahrt.

Die Abwesenheit dariiber hinaus (mehr als 60 Kalendertage)

’ Die Begrifflichkeit Einrichtung wird aus Griinden der Verstandlichkeit beibehalten.
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Bei Abwesenheit dariber hinaus (mehr als 60 Kalendertage) oder in anderen Féllen wird Freihaltegeld gewéahrt, wenn der zustandige
Trager der Eingliederungshilfe der Freihaltung vorher zugestimmt hat.

2.2. Wohnen fiir Kinder und Jugendliche mit kérperlicher, geistiger und/oder mehrfacher Behinderung (LT1, LT 2)

In stationaren Einrichtungen
e fir Kinder und Jugendliche mit geistiger und/oder mehrfacher Behinderung und
e fiur Kinder und Jugendliche mit kérperlicher und/oder mehrfacher Behinderung
wird bei Abwesenheit des Leistungsberechtigten der Tagessatz kalendertaglich weiter gezahlt.

Bei einer Abwesenheit von mehr als 60 Kalendertagen je Kalenderjahr ist der zustandige ortliche Trager der Eingliederungshilfe
unverziiglich nach Kenntniserlangung durch den Leistungserbringer zu unterrichten. Die allgemeinen Grundsatze gemal Ziffer 1 sind
jedoch stets zu beachten.

2.3. Fachleistung der stationdr betreuten Wohngruppen ohne nachtlichen Betreuungsbedarf (LT 7, LT 15)

In stationar betreuten Wohngruppen ohne nachtlichen Betreuungsbedarf wird bei Abwesenheit des Leistungsberechtigten der Tagessatz
kalendertaglich weiter gezahlt.

Bei einer Abwesenheit von mehr als 60 Kalendertagen je Kalenderjahr ist der zustandige ortliche Trager der Eingliederungshilfe
unverziglich nach Kenntniserlangung durch den Leistungserbringer zu unterrichten. Die allgemeinen Grundsatze gemal Ziffer 1 sind
jedoch stets zu beachten.

3. teilstationdre
Angebote

3.1. Integrationskindertagesstatten (LT3)
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In Integrationskindertagesstatten wird bei Abwesenheit (Reha, Krankheit, Urlaub) des Leistungsberechtigten von bis zu 40 Arbeitstagen
je Kalenderjahr der Tagessatz arbeitstaglich weitergezahlt.

Bei Abwesenheit dariliber hinaus erfolgt grundséatzlich keine Zahlung. Die allgemeinen Grundsatze gemaR Ziffer 1 sind jedoch stets zu
beachten.

Bei weniger als 5 bewilligten MaRnahmetagen/Woche erfolgt eine prozentuale anteilige Berechnung der vorgenannten maoglichen
maximalen Abwesenheitstage durch den zusténdigen Trager der Eingliederungshilfe.

3.2. Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit geistigen und/oder korperlichen Behinderungen

Es wird kein Tagessatz fiir Abwesenheit gezahlt, sondern ein kalendertaglicher® Vergiitungssatz.

Abwesenheit

Wahrend der Abwesenheit wird der kalendertagliche Vergiitungssatz gezahlt.

Dies ist der Fall bei 5 bewilligten MaBnahmetagen/Woche bei:
- Abwesenheit wegen Freizeit, Krankheit und Kur bis zu 42 Kalendertagen.

Bei weniger als 5 bewilligten MaRnahmetagen/Woche bzw. bei unterjdhrigem MaRnahmebeginn erfolgt eine prozentuale anteilige
Berechnung der vorgenannten moglichen maximalen Abwesenheitstage durch den zustdndigen Trager der Eingliederungshilfe.

* Sofern die individuelle Vereinbarung nach § 125 SGB IX arbeitstaglich kalkuliert wurde, gelten die Regelungen gemald Punkt 3.3.
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Abwesenheit dariiber hinaus oder in anderen Fillen

Bei Abwesenheit dariiber hinaus erfolgt grundsatzlich keine Zahlung. Die allgemeinen Grundsadtze gemald Ziffer 1 sind jedoch stets zu
beachten.

3.3. Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit seelischen Behinderungen bzw. mit Suchtkrankheiten (LT 16/LT 20)

In den LT 16/LT 20 wird kein Tagessatz fir Abwesenheit gezahlt, sondern ein arbeitstaglicher Verglitungssatz.

Abwesenheit

Wahrend der Abwesenheit wird der arbeitstagliche Verglitungssatz gezahlt. Dies ist der Fall bei 5 bewilligten MaRnahmetagen/Woche
bei:

- Abwesenheit wegen Freizeit, Krankheit und Kur bis zu 30 MalRnahmetagen je Kalenderjahr.
Bei weniger als 5 bewilligten MaRnahmetagen/Woche bzw. bei unterjshrigem MaRnahmebeginn erfolgt eine prozentuale anteilige
Berechnung der vorgenannten moglichen maximalen Abwesenheitstage durch den zustdndigen Trager der Eingliederungshilfe.

Abwesenheit dariiber hinaus oder in anderen Fillen
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Anlage 4 zu § 17 des Rahmenvertrages nach § 131 SGB IX (RV 131 SGB IX), Stand 15.08.2019

Bei Abwesenheit dariiber hinaus erfolgt grundsatzlich keine Zahlung. Die allgemeinen Grundsatze gemal Ziffer 1 sind jedoch stets zu
beachten.
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Anlage 5.1 RV § 131 SGB IX
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Férder-und Beschiftigungsmoglichkeiten finr
schwersthehindarte Menscheaen

\ach Abschluf der schulischen Férderung eines behinderten Menschen muf3 davon ausgegangen
erden, daB scine berufliche Eingliederung zumindest in emer WiB mdglich ist.

Gleichwohl wird es Einzelfilic geben, die die Aufnahmekriterien in die Werkstatt fiir Behinderre
nicht erfilllen, Fiir sie gilt es, adéquate Angebote vocrzuhalten,

Es stehen fiir schwerstbehinderte Menschen

- Werkstitten fiir Behinderte (WiB)
_ - Fbdrder- und Beschiiftigungsbereiche der Wi ("verlidngertes Dach")
- Forder- und Beschiftigungsbereich im Verbund mit Wohnstétten

zur Verfligung,

Im nachfolgenden soll auf die Aufgabenstellung, Betreuungsinhalte und Aufnahmeverfahren
beider Eincdchtungsarten eingegangen werden, soweit nicht bereits klare Vorgaben vorhanden

sind (3. Werkstattrichtlinie).

I. Werkstitten fitr Behinderte

§ 54 SchwbG und Werkstattenverordnung geben Aufnahmekriterien vor, die i Laufe der Zeit
durch hochstrichterliche Rechtsprechung und die Praxis inhaltlich konkretisiert wurden.

1. Auflerordentliche Pflegebediirfrigkeit (§ 1 Abs. 1 Werkstittenverordnung)
\
Pilegebediirfligkeit am Arbeitsplatz st kein AusschluBkriterium fir die Beschiftigung in einer
Werkstatt fiic Behinderte. Die Pflege muf} aber leistbar sein.

AufBerordentliche Pflegebediirftigkeit ist gegeben, wenn der zeiliche Pflegeaufwand einen
sinnvollen Arbeitseinsatz nicht mehr zuldBts

Der Pflegeaufivand darf nicht in dirckter Mithilfe bei der Aufgabenerledigung am Arbeitsplatz
bestehen, Der Rehabilitand muB in der Lage scin, die Arbeiten aliein auszutithren.

Praktische Pfleze wird grundsitzlich durch zusitzliches Pflegepersonal - nicht durch
Gruppenleitsr - geleistet. Sie besteht zum Beispiel aus _

- Mithilfe beirn An-und Ausk.eiden
- Hilfe bei der Einnahme von Mahlzeiten
- Hilfe bejm Toilettengang,



2. Fehlende Gremeinschaftsfihighkeit (§ 1 Abs. 1 der \;Verkstiittenvcrordnung)

Ein schwerstbehinderter Mensch 1st nach Abschlufl des Sonderschulbesuchs nrundsahhch
gemeinschafisfihig.

Sehwerste Verhaltensstorungen mit ernstlicher Gefahr fiir Gesundheit und Leben des
Behinderten oder anderer schliefien eine Beschiftigung in der Werkstatt flir Behinderte nur
dann aus, wenn weder acejgmete MaBnahmen der Werkstatt fiir Behinderte noch medizinische
Behandlungs- und Rehabilitationsmafinahmen die Gemeinschaftstahigkeit herstellen ktnnen,

" Ob behinderte Menschen als oememachaﬁafahm gelten, ist nach dem Eingangsverfahren bzw.
im Verlauf einer Arbeitstrainingsmafinahme zu beurteilen ’
Insbesondere verstérkte Zuwendung der Gruppenleiter (verbesserter Personalschliissel) wird
die Gemeinschaftsfihigkeit der Rehabilitanden verbesserm.

3. ’V[mdestmaﬁ an wirtschaftlich verwertbarer Arbeit (§ 34 Abs, 3 Schwerbchmderten-
gesetz) ) ,

Die Werkstattfihigkeit ist dann nicht gegeben, wenn nicht zu erwarten ist, dafl der Behindert
auch nach zweijahrigem Arbeitstraining in der Lage sein wizd, wamastens ein Mindestmal an

wnr*scha&lu,h verwertbarer Arbzit zu erbringen.

Filr eine Aufnahme in die Werkstatt fiir Behinderte sind di¢ Besonderheiten des Einzelfalls
entscheidend. Unzulissig ist eine genereile Ablehnung des Schwerstbehinderten aus
Kostengriinden oder weil das Arbeitsergebnis in keinem Verbilinis zura Aufwand der
Werkstatt fir Behinderte steht und dersn Entgeltsystem belastet. Dabei ist jedoch zu
beriicksichtigen, daf} aus demn Arbeitsergebnis im Produktionsbereich anch ein Beitrag zu den
produktionsbedingten Kosten zu leisten ist.

I's . R
Einsatz von Zusatzpersonal (§ 10 Abs. 2 Werkstéttenverordnung) - Begleitender Dienst
- Personalschliissel fiir zusdtzliche Pflegekriifte

B

Der Anteil der schwerstbehinderten Werkstattbeschiftigten sollte nicht Gber 10 v, [, der IST-
Belegung der Werkstatt (ohne den Férder- und Beschiiligungshereich) liegen, Fir 12
schwerstbehinderte Menschen, die einer besonderen Pllege bcdnrfcn wird eine zusiitzliche
Plegefachkraft ') im Sinne des § 71 Abs. 2 Nr | SGB X V m. § 6 UGPflegeVG genshmigl,
Bel Nachweis eines zusitzlichen individuellen I3edurts kann deriiber hinaus Zusitzpersonal
gewihrt werden.,

.

11. Forder- und Beschiiftigungsbereich fiir nicht werkstattfihige schwerst-
behinderte Menschen )

Fiir schwerstbehinderte Nenschen, dic nach ‘den unter 1. erwihnten Kriterien, auch unter
Bericksichtizung der Mdulichkeiten des Eingangsverfahrens, nicht oder noch nicht Aufnahma in
gitter WIB n'uh.n sallen nach foleenden Vorgaben strukturierte Angebole zur Férderung und

Berreuung vorhanden sein,
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1. Aufeaben
Schwerpunkt ist die Sicherstellung der Férderung in allen Lebensbereichen, insbesondere im
lebenspraktischen Bersich und die Sicherung der pflegerischen Versorgung. ‘Gleichzeitig soll

ein Tagesangebot geschaffen werden, das zur Strukturierung des Taoesablaufes mit
UIClChZGlt!Uel’ Forderung beitrégt. a

Die Fihigkeiten sollen erhalten und weiter gefordert werderi.
Tm einzelnen ergeben sich daraus vor allem folgende Aufgaben:

~ Aufdecken von verschiitteten Fahigkeiten und Fertigheiten, insbesondere bei zu
enthospirtalisierenden Menschen

< Forderung, Erhalt und Erwerb von Fihigkeiten und Femgke;ten im personlichen und
lebenspraktischen Bereich

- Einlbung von am Arbeitsleben ausgerichteten Kenntnissen und Fertigkeiten bis zur
Hinflihrung zum Arbeitstrainingsbereich

- Forderung der Gemeinschaftsfihigkeit

- Einibung des.Kontalo:es mit der Umwelt
- Mobilitdtstraining

- Pllegerische Versorgung.

2. Aufenthaltsdaver

b

N
In der Regel ist von einer Anwesenhett von 5 Tagen in der Woche und 6 - 7 Stunden téglicher
Betreuungszeit auszugehen.

II. a Anbindung an die WfB

Forder- und Beschiftigungsbereiche sind vorranzig im rdumlichen Zesgmmeninmg mit einar
anzrkaanten Werkstatt fiic Behinderte einzurichten, wobei dieser Bareich cine GroBsnordnung
von 10 v. H. der Platzkapazitit an den jeweiligen Wild-Standorten nicht ubersteigen soflte. [n
Ausnahmiefillen ist cine organisatorische Anbinduny (rituralich getrennt) an ¢ine Werkstatt fir
Behinderte mdglicha .

Durch diese Organisationsform kann die zum 7:::tpunLt des Einsetzens rehabilitativer
Bemithungen noch nicht vorliegende Werkstaufahigkeit des schwerstbehindesten Menschen
durch die [{mmhmno zum &rbﬁustrammbbucul effektiv gestaltet und genutzt werden.

Die Durchlissighsit z2u den dbrigen Bervichen dec WiB mu3 gegeben sein,

Grundsaszlich dient die Fordergruope der Entlastirng der Elrern, jndem sie der Behinderten eine
strulcturierts - siundeawcise (6 - 7 Stunden) - Betreuung vietet.



Es kénnen auch Menschen mit Behinderungen, die in Wohnstitten leben, an der Férderung in der
Gruppe unter dem verléngerten Dach der WiB teilnehmen, wenn

- absehbar ist, daf sie werkstattfihig werden kénnen oder
- die Wohnstétte auch zukinftig (planerisch) eine strukturierte Férderung nicht bieten wird.

Der Kostensatz ﬁlr diese Ledstatlonaru Férderung wird im Zusammenhang mit dem der WfB
ermittelt. !

IL. b Anbindung an die Wehnstitte

Forder- und Beschiftigungsbereiche von vollstationdren Einrichtungen (Wohnstéitten) sind
Bausteine im differenzierten Verbundsystem. Sie sind diesem organisatorisch angegliedert und
grundsétzlich rdumlish von einer Wohnstitte getrennt, jedoch méglichst in unmittelbarer Nahe
zut errichten, -

Tagesstrukturierende Férder- und Beschaftigungsme glichkeiten fiir Menschen mit Behinderungen,
in Wohnstatten konnen nur als absolute Ausnahme und Ubergangsform akzeptiert werden, wenn
dxese weder in Werkstétten noch im sogenannten verlidngerten Dach der WfB oder in separaten
morder- und Beschiftigungsbereichen, angebunden an die Wohastittenregion, als .Angebot
vorgehalten werden, Taoesstmhlunervndc Forder— und Besohaﬁncrungsmocriuchkelfan sind auch
dann in der Wohnstitte moglich, wenn der pflegerische Aufwand so hoch ist und dem
behinderten Menschen ein Traasport nicht zugemutet werden kann.

Die Kosten werden im Zusammenhang mit dem Kostensatz der Wohnstétte (analog der WiB)
ermittelt.

f

rff

Dieser Farder~ und Beschiftigungsbereich umfafl mindestens 6 Pldtze, In diss ereich sollen Sgleeibes,
komplexe Forder- und Unterstutzungsanfmbote fitr schwerstbehindegevienschen vorgehalten Lo,
werc.i eIl ) OS5 12,2003
Dafilr mtissen entsprechende Fachkriften eingesetzt we T als Fachkrifte kommen vor allem s EASY
Heilerzichungspfleger in Betracht.
Fur die Férderung und Beschaftigung von dretSchwerstbehinderten Menschen ist eine Fachkraft &7

: © il 30,00, 260Y
erforderlich,
Es ist dabei zu beachten, dabdicser Bereich unter stindiger Verantwortung einer Pflegefach- copee.dpts -
kraft *) i.5. SGB LV.m. § 6 UG PflegeVG zu fithren ist, die im Rahmen des 0.2, jase ot
Personalschlitssels vorgezhalten werden muB. Daneben kémnen begleitende Fachdienste bei e

%18 eines mdw*duellen Baoa'fs notwendig sein. Die 7ustand10kmtcn der Triger der 1)

\Mmﬁimmmmmmwmm? Gebetirtis /

2) leiteade P flagefaehhrad, st auch dor Heiler: zizoungspeger nach L1nd°<ausﬁ;lu1mg.sga::c:z, wenn
bundesaes .ucbe Regolungen dat, enigegensiehen. (st net v vechandelr.
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Grundlage der Gesamtanzahl von Pléi;z/eg_d/er_ﬂﬂi.ﬂn&%licﬁﬁd\ﬁdep und
B‘cschiﬁigungsb&%?_@_hmmxﬁderﬁmﬁ g6 der Gesamtplitze der Wohnstétte einschlieBlich

~des-Forder—und-Beschiftimnysbersichesenmtreit— '

IIL' Verfahren der Aufuahme von schwerstbehinderten Menschen in den
Fordér- und Beschiftigungsbereich

Die Aufnahme in sine Werkstatt fiic Behinderte ist vorrangig gegenliber allen anderen
EingliederungsmaBnahmen ), In jedem Einzelfall ist daher zunichst die WfB-Fihigkeit des
Behinderten zu priifert, ' '

Durch die Arbeitsverwaltung wird dem zusténdigen Leistungstrager ein Eingliederungsvorschlag
unterbreitet. Grundsitzlich wird in Zweifelsfillen hinsichtlich einer WiB-Tatigkeit dem
Leistungstriger die Teilnahme dés behinderten Menschen an einem Eingangsverfahren der W(B
vorgeschlagen. Nach dem Eingangsverfabren gibt der Fachausschuf auf Vorschlag des Tragers
der WiB und nach Anhdtung des behinderten Menschen ggfl auch seines gesctzlichen Vertreters,
eine Stellungnahme gegentiber dem zustiindigen Leistungstriger ab,

Bei Menschen mit Behinderungen, die bislang in einer Wohnstitte betreut und gefordert werden,
ist ein Vertreter der Wohnstitte zu beteiligen.

Kommt der Fachausschufl zu dem Ergebnis, daf3 eine Aufnahme in die WB (noch) nicht oder -
in besonders selagerten Einzel€illen cin weitersr Verbleib in der Werkstatt nicht mehr méglich ist,
dann empfiehit er die Bstreuung im Forder- und Beschéftigungsbereich oder eine sonstige
eacignete Malfnahme. Der Sozialhilfetriaer bericksichtigt diese Empfehlung im Rahmen seines
pilichizamiBen Ermessens bei der Entscheidung iiber die Hilfegewdhrung,

Wird die Werkstattfihigkeit gegen die Stimme des Sozialhilfetrigers verneint, so ist der
Behinderte ausfiihrlich auf seinen Anspruch auf berufliche Rehabilitation hinzuweisen und wird
bei dessen Durchsetzung durch den Sozialhilfetréger unterstitzt.

Fir den schwerstbehinderten Menschen in dem Férder- und Beschafigungsbereich wird eine
Ubernahme der MaBnahmekosten fir jeweils 2 Jahre ausgesprochen. AnschlieBend mul der
Fachausschuf3 an Hand der vorzulegenden Entwicklungsergebnisse emeut entscheiden.

IV Rechtsstellung der Menschen mit Behinderungen ’

Die Menschen mit Behinderungen in dem Férder- und Beschaftigungsbereich sind nicht
Beschiftigte der Eimrichtung im Sinne des Sozialversicherungsrechts; damit sind sie nicht
sozialversicherungspflichtig,

Ein Anspruch auf Entgelt besicht nicht; weder handelt es sich bei dem Faorder- und
Beschiftigungsbereich um eine Einrichtung der beruflichen Rehabilitation, noch wird eine 7u
vergiitende Ardeitsleistung erbracht.

washerash wird winablianamy yon siner ¥
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V  Artder Hilfe .

Bei der Hilfe im Forder- und Beschaftigungsbereich handelt es sich in der Regel um Mafinahmen
nach §§ 39 FBSHG uad § 68 BSHG sowie §§ 36 ff SGB XI.

VI Inanspruchnahme vorrangiger Leistungstriger -

Die Trager sind verpflichtet, Voraussetzungen dafiir zu schaffen, daB vorrangig fur
Pflegeleistungen die Leistungen nach dem Pflege-VG in Anspruch genommen werden konnen,
ohne daf sich der Charakrer der Einrichtung im Sinne dieser Anlage dndert.

VII Ubergangsregelung/Inkraftsetzung

1. Wurden schwerstbehinderte Menschen durch die WEB bereits ohne- Vorstellung im
Fachausschuf in den Forder- und Beschaftigungsbereich aufgenommen, ist die Uberpriifung

der Entscheidung umgehend nachzuholen.

2. Neuaufnahmen von schwerstbehinderten Menschen, vorrangig aus dem hiuslichen Bereich, .
in die WIB sowic in den Forder- und Beschaftigungsbereich der WB sind mit Verabschiedung

der Anlage méglich,

Wenn Triger von Wohnstatten fiir Wohnstittenbewohner Férder- und Beschiftigungsbereiche
planen bzw, einrichten wollen, bedarF es der Einbindung in die Planungen der
Behindartensinrichtungen im Grofkreis (értliche Steuerungsrunden) unter Beteilicung des
Kreisberaters des MASGF, '

(927
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Anlage 5.2 RV § 131SGB IX

o
"

Beschlul® Nr. 4/97 vom 21, August 1997
Anlage Nr. 3.3 zur Entgeltrahmenvereinbarung

Rahmen-Leistungsvereinbarung fiir anerkannte Wark-
stétten flir Behinderte (WfB) im Sinne des § 93 Abs. 2
BSHG und § 56 Arbeitsfoérderungsgesetz (AFG) sowie
der Varschriften fiir WiB im Schwerbehmdertengesetz

(SchwhG)

Toi A wwd erselzt
Clrerere bie RLV LTS
Sc‘aa//-"

Priambel

Diese Vereinbarung regelt die Rahmenb°d|ngungen ur die teilstationsren €% ’4_J
Einrichtungen im Sinne des § 93 Abs.2 BSHG und & 56 Arbensforderungs Bic 75

gesetz (AFG).
Persanenkreis

Einen Rechtsanspruch auf Hilfen gemank § 44 BSHG haben nach § 39 Abs. 1
Satz 1 BSHG die Personen, die nicht nugAoriibergehend kérperlich, geistig
oder seelisch wesentlich behindert sind/oder die von einer solchen Behin-
derung bedroht sind (§ 39 Abs. 2 BSHG) ind wenn wegen der Behinderung die
Hllfegewahrung in einer Einrichtung gemar § 100 Abs. 1 Nr. 1 BSHG erforder-

lich ist.

Die Werkstatt steht den genanntgn Behinderten i. S. des § 54 Abs, 1 SchwhG
unabhangig von Art und Schyere der Behinderung offen, sofern erwarlet
werden kann, daf sie spatesténs nach Teilnahme an MaRnahmen im Arbeits-
trainingsbereich wenigsteng ein Mindestmafy wirtschaftlich verwertbarer Ar-
beitsleistung erbringen wgfden (§ 54 Abs. 2 Satz 1 SchwbG).

Anerkannte Werkstétién haben diejenigen Behinderten aus ihrem Einzugs-
gebiet aufzunehmeny die die genannten Aufnahmevaraussetzungen erflilien,

und 2war unabhangig von

T Ursache dep

2, der Arkzér Behinderung, wenn in dem Einzugsgebiet keine besondere
Werkspatt fur Behinderte fiir diese Behinderungsart vorhanden ist  und

3. der/Schwere der Behinderung, der Minderung der Leistungsfahigkeit und
gjlem besonderen Bedarf an Férderung, begleitender Betreuung oder
lege4§a4-a-$ehwb0‘
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Die Aufnahmevoraussetzungen geméaR § 41 (1) BSHG sind nicht erflit u
damit die Werkstattfahigkeit des Behinderten nicht gegeben, wenn eines der
folgenden AusschluRkriterien in Anwendung von § 54 Abs. 2 Satz 2 Sc

erfullt ist;

Selbst- oder Fremdgeféhrdung

"Notwendige Basisqualifikationeri fur dié Besshaftigung in der
Menschen mit Behinderungen, die trotz der Behinderung angémessener Be-
treuung und besonderer intensiver Férderung personeller ynd organisatori-
scher Art und langerer Eingew@hnungszeit wegen ihires Sogfalverhaltens nicht
in die Werkstatt einzugljedsrn sind und zwar dadurch, dgf sie nachhaltig und

ausdauernd sich und andere gefahrden.

AuRerordentliches Pflegebedtirfnis

Wenn der pflegerische Aufwand fUr den Behingarten trotz entsprechendem
Personaleinsatz nicht in vertretbarem Rahmen a(ifgefangen werden kann bzw.
der Pflegeaufwand so zeitaufwendig ist, d Z er eine Arbeitsleistung aus-
schlieft, kann dies ein Ausschlukriterium séin.

Kein MindestmaR an wirtschaftlich verweftbarer Arbeitsleistung

Dieses Kriterium ist erfilit, wenn zu eryfarten ist, dai der Behinderte auch nach
Durchlaufen des Arbeltstrainingsbefeichs nicht in der Lage sein wird, wenig-
stens ein Mindestmall an wirtscifaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu er-
bringen. Das Ergebnis der Arbeftsleistung mui fir die WB wirtschaftlich ver-
wertbar sein bzw. zum Gesamiérgebnis der WfB beitragen. Es relcht ein Mini-
mum an Arbeitsleistung aus/ Es gentigt die Prognose, dai das Mindestmaf
erst nach Durchlaufen des Arainingsbereiches erreicht wird.

Von einer wirtschafllich/verwerlbaren Arbeitsleistung kann ferner nur gespro-
chen werden, wenn dgr Behinderte fahig ist bzw. durch eine Arbeitstrainings-
maRnahme befahigr werden kann, in_einer WiB mit dem dort vorhandenen
Personalschliissel/ zu arbeiten (Urteil des Bundessozialgerichtes vom

29.06.1996 (11 Bhr 57/94) .

Werden die Voraussetzungen fir eine Beschéftigung in einer Werkstatt nicht

Leigtungen der Eingliederungshilfe in einer WfB nach dem BSHG kommen in
der Regel nicht in Betracht fur Menschen mit Behinderungen, die die Fahigkeit
ﬁr—ehe*Tétigke{%auFdem-aflgemeinewAfbeitsmaH({-habeﬁwie———w_«}
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- arbeitslose Schwerbehinderte, die im Sinne des § 14 Abs, 1 Arbeitsf6r-
derungsgesetz (AFG) vermittelbar sind und dem allgemeinen Arbeitsmar

zur Verfligung stehen

- Bezieher einer BU - Rente

Begrenzung der Aufnahme in die WiB
Vorrangigkeit der allgemeinen Schulpflicht
Die Berufsschulpflicht dauert gemaB § 39 Absatz 3 des Brgrdenburgischen
Schulgesetzes (BbgSchulG) bel Jugendlichen ohne Berufsiildungsverhéitnis
bis zum Ende des Schuljahres; in dem das 18. LebensjahrAallendet wird.
Wird die Berufsschulpﬂicﬁi'én einer Férderschule fur gejstig Behinderte geman
§ 30 Abs. 6 BbgSchulG erflllt, kann der Schulbesych bis zum Ablauf des

Schuljahres erfolgen, in dem das 23. Lebensjahr vollendef wird, wenn dort im
begrlindeten Einzelfall eine bessere Férderung zy/erreichen ist.

Damit erfolgt in der Regel eine Aufnahme in digZ/WIB flr Behinderte frihestens

nach Vollendung des 18, Lebensjahres.

Nur in Ausnahmeféllen und bei Befreiung yon der Vollzeitschulpflicht durch das
staatliche Schulamt gemaR § 88 Absatz 3 BbgSchulG kénnen Jugendliche
nach Ablauf des Schuljahres, in dem géas 15, Lebensjahr vollendet wird, in die

WIB aufgenommen werdan.

Altersgrenze

Mafnahmen nach § 41 BSHG werden mit dem Ziel der Eingliederung des
Behinderten auf dem allgeméinen Arbeitsmarkt gewahrt, eine Aufnahme in die
WIfB nach Vollendung des/40. Lebensjahres kommt regelmafig nicht in Frage.

i fioraitt

waltung/fir Soziales des Landes Berlin vom 19.08.1993 kann die Aufnahme
von Behinderten aus dem Nachbarland in eine WB ohne Rlcksprache mit dem
tibegbrilichen Trager der Sozialhilfe bis zu 10 % der in der Entgeltvereinbarung
bedtatigten Platzkapazitat betragen. DarUber hinaus bedarf es einer Absprache

chen-der-Senateverwalturig-und-dem-MASGR—|
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Die Werkstatt fur Behinderte ist eine Einrichtung der beruflichen und sozialen
Eingliederung. Sie

)

- fuhrt berufsbildende MaRnahmen durch (AFG/AReha)

- stellt Arbeltsplatze zur Verflgung bzw. gibt Gelegenheit zur Austbupg einer
geeigneten Beschéaftigung (BSHG) ;

- fabrt persénlichkeitsférdemde und sonstige Mafinahmen zur .zlalen Ein-

gliederung durch
- erbringt die notwendige pflegerische Versorgung

erbringt sonstige Leistungen (z. B. Fahrdienst, Mittagsvgrsorgung, Organisa-
tion, therapeutische Mafinahmen),

3. Beschaftigungs- und Betreuungszeit, Urlaub, Arb {tsbefrelung und Krank-
heit .

Die Beschaftigungszeit im Arbeitstrainings- und/Arbeitsbereich der WB betragt
wenigstens 35 und hdchsten 40 Stunden #échentlich. Die Stundenzahien
umfassen auch Erholungspausen und Zeiteder Teilnahme an MaRnahmeén lm
Sinne der §§ 4 Abs. 1 und &, Abs. 3 SchybWV,

Einzelnen Behinderten ist sine klrzgre Beschaftigungszeit zu ermdéglichen,
wenn es wegen Art oder Schwere dgt Behinderung notwendig erscheint.

de der In der WfB Ublichen Beschéftigungs-

Fir Zeiten vor Beginn und nach
itarbeiter in begrenztem Umfang zusétzlich

zait werden die behinderten
betreut,

Liegt die zeitliche Einsatzfahigkeit in der WFB I&ngerfristig unter 6ffnungstéglich
4 Stunden bzw. wdchentffich 20 Stunden, so ist die Beschaftigung in einer WfB
nicht (mehr) sinnvoll, Die Eingliederungsmannahme nach § 41 BSHG ist zu
beenden. Ausgenomyfien hiervon sind Persanen, die innerhalb angemessener
Zeit voraussichtlich wieder an eine mindestens halbtégige Beschaftigung

herangefiihrt wegden kénnen.

Wird.aus gesdndheitlichen GrUnden die Teilnahme am Werkstattgeschehen

T ochefi, S0 sind die Entgelte [Tagessatzf bis 20 §66hS Wothsr waiter=—"

sind |eistungen bis zum letzten Tag der tats&chlichen Teilnahme an der Maf-
e zu gewdhren, es sei denn, fur die Unterbrechung der Tellnahme wird

d rch den jeweiligen zustandlgen Leistungstrager ein wichtiger Grund anar-
H{——-—l

- Seited -



4.1,

Heeistungen-entfafien-fir-Fehizelten-es-se-denp-der-Tollnehmerkann-eine
wichtigen Grund fiir sein Fernbleiben nachweisen. .

Als wichtiger Grund ist insbesondere anzuerkennen:

- Wohnungs- oder Heimplatzwechse!
- Eheschlieffung

- Teilnahme an religésén Festen .
- Ehejubiléen des Teilnehmers, seiner Eltern oder Schwiegereltefn

- schwere Erkrankung des Ehegatten oder eines Kindes

- Niederkunft der Ehefrau
- Ableben des Ehegatten, eines Kindes oder eines Eltern-/6der Schwieger-

elternteiles
Wahrnehmung amilicher, Inshesondere polizeilichey oder gerichtlicher

Termine PO
- Regelung sonstiger wichtiger persénlicher Angelegehheiten

In Zweifelsféllen entscheidet der zustandige Lels{ungstréger Gber die An-
erkennung wichtiger Griinde. Mit dem Leistungstrager kann vereinbart werden,
dal dieser bei Vorliegen eines wichtigen Grungés bis zu drei Anwesenheits-
tagen den Behinderten von der Teilnahme an der Mallnahme befreien kann.
Die Arbeitsbefreiungen darfen jedoch nicht ¢iile Regelungen der Neufassung:
des § 52 BAT-Ost Uberschreiten.

Far Teilnehmer an Mallnahmen im Eingafgsverfahren und Arbeitstrainings-
verfahren ist sicherzustellen, daR bei Géfahrdung des Erreichens des Maf-
nahmezieles wegen héufiger Fehlzeiten der Leistungstrdger unverziglich

unterrichtet wird.

Innerhalb eines Jahres werden fiir Ferien/Urlaubszeiten von bis zu 30 Arbeits-
tagen jahrlich Entgeltsatze (Tagéssatze) gezahlt. Darin sind die gesetzliche
Urlaubsanspriiche enthalten, B(r jeden vollen Zeitmonat Ist ein Zwelftel der
Ferienzeit zu berticksichtigery’ Ergeben sich bei der Gesamtdauer der Ferien-
zeiten/Urlaubszeiten Bruchtefle eines Tages ist auf einen volien Tag aufzurun-

den.

Inhalt und Umfang dey'Leistungen

Die Werkstatt fur Behinderte erbringt als Einrichtung der beruflichen und sozia~
len Eingliederung §blgende grundsétziiche Eingliederungsleistungen:

- a) Die Werkstatpfiihrl jm Benehmen mit dem zustandigen Rehabilitationstrager
standigen ‘értlichen” Sozialhilfetrager das’ Eingangsverfahrer - -

und dem

durch.
Aufgabe/des Eingangsverfahrens ist es, in Zweifelsfallen festzustellen, ob

die Wefkstatt die geeignete Einrichtung zur Eingliederung des Behinderten
in dag Arbeitsleben im Sinne des § 54 des Schwerbehindertebgesetzes ist,
sowle welche Bereiche der Werkstatt und welche berufsférdernden und
ergédnzenden MaRnahmen zur Rehabilitation fir den Behinderten in Betracht

emmelt——
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4.2.

421,

4.2.2.

4.2.3,

4.2.4,

ie-Werflstat-fdhrHm-Berehmen-mit- dem-zustindigen-Rehabilitationstrige
und dem zusténdigen érilichen Sozialhilfetrager im Arbeitstrainingsberei
berufsférdernde BildungsmaRnahmen Im Sinne § 58 Abs. 1a AFGi. V.
54 Abs. 2 SchwbG und SchwbWV durch, Die Durchflihrung der Maina

Gber Rahmenprogramme fUr das Eingangsverfahren und den Afbeitstrai-
ningsbersich in Werkstétten fir Behinderte geregelt.

Neigungen der Behinderten soweit wie mbghch Rechnu
Dazu h&lt die Werkstatt ein vielseitiges Angebat von
forderungen bis hin zu komplexen und anspruchsvoll
richtet die Arbeltsplatze individuell unter Berticksightigung ergonomischer
Aspekte ein. Zur Sicherung des breiten Spektrums an Auftragsproduktion”,
Eigenproduktion und/oder Dienstleistungen werden Auftrége akquiriert. Sie
sollen aktuellen Markterfordernissen unter wirtgthatftlichen Gesichtspunkten
gerecht werden und Wirtschaftlichkeit muf® gigestrebt werden,

Tétigkeiten vor. Sie

Nach § 54 b SchwbG sind die Werkstéttgn verpflichtet, dus ihrem Arbeits-
ergebnis an die im Arbeitsbereich begc¢héftigten Behinderten ein Arbeits-
entgelt geman § 12 Abs.5 Nr.1 und § A2 Abs.4 SchbWV zu zahlen.

Die Zahlung des Arbeitsentgeltes isyin den Verir&gen nach § 13 SchwaV
naher zu regeln; siehe § 13 Abs. -
Das Arbsitsentgelt ist keine Leisfng im Rahmen der Eingliederungshilfe,

Weitergehende Leistungsinhgite

Die WIB halt ein Angebot an $egleltenden Malinahmen vor, das den behinder-
ten Mitarbeitern ermdglicht, ihre Leistungsfahigkeit; ihre Kenntnisse und Sozial-
kompetenzen zu erhalteybzw. weiterzuentwickelin.

Die pflegerischen Leistingen ergeben sich aus den Bedirfnissen der behinder-
ten Mitarbaiter,

Der pflegerisch-erapeutische Anteil darf im Verhéltnis zur Gesamtanwesen-
heilszeit nicht/liberwiegen. Eine (berwiegende Pflegeabhéngigkeit besteht
dann, wenn deutlich tber 50 % der Anwesenheitszeit in der WiB fir pflegeri-
sche und thérapeutische MaRnahmen aufgewendet werden.,

Die Wiorganisiert im Benehmen mit den zustandigen Sozialleistungstradern,

soweiyerforderlich, einen Fahrdienst.

WIFB bietet den behinderten Milarbeitern die Tellnahme an der Gemein-

Ftnn ioeaflaaiina-ao
A A2} 'Jlluwul ls =10
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fH:2:6-Bieréumfiche-Ausstattung-ergibt-sieh-atis-dem-Raurmprogramm;-daf-im-Rah—

men van Genehmigungs- oder Férderverfahren bzw. Entgeltvereinbarunge
anerkannt wird,

4,2.6, Der personellen Ausstattung (Zahl, Funktion und Qualifikation des Persofials)
wird der mit den Kostentragern abgestimmte Stellenplan WfB zugrundegelegt.

4.2.7. Die WiB ermoglicht den behinderten Mitarbeltern eine angemessgfie Mitwir-
kung, geman § 54 ¢ SchwbG, In den ihre Interessen berlhrende Andelegenhei-

ten.

-

4.3. Beschreibung der Werkstatt flr Behinderte

4.3.1, Typische Merkmale fur die WB sind;

- " Die Werkstattplatze sind In dafiir vorgesehenen und dem Dispositionsrecht
des Werkstatttragers unterliegenden Rgumen unjérgebracht.

- Beftriebsstatten, Leitung, Verwaltung, Versorgving und begleitende Dienste
bilden eine organisatorische und méglichst gumliche Einheit.

- [n der WfB stellt der Trager der WFB die nglwendige Hilfe und Betreuung am
Werkstaltplatz sicher und gewéhrt anggmessene Beschéftigung.

Dazy gehtiren:

- Arbeitsangebot

- notwendige Anleitung und goziale Betreuung

Gewahrung der im Einzelfdll erforderlichen weiteren Eingliederungshiifen
- im Einzelfall nolwendigé pflegerische Hilfen

- Entgeltregelungen

- Urlaubsregelung

Regelung zum Belriebsablauf und der Betriebsgemeinschaft (Werkstatt-

ordnung) o
- der unterschiegfichen Leistungsfahigkeit angemessene Beschéftigungs-

angebota
der Tréger ger Werkstatt ist Vertragspartner des behinderten Beschéftig-

ten mit Djfektionsbefugnis
er ist fif die Durchfilhrung der MaRnahmen gegendber den Kosten-

tragerd unmittelbar verantwartlich, ,

4.3.2. Dienstlejétungsgruppen
Eine Beschéftigung in einer Werkstatt flr Behinderte liegt auch vor, wenn
Diesfstleistungen flr den Betrieb der Werkstatt oder fur andere Einrichtungen,

hesondere im Bereich Landschafts- und Gartenpflege oder der Hauswirt-

sehaft-erbrachbwerden: |
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4.3.3.

»

|-Dabel-miisson-alle-Anforderungen-der-SehwbWALerfilit werden-trabesenders

der Wirtschaftsfiibrung, der Arbeitszeit und der Entlohnung. Tétigkeiten u
Beschéaftigungen mit Uberwiegend therapeutischer Bedeutung erftillen die$e

Voraussetzungen nicht.

Die Dienstleistungsgruppen der WfB sind Gegenstand der Verginbarungen
nach § 93 Abs, 2 BSHG fur die WIB.

Beschéftigung in Betriebsstétten Dritter (ausgelagerte Werkstattplatze)

Die Besonderheit besteht darin, daf die Arbeit der WfBY in Betriebsrdumen
Dritter durchgefuhrt wird, die nicht durch Anmietung odeg/sonstige vertragliche
Regelungen Betrisbsréume-der WiB gewerden sind. Zupd Teil werden dabei die
Arbeits- und Sozialbedingungen (Essen in der Belplebskantine, Arbeitszsit,
Pausenregelung des Betriebes etc.) an die Regejingen des Betriebes des

Dritten angeglichen.,

Die ausgelagerten Arbeitsplatze sind Gegenstdnd der Vereinbarungen nach
§ 93 Abs. 2 BSHG flr die WfB

Im einzelnen kommen folgende Formen iryBetracht: .

a) Beschaftigung in Gruppen mit Grugpenleitern (Auftenarbeitsgruppe)

Die AuRenarbeitsgruppe Ubt ihyé Beschdftigung als in sich geschlossene

Gruppe aus.

In der Regel représentiery/der Gruppenleiter die WIB und ist Ansprech-
partner fUr den Betrieb. B nimmt vor Ort gegentiber den Behinderten alle

Aufgaben eines Gruppefleiters wahr.

Alle Mitglieder der uRenarbeitsgruppe haben vollen Zugang zu den be-
gleitenden Angebgten der Werkstatt far Behinderte.

b) Beschiftigung einzelner Behinderter (ausgelagerter Arbeitsplatz)

- als MaRnghme zum Ubergang auf einen Arbeitsplatz:

In EinZelféllen ist es erforderlich, dem Behinderten den Ubergang aus
der WfB auf einen Arbsitsplatz dadurch zu ermdglichen, daf er langere
Zei¥' bei dem kiinftigen Arbeitgeber tétig ist, dort aber weiterhin die ge-
ziflten Hilfen der WFB erhélt und den Schutz der WfB sowie den Status

eschiftigter-nicht-vertiert— )

AeiAtel s bae ams e C S S — =t b ox v ca
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Neberrden-im4:3:t-genannten-riterien-zeichnet-sish-diese-Hilfefo

dadurch aus, daR die Zielsetzung eine zeitliche Befristung erforde
binnen der eine Klérung herbelgeftihrt werden mug,

Kann ein Arbeitsverhéltnis nach dieser Zeit mcht erre|cht ward , wird
diese Ubergangshilfe beendet,

- als Werkstattplatz auf unbestimmte Zeit:

Nach § 54 Abs. 1 Satz 3 SchwhG und § 5 Abs. 1 Schby/V sall die WiB
tber ein maglichst breites Angebot an Werkstattplétzen verfGgen. Diese
sallen in ihrer Ausstattung soweit wia mdglich denjénigen auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt entsprechen; § 5 Abs. 2 S4tz 1 SchbWV.

Da zum Angebot des allgemeinen Arbeitsmarkigs auch eine Vielzahl von
Einzelarbeitsplatzen gehért, kann auch diesg Form als Einzelwerkstatt-

platz von der Werkstatt angeboten werdery,

Anders ais bei UbergangsmaBnahmeyf kommen hierflr Behinderte in
Betracht, die zwar wegen ihrer Behjriderung nicht eder noch nicht auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt begChéftigt sein kénnen, fur die jedoch
diese Form der Beschéftigung die ptimale Eingliederung in das Arbeits-
leben und die héchsterreichbarg Normalitét darstellt.

muR ausgeschlossen werden, daR diese

Durch regelméafiige Kontro I
iRbraucht wird, um Arbeitsverhéltnisse zu

Form der Beschaftigung
vermeiden

5. Qualitdt der Leistung

Die WIB versteht sichals Ort des Arbeitens, des Lebens und der soznalen
Kontakte

Die Qualitat der Keistung bemift sich nach dem Ergebnis der Aufgabenerful-
tung (Struktur-, Frozel- und Ergebnisqualitét). Die nachstenden Punkte dienen
insoweit als @rundlage fur den Qualitatsrahmen der WTB.

5.1 Die WIB gfstellt fur die Durchfilhrung der Leistung fachliche Konzeptionen

(Methogten, Zielsetzung).
Fu?iﬁ behlnderten Mitarbeiter werden individuelle Férderpléne, die Bestand-

el ges” Gesamtplanes i Sinfie des §46 BSHG sind; erarbeitetfortgeschrigs==s==sssne

bef und dle Ergebnisse in Berichisform festgehalten.

5.2 /Die W8 muft nach betriebswirtschaftlichen Grundsétzen organisiert sein,

5 Die WIB stellt sicher, daf sie die Behinderten 1.S.d. § 54 Abs. 1 Satz 2 SchwhG
V@r}rﬁn\

Jhrem_Einzugsgebiet-aufnshmen-kanr-(Mersorgungsvertiagy:

-_—
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‘-5:4-——Unter~Berﬂcksiehligumg—der—Eignuﬁg«und-Neigung-de&sehindectempfelgen-d'

5.5

5.6

57

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

Forderung, Erhalt und Erwerb von Fahigkelten und Fertigkeiten im beruflicl?h
arbeitsorientierten Bereich im Rahmen berufsférdernder Gruppenmaﬂnahy k
I

-

Die pflegerische Versorgung und Hilfe Ist im Einzelfall bei der Kérpefpf
ge,Erndhrung und Mobilitat zu gewahrleisten.

Die angebotene Gemeinschaftsverpflegung soll erndhrungswissensghaftlichen
Gesichtspunkten entsprechen.

lDie WfB bietet verschiedenartige Arbeiten hinsichtlich Ferti ﬁgsbreite und

Fertigungstiefa an.

Die WfB verflgt hinsichtlich ihrer rehabilitativen und wiptschaftlich-betriebll-
chen Aufgabenstellung Uber ein Qualitétswesen, das siclyinhaltlich und verfah-
rensmdaRig auf Erkenntnisse der modernen Organisationéentwicklung stitzt und
sich an geltenden Qualitatsnormen orientiert.

Die-W(B bildet eine Behindertenvertretung, die deny/Behinderten eine angemes-
sene Mitwirkung bei den ihre Interessen berUffrenden Angelsgenheiten er-
mdglicht. Sie bietet die Zusammenarbeit mit Apgehérigen und Sergeberachtig-

ten an.

Die arbeitsbegleitenden Maftnahmen richten sich nach den in 5,1 erwdhnten
individuellen Férderplanen. Die Ergebnjése sind Teil der Berichtslegung.

Die WIB verflgt hinsichtlich ihres BEftlohnungssystems Uber prifbare Nach-
weise (z.B, individuelle Leistungspewertung, Héhe der Entlohnung, Lohnfin-

dungskriterien).

Fur die erforderlichen Qualifikgtionen sowie die Funktionen der Fachkrafte der
WfB werden die Bestimmungen der SchwbWV §§ 9, 10, 11 zugrunde gelegt.

Soweit dgffentliche Verkepfrsmittel nicht benutzt werden kénnen, arganisiert die
WIB den Zubringerdiepst nach behinderungsspezifischer Notwendigkeit hin-
sichtlich Ausstattung/Aund Fahrzeit, Die einfache Fahrzeit solite far den ein-
zelnen behinderten Mitarbeiter 60 Minuten nicht Gberschreiten.,

Punkt 4 ung 5 dleser Verembarung zu prufen und die dazu notwendlgen und
geeigneter MaRnahmen zu ergreifen. Die Tréger der Einrichtungen sind ver-
pflichtet, don Leistungstragern die Prifung in geeigneter Form zu erméglichen

und dgfan mitzuwirken, o .
Gegefistand der Prifung ist die Qualitét und Umfang der jeweils vereinbarten

Leigtung nach Rahmen und Einzelleistungsvereinbarung.
Dgr zustandige Sp:tzenverband kann durch den Einrichtungstrager beteiligt

Fdop———{
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|—#—Pritfung-der- Wirtsehaftiichkeit
Die Wirtschaftlichkeit der Leistungen wird unterstellt, wenn diese in deg(vz/
rein-

2.

abredeten Qualitat und Umfang von vergleichbaren Einrichtungen mit
barten Entgelten erbracht wird. Die Vereinbarungspartner werden i noch zu

vereinbarenden Absténden die Wirtschaftlichkelt prifen,

Die Leistungstrédger kdnnen die Wirtschaftlichkeit der veréinbarten Leistungen
pritffen, wenn Anhaltspunkte vorliegen, daR die Eingiefitung die Anforderungen
zur Erbringung einer leistungsféhlgen und wistschaftlichen Betreuung noch
nicht oder nicht mehr erftillt, * :

Solche Ansatzpunkte kénnen sein;

% Uber dem verglsichbarer Entgelte andérer

Entgelte, die mehr al

‘47

B Forder- und Beschéftigungsbereich an Werkstatten
fir Behinderte

Personenkreis

Fur nicht werkstattfahige schwerstbehinderte Menschen, die wegen auler-
ordentlicher PflegebedUritigkeit oder fehlender Basisqualifikation (§ 1 Abs. 1
SchwbWV) oder nach Teilnahme an Maflnahmen im Eingangsverfahren nicht
oder nicht sofort Aufnahme in einer WIB finden kénnen, sollen Angebote zur
Férderung und Betreuung in allen Lebansbereichan, insbesondere im lebens-
prakiischen Bereich erhalten. Endguiltiges Ziel soll die Aufnahme in den Ar-
beitstrainingsbereich der WIB sein.

Art der Leistung

ooy - DO FOrder-und Beschaftigungsbereich - a0

- stellt Forderpldtze mit dem Ziel zur Verfigung, die Fahlgkeuten und Fer(lg-
keiten und sozialen Kompetenzen der Betreuten zu erhalten bzw. weiter-

zuentwickeln.

fuhrt die Personlichkelt fc'irdérnde Manahmen durch, insbesondere sind
das Angebote zur Hinfihrung zur Arbeit und therapeutische Mainahmen.

- erbringt die notwendige pflegerische Versorgung

-Seite 11 -



3!

4.1

4.2,

4.3.
4.4,
4.5,
4.6,
4.7.

4.8,

erbringt sonstige Leistungen (z. B. Fahrdienst, Verpflegeung, therapeuti-
sche MalRnahmen im Rahmen des Entgeltes und Organisation von thera-
peutischen MaRlnahmen aufterhalb des Entgeltes).

-

Betreuungszeit und Urlaub
Abschnitt A, 3 gilt entsprechend.

(nhalt und Umfang der Leistung

Fur dle Gestaltung der Hilfe im Férder- und Beschéftigungsbereiches gilt die
Anlage 3.2 der Entgeltrahmenvereinbarung nach § 83 BSHG (ERV) fur das
Land Brandenburg vom 09.11,1995 (Mittellungsblatt 10 LASV vom Januar
1996, Seite 65 {f). Sie ist Grundlage dieser Rahmen-Lelstungsvereinbarung.

Der Fdrder-und Beschaftigungsbereich filhrt, soweit dies mit dem zu betreuen-
den Personenkreis méglich und sinnvoll ist; arbeitsanbahnende Maftnahmen

durch. .

Der Férder- und’Beschaftigungsbereich bietet tagesstrukturierende Malnah-
men an.

Abschnitt A, 4.2.2 gilt entsprechend
Abschnitt A, 4.2.3 gilt entsprechend
Abschnitt A, 4.2.4. giit entsprechend

Abschnitt A 4.2,5, gilt entsprechend

Der personellen Ausstattung wird ein Stellenplan an der WFB, Férder- und

Beschéftigungbereich zugrunde gelegt.
Hier gelten zur Zeit die Festlegungen der Anlage 3.2 der Entgeltrahmenverein-

barung nach § 93 BSHG (ERV) fir das Land Brandenburg vom 08.11.1986,

Sowelt die Betreuten dazu in der Lags sind, ermdglicht der Férder- und Be-
schaftigungsbereich ihnen eine angemessene Mitwirkung in den ihre Inter-

essen berChrenden Angelegenheiten.

Qualitat der Leistung

Der Férder- und Beschéftigungsbereich versteht sich als eln Lebensraum fiir
schwerstbehinderte Menschen, die auf férdernde, betreuende, pflegerische und
tagesstrukturlerende Malknahmen besonders angewiesen sind, Die Qualitét der
Leistung bemift sich nach dem Ergebnis der Aufgabenerfullung (Struktur-,
ProzeR- und Ergebnisqualitst). Die nachstenhenden Punkte dienen insoweit als

Grundlage fur den Qualitédtsrahmen.

- Scire 12 -



5.1,

6.2.

5.3,

5.4,
5.5,
5.6.
5.7,

5.8.

Der Férder- und Beschéftigungsbereich erstellt fir die Betreuten individuelie
Férderpléne, schrelbt dlese fort und halt die Ergebnisse schriftlich fest.

Die natwendige Durchléssigkeit zum Arbeitstrainingsbereich, der WfB wird
gewdhrielstet, dle entsprechenden Aktivitdten werden schriftlich dokumentiert.

Die begleitenden MaBnahmen richten sich hach Individuellen Férderplénen.
Die Ergebnisse werden schriftlich festgehalten.

Abschnitt A, 5.3 gllt entsprechend
Abschnitt A, 6.5 gilt entsprechend

Abschnitt A, 5.6 gilt entsprechend

Der Férder- und Beschaftiguhgsbereich hat die Aufgabe zur Unterstiitzung und
Férderung bei Erhalt und Erwerb von Selbstandigkeit, Selbstbewuftsein,

sozialer, lebenspraktischer und arbeitsbezogener Kompetenzen.

Abschnitt A, 5..13 gilt entsprechend

Priifung der Qualitédt und Umfang der Leistung

Der Leistungstrager ist berechtigt ... Abschnitt A, 6 gilt entsprechend
Prifung der Wirtschaftlichkeit

Abschnitt A, 7 gilt entsprechend
G Inkrafttreten

Diese Rahmen-Lsistungsvereinbarung fiir WfB tritt zum 01.01.1998 in Kraft
und gilt zunachst bis zum 31.12.1998
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Beschlufitext:

Tagesstétten fiir psychisch Kranke/seelisch Behinderte .

1. Grundsitze

Tagesstétten fOr psychisch Kranke/seelisch Behinderte sind ein Baustein einer -
gemeindepsychiatrischen komplementéren Versorgung zur, Integration und Rehabili-
tation psychisch Kranker, Tagesstétten kdnnen als Bindeglied zwischen stationérer -
und ambulanter Versorgung wesentlich dazu beitragen, Krankenhaus- und Heimauf-
enthalte zu vermeiden bzw. zu verkirzen, Insbesondere durch die auf die Einglie-
derung in die Gesellschaft abzielende Verkniipfung Wohneén und Tagésstitte las-
sen sich bedarfsgerechte individuelle Belreuungsmaglichkeiten gestalten, die neben
einer Erhéhung der Lebensqualitét psychisch Kranker auch Kostenem—spareffekte
bedingen.

2 Rechtsgrundlage

Sazfalrechtlich sind Tagesstétten fur psychisch Kranke/seelisch Behinderte Ein-
richtungen zur teilstationéren Betreuung im Sinne des § 100 Abs. 1 Nr. 1 BSHG.
Tagesstatten erbringen unter Berticksichtigung der Besonderheiten psychischer
Krankheiten Leistungen der sozialen Rehabilitation im Sinne §§ 39, 40, 100 Abs. 1
Nr. 1 BSHG, Bei rmedizinischen Leistungen nach §§ 32, 42, 124 SGB V sawie Lel-
stungen nach § 56 Arbeitsférderungsgesetz gilt die Lewtungspfhcht der vorrangi~
gen Leistungstrager.

Die Hilfegewahrung fiir den Personenkreis der Anspruchsherechtigten gem4R §§ 39
ff BSHG durch Tagesstétten fur psychisch Kranke als teilstationdre Einrichtungen im
Sinne des § 100 Abs, 1 Nr. 1 BSHG ist eine Pflichtaufgabe zur Erfliliung nach Wei-
sung des 6rtlichen Sozialhilfetragers nach § 2 Abs. 2 AG-BSHG.

8 Zielgruppe

Das Angebot einer Tagesstéatte richtet sich insbesondere an den Personenkreis der
chranisch psychisch Kranken, die auBerhalb einer stationdren Einrichtung (Heim,
Klinik) leben, fur die jedoch ambulante Hilfen allein nicht ausreichen und die fur eine *
Tatigkeit auf dem freien Arbeltsmarkt oder in einer WB (noch) hicht oder nicht mehr
fahig sind. .
Bewohner einer vollstationdren Einrichtung oder einer anderen Wohnform mit Ein-
richtungscharakter kénnen nur dann sine Tagesstétte besuchen, wenn das in der
Wohneinrichtung vorgehaltene tagesstrukturierende Angebot nlcht oder - mit der
Zielrichtung, auRérhalb einer stationaren Wohnemrichtung zu wohnen - nicht mehr
die gesignete Hilfe darstellt. In diesen Fajlen ist eine Doppelfinanzierung der tages-
strukturierenden Mainahme auszuschliefien.
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4, Art und Umfang der Hilfen

Grundsétzlich orlentlerl sich dne Tagesstatte mat ihrem Programm am mduwduenen
Hilfebedarf der einzelnen Besucher

Die Tagesstatte bxetet werktégllch flr mmdestens 6 Stunden am Tag ein differen-
ziertes Betreuungspragramm an. Die Offriungszeiten entsprechen den ortsiblichen
Arbeitszeiten; Sie sind jedoch am Bedarf der Besucher zu orientieren, Das Betreu-
ungsprogramm umfa!&t mmdestens folgende Gruppen- und Einzelangebote

& Lebenspraktisches Training und Anleitung zur Selbsthllfe vor allem in der
Haushaltsftihrung, Selbstversorgung, Korperpflegs/Hyglene

b, Tatigkeitsangebote mit arbeitsahnlichem Charakter, Vorbere:tung auf berufli-
che Wiedereingliederung

a Training sazialer Fertigkeiten (Hilfe bei der Bewaltigung von Interaktion- und
Kommun|kat|onsproblemen Aufnahme von Kontakten Lernen van Bezie-
hungsmustern in der Gruppe) Fy ;

d. Freizeitangebote

5. Personalausstattung

Die Aufgabenstellung einer Tagesstétte erfordert eine qualifizierte Betreuung von :
psychisch Kranken und seelisch Behinderten durch erfahrene Fachkréfte. '

Dies sind inshesondere:

Sozialarbeiter
Heilerzieshungspfleger
Ergotherapeuten
Krankenschwestern

FUr alle Berufsgruppen ist eine sozialpsychiatrische Zusatzaushildung bzw, mehr:
jahrige Berufserfahrung in der Psychiatrie wiinschenswert. -

Flr 6 Personen in der Tagesstétte wird In der Regel eine Fachkraft erforderlich
sein. Fur die Leitung und Verwaltung wird ein Personalschlussel von 1 : 36 aner-
kannt .

Als Vertretungsmittel werden auf der Basis der Durchschnittsbelégungskapazltét
aller Tagesstatten fur chronisch psychisch Kranke/seelisch Behinderte 6 % der Per-
sonalkasten vereinbart. Bei Abweichungen der Durchschnittskapazitat um >10%
erfolgt eine Neufestlegung des reprasentativen Landesdurchschnitts.

Hausw:rtschaftllche Hilfestellungen und Lgistungen sind im Rahmen des vorgenann-
ten BetreuungsschlUssels zu erbringen.
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6. Raumlichkeiten

Die Tagesstétte soll in der Regel 12 -20 Plétze’ mit ‘einel angemessenen Fla-
che anbisten, die jedoch max. 16 m? pro Platz nicht tiberschreiten sollte. Die Ein-'
richtung muf flir die Betreuung die notwendigen Raumlichkeiten anbieten. Entspre-
.chend den Onentuerungen zum Musterraumprogramm smd mindestens erforderhch

Réumlichkeiten fiir tagesstrukturlerende Betreuungsangeb,ote
Arbeitsraum fiir Einzelgespréche

Gruppenraum fur Gruppesgespréche und als Ruheraum
Ktche mit ERplatzen '

Sanitare Anlagen (mit Dusche).

7. indikationsstellung

Im Rahmen des Gesamtplanes nach § 46 BSHG mu(& die Notwendigkeit der Auf-
nahme in die Tagesstétle und die Befahigung an einer verbindlichen und regelmaRi-
gen Teilnahme an den Betreuungsprogrammen dieser. Einrichtung (ad mindestens 3
Tagen in der Woche und taglich mindestens 6 Stunden) durch eine Stellungnahme
des Sozialpsychiatrischen Dienstes im zustandigen kommunalen Gesundheitsamt
nachgewiesen und bestétigt werden. Eine Grundvoraussetzung fur die Aufnahme in
die Tagesstatte ist, daR der Hilfesuchende nicht im Rahmen von der stationdren
Hilfe bereits tagesstrukturierend betreut wird. Die Voraussetzungen zur Aufnahme in
eine WIB gem4&R § 54 a SchwbG sind ebenso zu Uberpriifen wie der Anspruch des
Hilfeempfangers auf Leistungen nach § 41 Abs, 1 BSHG. o

Sonstige Regelungen zur Feststellung der sozialhilferechtlichen Voraussetzungen
bleiben hiervon unbertitrt. -

8. Finanzierung

Die Trdger der Tagesstatte schileRen Vereinbarung mit dem Uberdrtiichen Sozialhil-
fetr8ger gemald § 93 BSHG Uber Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung sowie
Uber das |eistungsgerechte Entgait. :

Die Tréger sollen darauf hinwirken, daf vorrangige Leistungen anderer Sozlallei-
stungstréger, insbesondere medizinische Leistungen nach dem SGB V und Leistun-
gen nach dem Arbeitsfdrderungsgesetz, in Anspruch genammen werden.

Flr den Leistungsirdger muR erkennbar sein, daf in einer Tageustatte eine Aus-
lastung erreicht wird, die eine wirtschaftliche und sparsame Betrlebsfuhrung ermoég-
licht. Der Besuch sollte deshalb in der Regel von den Anspruchsberechtigten 6
Stunden t4glich und 5 x wachentlich, jedoch mindestens an drei Tagen pra Woche,
erfolgen. Die Auslastung wird auf Basm von 5 Tagen pro Woche bei einer Mindest-
auslastung von in der Regel 95 % ermittelt.
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Beim Vertraglich verelnbarten Besuch mit weniger als 5 Tagsn pra Wochs konnen
abweichend von den Kapazitdtsangaben, entsprechend mehr Besuchér betreut
werden. Die Finanzierung erfalgt auf Basis der vertraglich vereinbarten Anwesen-
heitstage. Freihaltegeld wird nach §9 Abs 4, 5 der ERV gewahrt .

Das leistungsgerechte Entgelt wird uriter Beachtung des Gesetzes zur Reform des
Soziathilferechts vom 23.07.1996 auf Basis der beantragten Aufwendungen gemaf
Anlage 5 ERV zwischan Einrichtungstrager und dem Landessozialamt varhandelt

und vereinbart. Es umfaft Personal- und Sachaufwendungen: S

Investive Kosten sowle Vorlaufkosten kénnen vorbehaltiich elher'DeckL'm'g im Haus-
halt aus Landesmitteln'geférdert werden. Ein Anspruch auf Férderung besteht nicht,
Es giit fur jedes Projekt die Einzelfallentscheidung.

9. Beantragung der Leistung im Einzelfall

Der Antrag des Leistungsempféngers'zur Aufnahme in die Emrtchtuﬂg ist beim
sachlich zustandigen Sozialhilfetrager zu stellen.

Uber die Hilfegewahrung und Kostenbeteiligung im Einzelfall entscheidet der jeweils
sachlich zustandige Sozialhilfetrdger nach den Bestimmungen des BSHG im Rah-
men der Pflichtaufgabe zur Erfillung nach Weisung.

Fahrd|enste kénnen nach den geltenden Bestimmungen des Rundschreibens 08/95-

(Ubernahme vaon Fahrtkosten bei stationarer bzw. tellstationérer Hilfegewahrung
durch den G8SHTr im Besonderen Punkt 4) bertckslchtigt werden,

10. Inkrafttreten
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Anlage 6 zu § 20 Abs. 6 des Rahmenvertrages nach § 131 SGB IX (RV 131 SGB
IX), Stand 15.08.2019

Inhalt und Verfahren zur Qualitats- und Wirtschaftlichkeitspriifung gem. § 21 Abs. 6 RV 131 SGB IX
1  Ziel, Gegenstand und Durchfiihrung der Priifung

1.1 Ziel

Ziel der Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen ist, sicherzustellen, dass die vereinbarte Leistung
in der vereinbarten Qualitat erbracht wird. AusschlieRliche Grundlage ist die zwischen dem Leis-
tungserbringer und dem zustandigen Trager der Eingliederungshilfe geschlossene Leistungsvereinba-
rung.

1.2 Gegenstand

Gegenstand der Prifungen sind Inhalt, Umfang, Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlielRlich der
Wirksamkeit der erbrachten Leistungen im Abgleich zur vertraglich geschuldeten Leistung gemal der
Leistungsvereinbarung. Die Beurteilung der Qualitat der Leistungen einschlieBlich deren Wirksamkeit
erfolgt nach den in § 10 des Rahmenvertrages festgelegten Grundsatzen. Im Sinne einer Ubergreifen-
den Betrachtung sind die Teilhabemoglichkeiten auf individueller und sozialraumlicher zu betrachten.

Die Trager der Eingliederungshilfe konnen gemafll § 128 SGB IXi. V. m. § 13 AG-SGB IX die Wirtschaft-
lichkeit und Qualitat der Leistungen prifen. Sie nehmen zur Durchfiihrung der Qualitatsprifungen
entsprechend § 1 Abs. 1 Nr. 2 i. V. m. § 2 Abs. 1 der , Offentlich-rechtlichen Vereinbarung nach § 4
Absatz 4 AG-SGB IX und § 5 Abs. 4 AG-SGB Xll in Verbindung mit § 5 Abs. 1 Satz 1 GKG zur gemeinsa-
men Wahrnehmung von Aufgaben nach dem SGB IX, dem SGB Xl und dem SGB Xl die Serviceeinheit
Entgeltwesen beim Landkreis Spree-NeiRe in Anspruch.

Es ist zwischen anlassunabhingigen und anlassbezogenen® Priifungen zu unterscheiden. Die oder der
Prifende muss gewahrleisten, dass die Priifungsabwicklung eine hinreichend griindliche Aufklarung
der priifungsrelevanten Sachverhalte zur Abgabe eines sicheren Urteils ermdglicht.

1.3 Durchfihrung von Priifungen

1.3.1 Qualitatsprufungen

a) Qualitatsprafungen werden i.d.R. 3 Wochen vorher schriftlich angekiindigt (ausgenom-
men sind anlassbezogene Priifungen).

b) Einzelheiten zur Abwicklung der Priifung sind zwischen den Priifern und dem Leistungs-
erbringer abzusprechen. Auf Verlangen des zustdndigen Tragers der Eingliederungshilfe
bzw. des Leistungserbringers ist dessen Spitzenverband zu beteiligen.

c) Der Leistungserbringer benennt den Prifern fir die zu prifenden Bereiche auskunftsbe-
rechtigte Personen, die auf Verlangen die fir die Wahrnehmung seiner Aufgaben not-
wendigen Unterlagen vorlegen, Auskiinfte erteilen und an der Prifung mitwirken.

d) Diese Prifungen kdnnen unter Einbeziehung des Leistungsberechtigten, des gesetzlichen
Betreuers und des Bewohnerschaftsrates vor Ort erfolgen.

e) Zur Vorbereitung der Qualitdtspriifungen sind folgende Unterlagen von dem Leistungs-
erbringer ggii. dem zustdndigen Trager der Eingliederungshilfe auf Abforderung einzu-
reichen:

e aktuelle, nach Leistungsangeboten geordnete anonymisierte Ubersichten der
dieses/diese Angebot/Angebote in Anspruch nehmenden Leistungsberechtig-

'Anlassbezogene Priifungen erfolgen, wenn aus Sicht des zustindigen Tréagers der Eingliederungshilfe gravierende Mingel bekannt werden,
deren unverziigliche Beseitigung erforderlich erscheint.
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Anlage 6 zu § 20 Abs. 6 des Rahmenvertrages nach § 131 SGB IX (RV 131 SGB
IX), Stand 15.08.2019

ten, unter Angabe der Einstufung nach Leistungstypen® und Hilfebedarfsgrup-
pen? sowie des Alters,

Ubersicht der das/die Leistungsangebot/Leistungsangebote in Anspruch neh-
menden Trager der Eingliederungshilfe,

Muster eines Wohn- und Betreuungsvertrages nach dem WBVG oder eines Be-
treuungsvertrages®,

aktuelle Konzeption,

Organigramm des zu priifenden Leistungsangebotes,

aktuelle Ubersicht des Betreuungspersonals, nach Leistungsangeboten aufge-
schlisselt, unter Angabe der Funktion, der Qualifikation sowie der Einstufung
in Fach- oder Hilfskraft und arbeitsvertraglich vereinbarter wochentlicher Ar-
beitszeit. Ein Abgleich mit dem Dienstplan muss moglich sein,

Muster je funktionsbezogener Stellenbeschreibung — sofern vorhanden.

Wahrend der Qualitatspriifungen sind folgende Unterlagen zur Einsichtnahme von dem Leistungser-

bringer vorzulegen:

Instrumente/Dokumente des Qualitdtsmanagements des Leistungserbringers,
Fort- und Weiterbildungstibersichten, den Zeitraum der letzten 12 Monate be-
treffend sowie die Fort- und Weiterbildungsplanung fiir den kommenden Zeit-
raum bis zum Jahresende,

Dienstpldane — ggf. differenziert nach Leistungsangeboten - Uber einen zusam-
menhéngenden Zeitraum von 4 Wochen (einschlieRlich Legende zum Dienst-
plan),

Angebotsplanung zu tagesstrukturierenden MaRnahmen,

Entwicklungsberichte von Leistungsberechtigten® — sofern keine datenschutz-
rechtliche Freigabe des Leistungsberechtigten oder seines gesetzlichen Vertre-
ters vorliegt, in anonymisierter Form.
Betreuungsdokumentation/Férderplanung einzelner Leistungsberechtigter -
sofern keine datenschutzrechtliche Freigabe des Leistungsberechtigten vor-
liegt, in anonymisierter Form.

Sofern aktuell freiheitsentziehende Mallinahmen zur Anwendung kommen,
richterliche Beschliisse zu Art und Dauer der freiheitsentziehenden MaRnah-
men (ohne Entscheidungsgriinde).

f) Die an der Priifung Beteiligten sind nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen (insbe-
sondere zum Sozialdatenschutz) zur Verschwiegenheit verpflichtet und haben geltende
Datenschutzbestimmungen einzuhalten. Daten dirfen entsprechend nur fiir den Zweck
verwendet werden, fiir den sie mit gesetzlicher oder vertraglicher Grundlage erhoben

wurden.

g) Der Leistungserbringer soll bereits wahrend der Priifung liber wesentliche Ergebnisse in-
formiert werden.

h) Die Prifung vor Ort wird mit einem abschlieBenden Gesprach zwischen Vertretern des
Leistungserbringers und den Priifern beendet. Hieriiber ist ein Ergebnisvermerk zu ferti-

gen.

i) Die Prifung hat in einem angemessenen Zeitumfang zu erfolgen.

> Sofern zutreffend
* Sofern zutreffend
* Sofern zutreffend

> Gegenstand der Priifung ist die allgemeine, strukturelle Qualitit von Teilhabeberichten, nicht jedoch die fallbezogene Betrachtung.
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Anlage 6 zu § 20 Abs. 6 des Rahmenvertrages nach § 131 SGB IX (RV 131 SGB
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1.3.2  Wirtschaftlichkeitsprifungen

a) Wirtschaftlichkeitsprifungen werden i. d. R. 3 Wochen vorher schriftlich angekiindigt
(ausgenommen sind anlassbezogene Priifungen).

b) Einzelheiten zur Abwicklung der Prifung sind zwischen den Priifern und dem Leistungser-
bringer abzusprechen. Auf Verlangen des zustandigen Tragers der Eingliederungshilfe
bzw. des Leistungserbringers ist dessen Spitzenverband zu beteiligen.

c) Der Leistungserbringer benennt den Prifern fiir die zu prifenden Bereiche auskunftsbe-
rechtigte Personen, die auf Verlangen die fir die Wahrnehmung seiner Aufgaben not-
wendigen Unterlagen vorlegen, Auskiinfte erteilen und an der Prifung mitwirken.

d) Zur Vorbereitung der Wirtschaftlichkeitsprifung erfolgt rechtzeitig zwischen der/dem
Pruferin/Prifer und der zu prifenden Institution eine Abstimmung zu den vorzulegen-
den Unterlagen.

e) Die an der Priifung Beteiligten sind nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen (insbe-
sondere zum Sozialdatenschutz) zur Verschwiegenheit verpflichtet und haben geltende
Datenschutzbestimmungen einzuhalten. Daten dirfen entsprechend nur fiir den Zweck
verwendet werden, flr den sie mit gesetzlicher oder vertraglicher Grundlage erhoben
wurden.

f) Der Leistungserbringer soll bereits wahrend der Priifung liber wesentliche Ergebnisse in-
formiert werden.

g) Die Priifung wird mit einem abschlieRenden Gesprach zwischen Vertretern des Leistungs-
erbringers und den Priifern beendet. Hierliber ist ein Ergebnisvermerk zu fertigen.

h) Die Priifung hat in einem angemessenen Zeitumfang zu erfolgen.

2 Priifungsbericht

a) Der Prufungsbericht ist nach Abschluss der Qualitats- oder Wirtschaftlichkeitspriifung schrift-
lich zu erstellen und dem Leistungserbringer i. d. R. innerhalb von 4 Wochen zuzuleiten. So-
fern Mangel festgestellt werden, verkirzt sich die Frist auf 14 Tage. Bei anlassbezogenen
Prifungen gilt ebenfalls eine Frist von 14 Tagen. Abschluss der Prifung ist dabei der Zeit-
punkt, an dem alle fiir den Priifungsbericht erforderlichen Unterlagen gemaR Ziffer 1.3.e)
vorliegen. Der Leistungserbringer und der zustandige Trager der Eingliederungshilfe treffen
Absprachen Uber die Weitergabe des Prifungsberichtes.

Der Prifungsbericht hat bei anlassbezogenen Priifungen oder im Falle der Feststellung von
Mangeln zu beinhalten:
e den Prifungsauftrag,
e die Vorgehensweise bei der Priifung,
e die Darstellung der genutzten Verfahren, ausgewerteten Daten und Unterla-
gen,
e die Einzelergebnisse der Prifung, insbesondere Abweichungen zwischen der
vereinbarten und tatsichlich erbrachten Qualitat der Leistung®,
e die Bewertung der Abweichung zwischen der vereinbarten und tatsachlich er-
brachten Qualitit’ und
e eine Gesamtbeurteilung.

b) Die den Priifungsbericht abschlieRende Gesamtbeurteilung hat u.a. folgende Aussagen zu be-
inhalten:

® betrifft Qualitatspriifungen
7 betrifft Qualitatspriifungen
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e Empfehlung zur Beseitigung von aufgezeichneten Qualitatsdefiziten; diese
Empfehlung schliel8t ihre kurz-, mittel- und langfristige Realisierung einschliel3-
lich der Auswirkungen auf den Personal- und Sachaufwand und ggf. die Investi-
tionsfinanzierung sowie auf Entgelte und Leistungsgeschehen des Leistungsan-
gebotes mit ein.

e Benennung unterschiedlicher Auffassungen, die im abschlieBenden Gespréach
nicht ausgerdumt werden konnten.

c) Eine ggf. vorliegende schriftliche Stellungnahme des Leistungserbringers und/oder von Leis-
tungsberechtigten/Bewohnerschaftsrat ist dem Prifungsbericht als Anlage beizuftigen. Die-
se Stellungnahme/n ist/sind vom zustandigen Leistungstrager im Rahmen der Gesamtbeur-
teilung der Prifung mit zu bewerten.

3 Priifungskosten

Die jeweiligen Parteien tragen ihren mit der Priifung verbundenen Aufwand selbst.

4  Priifungsergebnis

Bei festgestellten Qualitats- und /oder Wirtschaftlichkeitsmangeln hat der Leistungserbringer diese
unverziiglich nach MaRgabe des Priifungsberichtes abzustellen. Uber das Ergebnis ist der zustindige
Trager der Eingliederungshilfe innerhalb einer vereinbarten Frist zu informieren. Sollte eine Abstel-
lung der Mangel im Rahmen der zum Priifzeitpunkt geltenden Vereinbarung nach § 125 SGB IX nicht
zu realisieren sein, ist diese neu zu verhandeln.

5 Kiirzung der Vergiitungen nach § 129 SGB IX

Die vereinbarte Verglitung ist flr die Dauer der Pflichtverletzung entsprechend zu kiirzen, sofern ein
Leistungserbringer seine gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen ganz oder teilweise nicht
einhilt. Uber die Hohe des Kiirzungsbetrags ist zwischen den Vertragsparteien Einvernehmen herzu-
stellen. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des § 129 SGB IX.

6  Kiindigungsrecht

Das Kiindigungsrecht nach § 130 SGB IX bleibt unberihrt.

7  Unterrichtung der Leistungsberechtigten

Die Unterrichtung der Leistungsberechtigten bestimmt sich nach § 128 Abs. 3 Satz 2 SGB IX, wonach
das Ergebnis der Priifung den Leistungsberechtigten in einer fiir diese wahrnehmbaren Form zugang-
lich zu machen ist.

8 Anlassbezogene Priifungen

Die unter 1. genannten Verfahrensschritte gelten mit Ausnahme der Punkte 1.3.1. a) und 1.3.2. a)
auch fir anlassbezogene Prifungen.
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