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Landesrahmenvertrag fiir Mecklenburg-Vorpommern
nach § 131 Absatz 1 SGB IX
fiir Leistungen der Eingliederungshilfe

Zwischen den Vereinigungen der Leistungserbringer
* Arbeiterwohifahrt-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.
 Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e. V.
o Caritasverband fir das Erzbistum Hamburg e. V.
e Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e. V.

» Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.

¢ Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V,

* DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.
und
den Tragern der Eingliederungshilfe

o Landkreis Ludwigslust-Parchim

o Landkreis Mecklenburgische Seenplatte

o Landkreis Nordwestmecklenburg

» Landkreis Rostock

* Landkreis Vorpommern-Greifswald

* Landkreis Vorpommern-Riigen

» Hanse- und Universititsstadt Rostock

¢ Landeshauptstadt Schwerin

wird folgender Landesrahmenvertrag fiir Mecklenburg-Vorpemmern nach § 131 Ab-
satz 1 SGB IX geschlossen:
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Praambel

Auf der Grundlage von § 131 Absatz 1 SGB IX schlieBen die Trager der Eingliede-
rungshilfe mit den Vereinigungen der Leistungserbringer gemeinsam den nachfolgen-
den Landesrahmenvertrag.

Die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention ist eine wesentliche Vorausset-
zung fiir eine wirksame, gleichberechtigte, diskriminierungsfreie und selbstbestimmte
gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Behinderungen.

Auf dieser Grundlage sind die Leistungen zur Teilhabe im Sinne der Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention als bedarfsgerechte Nachteilsausgleiche entspre-
chend §§ 1 und 4 SGB IX so zu gestalten, dass die persénliche Entwicklung ganzheit-
lich durch personenzentrierte Leistungen geférdert wird.

Die individuellen Lebensentwiirfe und Zielvorstellungen der Menschen mit Behinde-
rungen sind Grundlage und Orientierung fiir die im Gesamtplanverfahren vereinbarten
Ziele und MaRnahmen, die unter Beriicksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts den
Ausgangspunkt der Leistungserbringung bilden.

Die Vertragspartner beachten dabei die Prinzipien der Personenzentrierung, der Le-
bensweltbezogenheit und der Sozialraumorientierung.

Im Rahmen der partnerschaftlichen Zusammenarbeit wirken die Vertragspartner da-

rauf hin, dass im Sinne von § 17 SGB | in diesem Rahmen

e jeder Berechtigte die ihm zustehenden Leistungen in zeitgeméaRer Weise
umfassend und zlgig erhélt,

e die zur Deckung der sozialen Bedarfe erforderlichen Leistungen rechtzeitig und
ausreichend zur Verfligung stehen und

» der Zugang zu den Leistungen moglichst einfach gestaltet wird.

Leistungstrager und Leistungserbringer wirken in ihrer Zusammenarbeit gemeinsam
darauf hin, dass sich ihr Handeln zum Wohl der Leistungsberechtigten wirksam er-
génzt. Dabei wird die Selbstdndigkeit und Organisationshoheit der Leistungserbringer
in der Durchfiihrung der vereinbarten Aufgaben gewahrleistet. Die Vertragspartner for-
dern gleichermaRen innovative Verdnderungs- und Weiterentwicklungsprozesse in ei-
ner vielfiltigen Angebotslandschaft.

. Allgemeines
§ 1 Gegenstand des Vertrages

(1) Dieser Landesrahmenvertrag gilt im Land Mecklenburg-Vorpommern fiir die ab
1. Januar 2020 wirksam werdenden Vereinbarungen nach §§ 123 ff. SGB IX.

(2) Erregelt in Umsetzung von § 131 SGB IX

* die ndhere Abgrenzung der den Vergitungspauschalen und -betragen nach
§ 125 Absatz 1 SGB IX zugrunde zu legenden Kostenarten und -bestandteile
sowie die Zusammensetzung der Investitionsbetridge nach § 125 Absatz 2
SGB IX,

* den Inhalt und die Kriterien fiir die Ermittlung und Zusammensetzung der
Leistungspauschalen, die Merkmale fir die Bildung von Gruppen von Leis-
tungsberechtigten mit vergleichbarem Bedarf nach § 125 Absatz 3 Satz 3
SGB IX sowie die Zahl der zu bildenden Gruppen,
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die Hohe der Leistungspauschale nach § 125 Absatz 3 Satz 1 SGB 1X,
die Zuordnung der Kostenarten und -bestandteile nach § 125 Absatz 4
Satz 1 SGB IX,

o die Festlegung von Personalrichtwerten oder anderen Methoden zur Festle-
gung der personellen Ausstattung,

e die Grundsitze und MaRstibe fur die Wirtschaftlichkeit und Qualitat ein-
schliellich der Wirksamkeit der Leistungen sowie Inhait und Verfahren zur
Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen und

o das Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen.

§ 2 Rechtliche Grundlagen,
Verhaltnis der Vertrage und Vereinbarungen

Grundlagen dieses Vertrages sind

* das Neunte Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) sowie die hiernach erlassenen
Rechtsverordnungen und

» die landesrechtlichen Regelungen.

Leistungen der Eingliederungshilfe werden personenzentriert unabhéngig vom
Ort der Leistungserbringung bereitgestellt, soweit nichts anderes gesetzlich ge-
regelt ist.

Die Leistungstrager sind verpflichtet, den Hilfebedarf rechtzeitig und umfassend
festzustellen. Hierzu werden sie die Leistungsberechtigten im Rahmen ihrer Ver-
pflichtungen nach § 106 SGB IX umfassend aufkldren, beraten und unterstitzen.

Fir jede Leistung der Eingliederungshilfe im Sinne des § 102 Absatz 1 Nummer 2
bis 4 SGB IX sollen gemaf § 125 SGB IX schriftliche Vereinbarungen gesondert
abgeschlossen werden.

Die Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen nach § 125 Absatz 1 SGB X sind
zwischen dem zustandigen Trager der Eingliederungshilfe und dem Leistungser-
bringer abzuschlielen.

Die Vereinbarungen haben bundesweit fiir alle Trager der Eingliederungshilfe
Bindungswirkung.

§ 3 Zustindigkeit

Die Zustadndigkeiten regeln sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.

ll. Vereinbarungen

Abschnitt 1: Begriffsbestimmungen, Grundsatze und Vereinbarungsformen

(1)

§ 4 Begriffsbestimmungen

Personenzentriert heilt, begleitende, betreuende und férdernde Hilfen so zu ge-
stalten, dass einem Menschen mit Behinderungen eine auf seine individuellen
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Bedarfe und Fahigkeiten und auf seine Lebenswelt ausgerichtete integrierte Leis-
tung gewahrt wird. Die Leistung ist am Prinzip der Teilhabe und Selbstbestim-
mung orientiert, nach Art und Umfang angemessen und soll mit der leistungsbe-
rechtigten Person und ggf. inrer Person des Vertrauens im Dialog abgestimmt
sein. Die Organisation der Leistung ist auf die Person zu orientieren und wird
durch die Trédger der Eingliederungshilfe koordiniert. Dabei sind die kulturellen,
sozialen und ékonomischen Verhéltnisse der Region und des Sozialraums ein-
zubeziehen.

Rehabilitationstrager sind Tréger der Leistungen zur Teilhabe. Sie nehmen ihre
Aufgaben selbststindig und eigenverantwortlich wahr. Rehabilitationstrager kén-
nen die gesetzlichen Krankenkassen, die Bundesagentur fir Arbeit, die Tréger
der gesetzlichen Unfallversicherung, die Tréger der gesetzlichen Rentenversi-
cherung, der Tréger der Altersversicherung der Landwirte, die Triger der Kriegs-
opferversorgung/ -fiirsorge, die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und die Tra-
ger der Eingliederungshilfe (§ 6 SGB IX) sein.

Leistungstréager sind die Landkreise und kreisfreien Stadte als Tréger der Einglie-
derungshilfe, die durch ihre Behérden (Landrate und Oberbiirgermeister) fiir die
Sichersteliung der Gewahrung und Erbringung von Eingliederungshilfeleistungen
in ihrem Zustandigkeitsbereich verantwortlich sind.

Leistungen der Eingliederungshilfe erhalten Personen nach der leistungsrechtli-
chen Definition (§ 99 SGB IX) des SGB IX. Diese Regelung bezieht sich auf den
Behinderungsbegriff § 2 Absatz 1 SGB IX. Dieser ist ab dem 1. Januar 2018 an
§ 3 BGG und Art. 1 UN-BRK angepasst.

Als Leistungserbringer gelten alle privaten, kirchlichen oder éffentlich-rechtlich
organisierten Institutionen, die die Voraussetzungen geméaR § 124 SGB IX erfill-
len und mit denen eine schriftliche Vereinbarung nach § 125 SGB IX geschlossen
wurde, um Leistungen der Eingliederungshilfe nach diesem Landesrahmenver-
trag zu erbringen.

Die Leistungsvereinbarung ist Bestandteil der Vereinbarung gemiR § 125 Ab-
satz 1 Nummer 1 SGB IX und beinhaltet die vertragliche Grundlage fiir die mate-
rielle Leistungserbringung. Sie regelt Inhalt, Umfang und Qualitét einschlieBlich
der Wirksamkeit der Leistungen der Eingliederungshilfe, wird zwischen dem Leis-
tungstrager und dem Leistungserbringer geschlossen und ist fir alle anderen
Leistungstrager bindend (vgl. §§ 123 Absatz 1 und 2 und 125 Absatz 1 und 2
SGB IX).

Die Vergiitungsvereinbarung ist Bestandteil der Vereinbarung gemaR § 125 Ab-
satz 1 SGB IX und beinhaltet die vertraglich bindende Grundlage fiir die finanzi-
elle Ausgestaltung der vereinbarten Leistung (vgl. § 125 Absatz 1 Nummer 2, Ab-
salz 2, 3 SGB 1X).

Die Vergiitungsvereinbarung umfasst fir minderjahrige Leistungsberechtigte die
Grundpauschale, die MaBnahmepauschale und den Investitionsbetrag (vgl.
§ 134 Absatz 3 SGB IX).

Die Vergitungsvereinbarungen fiir erwachsene Leistungsberechtigte beinhalten
die Leistungspauschalen, welche unter Zugrundelegung der vereinbarten Leis-
tungsmerkmale zu ermittein sind.
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Die Grundpauschale ist ein Bestandteil der vereinbarten Vergiitung bei Leistun-
gen fur minderjdhrige Leistungsberechtigte (§ 134 Absatz 3 Nummer 1 SGB IX)
und umfasst alle Aufwendungen, welche nicht im Zusammenhang mit der allge-
meinen Betreuungsleistung und Aufwendungen fiir Investitionen stehen.

Die MaRnahmepauschale ist Bestandteil der vereinbarten Vergiitung bei Leistun-
gen fiir minderjahrige Leistungsberechtigte (§ 134 Absatz 3 Nummer 2 SGB IX).
Sie umfasst alle Aufwendungen, welche mit der aligemeinen Betreuungsleistung
im Zusammenhang stehen.

Kostenarten sind Personal-, Sach- und ggf. Investitionsaufwendungen.

Personalaufwendungen umfassen alle fir die Leistungserbringung notwendigen
Personalaufwendungen, wie Vergiitungen, L6hne und sonstige Leistungen (ins-
besondere Personalnebenkosten) in Geld und Geldeswert insbesondere nach
den jeweiligen tariflichen Bedingungen, Bestimmungen oder nach den kirchlichen
Arbeitsvertragsrichtiinien. Nicht tarifgebundene Leistungserbringer kalkulieren
die Personalaufwendungen nach ihren tatsachlichen Aufwendungen, maximal je-
doch bis zur Héhe des TV6D.

Sachaufwendungen umfassen alle fiir die Leistungserbringung notwendigen lau-
fenden Aufwendungen.

Investitionsaufwendungen umfassen grundsétzlich alle fir die Leistungserbrin-

gung notwendigen Aufwendungen, welche im Zusammenhang mit

* der Instandhaltung der fiir die Leistung notwendigen Grundstiicke,

* der Hersteliung, Anschaffung, Erganzung, Wiederherstellung, Wiederbe-
schaffung und Unterhaltung von Geb&uden, Anlagen oder sonstigen Anlage-
gitern,

Instandhaltung und Instandsetzung sowie
Miete, Leasing, Pacht, Erbbauzinsen, Nutzung oder Mitbenutzung von Ge-
bauden und Anlagen oder sonstigen Anlagegitern sowie

o ggf. Zinsen

entstehen.

Soweit das Leistungsangebot des Leistungserbringers unter das Einrichtungen-

qualititsgesetz M-V oder andere gesetzliche Vorschriften und Verordnungen

falit, gehdren dazu die investiven Aufwendungen, die zur Erfiillung gesetziicher

Anforderungen notwendig sind.

Réaumlichkeiteni. S. v. § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 3 SGB Xll sind
persénlicher Wohnraum, der den Leistungsberechtigten zur alleinigen Nutzung
Uberlassen wird und zusétzliche Raumlichkeiten, die ihnen zur gemeinsamen
Nutzung mit weiteren Personen iiberlassen werden.

Im Auslastungsgrad nach § 15 Absatz 7 werden Urlaub, Krankheit, Vorsorge-
und Rehabilitationsleistungen und Ausfallzeiten nicht beriicksichtigt. Die Bele-
gung im Rahmen einer Leistung kann durch nicht zu beeinflussende Faktoren
lickenhaft sein (z. B. bei nicht taggleichem Ende eines Vertrages und Neubeginn
eines bereits abgeschiossenen Vertrages im Wohnen, der Werkstatt fiir Men-
schen mit Behinderungen (WfbM) oder Tagesgruppe). Dies wird durch den pros-
pektiven Auslastungsgrad kalkulatorisch abgebildet.
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Der prospektive Auslastungsgrad ist in den jeweiligen Kalkulationen nach § 6
beriicksichtigt. Im Einzelfall soll in der Kalkulation hiervon auf Nachweis des Leis-
tungserbringers abgewichen und der durchschnittliche Auslastungsgrad des zu-
rickliegenden Jahreszeitraumes vor der Antragstellung iiber den Abschluss ei-
ner neuen Vergitungsvereinbarung zugrunde gelegt werden.

Der Teilhabeplan dokumentiert u. a. den individuellen Rehabilitationsbedarf der
leistungsberechtigten Person, erreichbare und itberpriifbare Teilhabeziele sowie
deren Fortschreibung und die Beriicksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts der
leistungsberechtigten Person (§§ 14 ff. SGB IX). Ein Gesamtplan ist Teil des Teil-
habeplans.

Im Gesamtplan setzt der Trager der Eingliederungshilfe die Anforderungen des
§ 121 SGB IX um. Der Gesamtplan wird gemeinsam mit der leistungsberechtig-
ten Person erstellt.

Der Gesamtplan dient dazu, die Bedarfe gemeinsam mit der leistungsberechtig-
ten Person aus dem Zusténdigkeitsbereich der Eingliederungshilfe in einem ge-
setzlich definierten Verfahren (§ 117 SGB IX) zu erheben und ggf. in die Teilha-
beplanung zu integrieren.

Er ermdglicht die Steuerung, Wirkungskontrolle und Dokumentation des Teilha-
beprozesses.

Befdhigende Leistungen sollen Leistungsberechtigten die Kompetenz vermitteln,
ihr Leben selbstbestimmt und eigensténdig zu bewidltigen. Die Alltagsbewilti-
gung umfasst praktische Handlungen sowie den Umgang mit Haltungen und
Emotionen zu sich selbst und anderen. Befdhigende Leistungen enthalten insbe-
sondere informatorische, gemeinsam geplante, anleitende, ibende und reflekto-
rische Elemente.

Mittels ersetzender Leistungen werden Handlungen stellvertretend fiir die Leis-
tungsberechtigten und mit teilweiser Ubernahme unter Mitwirkung der Leistungs-
berechtigten ausgefihrt. Ersetzende Leistungen umfassen praktische und ge-
geniiber Dritten vermittelnde Handlungen sowie die Begleitung des Leistungsbe-
rechtigten.

Auf Wunsch der leistungsberechtigten Person kénnen die Leistungen gemein-
schaftlich erbracht werden, soweit die Teilhabeziele erreicht werden. Gemein-
schaftliche Leistungserbringung (Poolen) bedeutet, dass die in § 116 Absatz 2
SGB IX aufgezéhiten Leistungen an mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam
erbracht werden kénnen. Voraussetzung ist, dass dies den Leistungsberechtig-
ten gemal § 104 SGB [X zuzumuten ist und mit dem Leistungserbringer eine
entsprechende Vereinbarung besteht.

Die Maflnahme der gemeinschaftlichen Leistungserbringung ist im Rahmen der
Gesamtplanung zu ermitteln.

Sozialraumorientierung heilt, den analytischen Blick auf grundlegende soziale
und raumliche Entstehungsbedingungen von Hilfsnotwendigkeit zu lenken und
zugleich praktische Handlungsperspektiven anzubieten, die an die Mdglichkeiten
und Ressourcen eines Quartiers sowie der dort lebenden Menschen anknipfen
und die Perspektive der leistungsberechtigten Person einbeziehen.
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Ziele sind angestrebte Zustdnde. Ein Ziel in der Bedarfsfeststellung beschreibt
den Zweck oder die Absicht einer Handlung und zeigt damit auf, was die leis-
tungsberechtigte Person innerhalb eines bestimmten Zeitraumes verandern bzw.
erreichen oder erhalten mochte. Ziele sind mit der leistungsberechtigten Person
in einer fir sie verstdndlichen Form herauszuarbeiten und orientieren sich eng
an den Lebenszielen und der aktuellen Lebenssituation der leistungsberechtigten
Person. Die Formulierung der Ziele soll die Sicht der leistungsberechtigten Per-
son widerspiegeln und fiir diese verstandlich sein.

Indikatoren sind Merkmale, die es der leistungsberechtigien Person und dem
Leistungstrager empirisch begriindet erméglichen zu erkennen, ob bzw. inwie-
weit ein definiertes Ziel in einem Zeitraum erreicht worden ist.

Dabei handelt es sich um eine konkrete und realistische Formulierung.

Eine MalRnahme ist eine Handlung mit dem Zweck, ein eindeutig definiertes Ziel
zu erreichen. Die Leistungstrager beschreiben anhand von Mafinahmen Art, [n-
halt, Umfang und Dauer der zu erbringenden Leistungen.

§ 5 Inhalt der Leistungsvereinbarung

In dem Leistungsvereinbarungsangebot beschreibt der Leistungserbringer sein
Angebot. Er kann es der Beschreibung der Gruppen von Leistungsberechtigten
mit vergleichbaren Bedarfen (Anlage 1) konkret zuordnen.

In einer Aufforderung zur Abgabe eines Leistungsangebotes beschreibt der Leis-
tungstrager seine Anforderungen an ein Leistungsangebot fiir eine naher zu be-
zeichnende Personengruppe. Er kann es der Beschreibung der Gruppen von
Leistungsberechtigten mit vergleichbaren Bedarfen (Anlage 1) konkret zuord-
nen.

In die Leistungsvereinbarung sind als wesentliche Leistungsmerkmale mindes-
tens aufzunehmen:

der zu betreuende Personenkreis,

die erforderliche sichliche Ausstattung,

Art, Umfang, Ziel und Qualitat der Leistungen der Eingliederungshilfe,

die Festlegung der personellen Ausstattung,

die Qualifikation des Personals (Anlage 2) sowie

soweit erforderlich, die betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbrin-
gers.

S o

Soweit die Leistung fir mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht wer-
den soll (§ 116 Absatz 2 SGB IX) sind die fir diese Art der Leistungserbringung
wesentlichen Leistungsmerkmale nach Absatz 3 zu beschreiben.

§ 6 Inhalt der Vergiitungsvereinbarung
Mit seinem Leistungsangebot legt der Leistungserbringer ein Vergiitungsangebot

vor. Es muss darstellen, welche von ihm prospektiv kalkulierten Vergltungen er
fur die angebotenen Leistungen vereinbaren méchte.
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(2) Das Angebot benennt entweder
1.

)

2.

das Entgelt fiir eine Fachleistungsstunde,

bei Leistungen in Rdumlichkeiten i. S. v. § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2
und Satz 3 SGB Xll das Entgelt fir eine Fachleistungsstunde zuziiglich eines
Basismodules oder

einen Tagessatz oder

eine Grund- und eine MaBnahmepauschale sowie einen Investitionsbetrag
entsprechend § 134 SGB IX und

ein fiir das Angebot geltendes oder personenbezogenes monatliches Budget
fir Fahr- und Wegezeiten.

Wird ein Entgelt fiir eine Fachleistungsstunde vorgesehen, soll dies entspre-
chend der Anlage 3 kalkuliert werden, es gelten folgende Regeln:

1.

Als Ergebnis des Gesamtplanverfahrens einschiielich der Erhebung nach
dem ITP M-V werden die Leistungen fiir die leistungsberechtigte Person in
Stunden (h), bezogen auf die im Rahmen der Netto-Arbeitsleistung (= perso-
nenbezogene Leistung) durch den Leistungserbringer zu erbringenden T&-
tigkeiten und differenziert nach befdhigender Leistung einerseits und erset-
zender Leistung andererseits, ausgewiesen. Das bedeutet, dass die entspre-
chende Arbeitsleistung im Umfang des bestandskraftig beschiedenen Zeit-
bedarfs jeweils mit dem vollen vereinbarten Fachleistungsstundensatz abge-
rechnet wird.

Personenbezogene Leistungen sind alle MalRnahmen, die unmittelbar mit der
leistungsberechtigten Person (face to face) oder fiir diese (im Auftrag stell-
vertretend) erbracht werden. Ausfallzeiten werden gesondert vergitet. Ver-
teilzeiten, Zeiten fur Qualifikation und Verwaltung sind keine personenbezo-
genen Zeiten.

Die vom Leistungserbringer zu erbringenden Leistungen ergeben sich aus
dem Umfang des Auftrages der leistungsberechtigten Person, begrenzt
durch die Feststellungen nach dem Gesamtplan.

Die Leistung ist im Gesamtplan einschlieBlich der Erhebung nach dem ITP
M-V nach befdhigenden und ersetzenden Leistungen zu unterscheiden. Da-
raus ergibt sich der zu kalkulierende Personaleinsatz.

Ausgangsgrite der Kalkulation ist das auf Basis der Planung des Leistungs-
anbieters vorgehaltene Betreuungspersonal (Grundlage der notwendigen
Vorhaltung ist eine personenbezogene Zeit p. a. von 1.266 Stunden) mit des-
sen prospektiv zu ermittelnden und pseudonymisiert auszuweisenden Per-
sonalaufwand.

Zur Ermittlung des notwendigen Personals werden folgende Personalschliis-
sel in Leitung und Verwaltung festgelegt:

e Leitung 1:.72 Félle

* Verwaltung 1:36 Félle.

In der ersten Verhandlungsstufe ist im Kalkulationsmodell mit dem Faktor
nach Anlage 3 der erforderliche Aufwand der Leistung auf der Grundlage
des sich aus der Leistungsvereinbarung ergebenden und plausibel abgelei-
teten prospektiven Personalaufwands so bemessen, dass er in der Gesamt-
betrachtung das Mal des zur Leistungserbringung Notwendigen abbildet.
Uber die zweite Verhandlungsstufe ist ein selektiver Durchgriff auf die dritte
Stufe nach Anlage 3 méglich; d. h. es kann einer der Mindestwerte der zwei-
ten Stufe unangetastet bleiben.



8.

10.

1.

12.

Endfassung, 17.11.2019

Auf der dritten Verhandlungsstufe wird die plausible prospektive Kostenkal-
kulation durch den Leistungserbringer entsprechend § 20 Absatz 1 und 2 ent-
lang der betriebsnotwendigen Aufwandsarten erbracht.

Es greifen die nachst héheren Stufen, sofern einer der Vertragspartner dies

schriftlich im Rahmen des Verfahrens zum Abschluss von Vereinbarungen

nach § 20 Absatz 2 begriindet begehrt.

Das Basismodul nach Absatz 2 Nummer 2 wird wie folgt kalkuliert:

o der vereinbarte Fachleistungsstundensatz,

* multipliziert mit der vereinbarten Stundenzahl und geteilt durch maximal
vorgesehene Leistungsberechtigte multipliziert mit dem Auslastungsgrad
nach § 15 Absatz 7.

Der kalkulierte bzw. vereinbarte Aufwand wird in Form einer Tagespauschale

je leistungsherechtigter Person gewéahrt.

Soweit erforderlich werden Leistungen zur Erreichbarkeit (Rufbereitschatt,

Bereitschaftsdienst) in Wohnungen und Raumlichkeiten nach § 42a SGB Xl|

vorgehalten. Sie werden wie folgt kalkuliert:

¢ der vereinbarte Fachleistungsstundensatz,

* abziglich des Anteils fir Sach- und Investitionskosten,

» kalkuliert auf den tarifvertraglich geltenden Satz v. H. fur Rufbereitschaft
bzw. Bereitschaftsdienst,

¢ Dbei Fehlen einer tarifvertraglichen Regelung die betriebliche Regelung
bis zur Héhe der Regelung nach TV&D fir Rufbereitschaft bzw. Bereit-
schaftsdienst sowie

+ die Anzahl der Personen, firr die die Leistung der Erreichbarkeit vorge-
halten wird.

Bei erforderlicher und nachgewiesener inanspruchnahme einer Leistung wird

diese fir die Zeit der Inanspruchnahme wie eine Fachleistungsstunde abge-

rechnet. § 19 Absatz 2 gilt mit der Ergadnzung, dass der Gegenstand der Leis-
tung beschrieben wird. Der kalkulierte bzw. vereinbarte Aufwand wird in Form
einer Tagespauschale je anspruchsberechtigter leistungsberechtigter Per-
son gewdhrt. Wird die Erreichbarkeit fir mehrere Leistungsberechtigte vor-
gehalten, wird die Tagespauschale anteilig gewéhrt. Hiervon abweichend

wird die Tagespauschale in Raumlichkeiten im Sinne von § 42a Absatz 2

Satz 1 Nummer 2 und Satz 3 SGB Xl fir alle Leistungsberechtigten anteilig

gewahrt.

Fahrzeiten werden als Aufschlag zum vereinbarten Fachleistungsstunden-

satz vergiitet. Sie werden in der Vereinbarung nach § 125 SGB IX auf der

Grundlage der vorliegenden betrieblichen Erfahrungen und unter Anerken-

nung der &ritlichen Bedingungen prospektiv fiir den Vereinbarungszeitraum

im erforderlichen Umfang (Routenplanung) vereinbart.

Folgende Zeitwerte werden fior 1 Kilometer in der Kalkulation zu Grunde ge-

legt:
¢ {lber Land 1,3 Minuten und
¢ in der Stadt 2.5 Minuten.

Dabei gilt fiir die gesamte Fahr- und Wegstrecke der Erfiillungsort als aus-
schlaggebendes Kriterium fiir die Berechnung des Zeitansatzes fiir die Fahrt-
und Wegezeiten. Ob es sich beim Erfiillungsort um eine Stadtim Sinne dieser
Regelung handelt, bestimmt sich nach dem jeweils zugesprochenen Stadt-
recht.

Die Summe der Fahrzeiten in Stunden wird multipliziert mit dem in einem
Fachleistungsstundensatz enthaltenen Personalaufwand und dividiert durch
die zugrunde gelegte Anzahl an Fachieistungsstunden.

8



(4)

Endfassung, 17.11.2018

So ergibt sich der Went, der zusétzlich zu jeder Fachleistungsstunde an Fahr-

zeit

Zu vergiiten ist.

Wird ein Entgelt als Tagessatz vereinbart, soll dies entsprechend der Anlage 4a
fur die WfbM und der Anlage 4b fiir die Tagesgruppe kalkuliert werden.

Der Faktor der ersten Verhandlungsstufe im Kalkulationsmodell WfbM entspre-
chend der Anlage 4a und im Kalkulationsmodell Tagesgruppe entsprechend der
Anlage 4b ist so bemessen, dass er das Mindestmal} des erforderlichen Auf-
wands der Leistungen in den jeweiligen Bereichen abbildet.

Im Ubrigen gelten die Regelungen in Absatz 3 entsprechend. Regelungen, die
auf die Kalkulation einer Fachleistungsstunde ausgerichtet sind, werden nicht an-
gewendet.

Fiir die WfbM gilt insbesondere:

1. Indie prospektive Kalkulation des WfbM-Angebotes flieen je nach Verhand-
lungsstufe plausibel begriindet

der Personalaufwand fiir die Leitung, das Betriebspersonal, das Betreu-

ungspersonal, die Freiwilligendienste (soweit entsprechende Stellen tat-

sachlich besetzt sind), die Verwaltung sowie den begleitenden Dienst,

L ]
L ]
ein.

die Sachkosten sowie
die Investitionskosten

2. Zur Ermittlung des notwendigen Personals werden folgende Personalschliis-
sel festgelegt:

Leitung

Hauswirtschaft/Be-
triebspersonal

Betreuungspersonal

Freiwilligendienste

Verwaltung

Begleitender Dienst
(vom 1. Januar 2020
bis zum 31. Dezem-
ber 2024)

1:120 Platze nach WVO; + 1 je 1.200 Plitze
(stellv.)

1:40 bis 1:30 Platze bei eigener Beférderung und
eigener Essensversorgung

1:12 Piatze; 1:4 fiir 10 % der Beschéftigten

In begriindeten Einzelfdllen kann ein zusétzlicher
Personalaufwand anerkannt werden. Die Aner-
kennung erfolgt zeitlich befristet.

1:50 Platze;

entsprechend des tatséchlichen Aufwandes

1:40 bis 120 Plitze

1:50 bis 240 Platze

1:60 mebr als 240 Platze

1.90 Platze

Bestitigt das Ergebnis einer vor dem 30. Juni
2024 durchgefiihrten Prifung nach den §§ 27 ff.
die Wirksamkeit dieser Regelung, wird sie fortge-
setzt. Im anderen Fall gilt ab dem 1. Januar 2025
ein Personalschliissel von 1:100 Platze.

3. Uber die zweite Verhandlungsstufe ist ein selektiver Durchgriff auf die dritte
Stufe nach Anlage 4a moglich; d. h. es kann einer der Mindestwerte der
zweiten Stufe unangetastet bleiben.

4. Der so ermitielte Betrag der prospektiv ermittelten Gesamtaufwendungen
wird durch die Anzahl der geplanten angebotsspezifischen Belegungstage
dividiert. Hieraus ergibt sich das Entgelt je Belegungstag.

5. Teilzeitbeschéaftigung ist eine Beschéftigungsdauer von fiinf bis zu 34 Stun-
den wochentlich. In diesen Féllen vermindert sich der Entgeitanteil fur das
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Betreuungspersonal im Anteil der Teilzeitbeschéaftigung auf 75 %. Auf das
entsprechende Tabellenblatt der Anfage 4a wird Bezug genommen.

Fir die Tagesgruppe gilt inshesondere:

1.

Die Leistungen der Tagesgruppe kénnen in Form von Angeboten als Férder-
gruppen an der Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM), Tagesstatten,
interner Tagesstruktur oder anderen neuen Leistungsangeboten erbracht
werden.
In die prospektive Kalkulation des Tagesgruppenangebotes flieBen je nach
Verhandlungsstufe plausibel begriindet
» der Personalaufwand fiir das Betreuungspersonal, die Leitung, die Ver-
waltung, Hauswirtschaft/Betriebspersonal sowie Aufwendungen fiir max.
1 Stelle je Angebot fiir Bundesfreiwilligendienst bzw. Freiwilliges soziales
Jahr, soweit entsprechende Stellen tatsichlich besetzt sind,
o die Sachkosten sowie
e die Investitionskosten
ein.
Zur Ermittlung des notwendigen Personals werden folgende Personalschliis-
sel festgelegt:
e Betreuungspersonal
- Tagesgruppen an 1:3 Platze
WIbM (bisherige For-
dergruppen an WfbM)
- alle anderen Tages- 1:3 bis 1:5 Platze
gruppen
In begriindeten Einzelféllen kann ein zusatzlicher Personalaufwand an-
erkannt werden. Die Anerkennung erfolgt zeitlich befristet.
« Hauswirtschaft/Betriebs-  1:40 bis 1:80 Platze

personal
* Leitung 1:80 bis 1:100 Platze
e Verwaltung 1:80 bis 1:100 Plitze.

Die Leistungen werden in der Regel als Halbtags- oder Ganztagsplatze an-
geboten. Nach den Besonderheiten des Einzelfalls und den Feststellungen
des Gesamtplanverfahrens kann ein Platz taglich weniger als vier bzw. acht
Stunden in Anspruch genommen werden. Bei Teilzeitkombinationen kann die
Platzzahl zum gleichen Zeitpunkt bis zu 20 % lberschritten werden. Die An-
zahl der Vertrage kann tber die Platzzahl hinausgehen.

Wihrend der Offnungszeiten sollen kalkulatorisch mindestens zwei Fachkrafte
anwesend sein. Zusammen mit dem vereinbarten Stellenschliissel fir das Be-
treuungspersonal ergibt sich hieraus die Mindestgréfie des Angebots.

Fir Kinder und Jugendliche wird das Entgelt bestehend aus Grund- und Maf-
nahmepauschale sowie investitionsbetrag entsprechend der Anlage 5 kalkuliert.
Die Mafinahmepauschale setzt sich aus zwei Bestandteilen zusammen:

1.

Die allgemeine MalRnahmepauschale (MalBnahmepauschale 1) beinhaltet
die Leistungen der 24-h-Prasenz und zur allgemeinen Begleitung, Anleitung
und Férderung in Verbindung mit den Vorgaben der Betriebserlaubnis.

Die personenzentrierte MaRnahmepauschale (MaRnahmepauschale 2) be-
inhaltet den individuell zu bewilligenden Leistungsanspruch der Kinder
und/oder Jugendlichen fir Teilhabeleistungen gegliedert nach Gruppen von
Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Hilfebedarf.
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Im Ubrigen gelten die Regelungen in Absatz 3 entsprechend. Regelungen, die
auf die Kalkulation einer Fachleistungsstunde ausgerichtet sind, werden nicht an-
gewendet.

Zur Ermittlung des notwendigen Personals werden folgende Personalrichtwerte
festgelegt:
o Betreuungspersonal
- Allgemeine Mallnahmepauschale: 24- Stunden- Prdsenz bis zu einem
Verhélitnis von 1:6 Kindern/Jugendlichen. Dieses Verhaltnis wird propor-
tional in Bezug auf die dariiber hinausgehende tatséchliche Kapazitét an-

gewandt.
Hauswirtschaftspersonal 1:7,5 Plitze
* leitung 1:76 Platze
* Verwaltung 1:40 Plitze

Prospektive Entgelte haben nicht die Funktion, Kosten zu erstatten, sondern kon-
krete Leistungen angemessen zu vergiten. Der Leistungserbringer erhélt damit
einerseits die Chance, bei wirtschaftlicher Betriebsfithrung einen Gewinn zu er-
zielen. Andererseits verbleibt ihm auch das finanzielle Risiko eines Verlustes bei
nicht wirtschaftlicher Betriebsfiihrung.! Eine iber die etwaige Beriicksichtigung
in den Kalkulationsgrundiagen hinausgehende Kalkulation eines unternehmeri-
schen Wagnisses und einer angemessenen Eigenkapitalverzinsung bleibt zwi-
schen den Vertragsparteien dieses Landesrahmenvertrages strittig.

§ 6a Ubergangsregelungen

Jeder Leistungserbringer, der bis Ende 2019 {iber eine giiltige Leistungs- und
Vergiitungsvereinbarung oder eine gesetzliche Fortgeltung einer abgelaufenen
Vergiitungsvereinbarung iiber ein bis dahin stationdres Angebot verfigt, ent-
scheidet bis zum 15. September 2019, ob er die Vergiitung fiir 2020 nach § 6
oder als Ubergangslésung nach den Regelungen der §§ 6b bis 6d verlangt und
teilt dies dem zusténdigen Leistungstrager mit. Die Entscheidung fir eine Uber-
gangslésung nach §§ 6b bis e ist fitr beide Seiten bis zum 31. Dezember 2019
bindend.

In jeder nachstehenden Ubergangsvariante §§ 6b bis e werden die jeweils ermit-
telten Vergitungen fiir die Dauer der Ubergangsregelung beziglich der Perso-
nalaufwendungen an die Tarifsteigerungen nach dem jeweils giiltigen Tarif/AVR
und fiir alle nicht tariflich Gebundenen entsprechend der Grundiohnsummenstei-
gerung angepasst. Zusatzlich werden auf die Personalkosten p.a. 2% pauschal
fur Stufensteigerungen aufgeschlagen. Die Sachaufwendungen werden entspre-
chend der Entwicklung der durchschnittlichen Inflationsrate Deutschlands des
ersten Halbjahres 2019 angepasst.

Die so geschlossenen Vereinbarungen sind bis zum Abschluss einer Vereinba-
rung nach § 6 giiltig, langstens bis zum 31.Dezember 2020. Die grundsétzliche
Verldngerung des Uberleitungszeitraumes kann nur einvernehmlich durch die
Vertragsparteien dieses Landesrahmenvertrages SGB |X vereinbart werden.

1

Entspricht der Begriindung des BTHG, vgl. BT-Drs. 18/9522, S. 298.
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(4) Soweit die Ubergangsvergiitung z. B. aufgrund gesetzlicher Fortgeltung auch
noch Gber 2020 hinaus zur Anwendung gelangt, gilt Absatz 2 Satz 1 und 3 ent-
sprechend.

§ 6b Ubergangsregelung Variante 1 fiir bislang stationire Angebote
(Herausrechnung der existenzsichernden Leistungen auf Basis der mit den
Leistungsberechtigten tatsachlich abgeschlossenen Vertrage zu existenzsi-

chernden Leistungen)

(1) Grundvoraussetzung ist die Reduzierung der bisherigen Vereinbarungen um die
existenzsichernden Leistungen. Die bisherig geschlossenen wirksamen Leis-
tungsbeschreibungen gelten als um die Wohnleistungen fiir Raumlichkeiten zum
individuellen Gebrauch reduziert, ohne dass es einer Korrektur der beschriebe-
nen Flachen bedarf. Vergiitungsseitig erfolgt eine ertragsbezogene Herausrech-
nung der existenzsichernden Leistungen, die sich grundsatzlich in den Ertrdgen
fur die Bereitstellung der Raumlichkeiten zum individuellen Gebrauch und fiir die
Erbringung von Versorgungsleistungen gemal § 27a SGB XlI (im Folgenden
Versorgungsleistungen) niederschlagen.

(2) Voraussetzung fiir die Anwendung dieser Umstellungsméglichkeit ist die weiter-
hin vollumfédngliche Leistung der Leistungserbringer fiir die Leistungsberechtig-
ten. Soweit einzelne Leistungen durch die Leistungsberechtigten selbst erbracht
oder gesondert vergitet werden, ist die Vergiitung anzupassen.

(3) Die bisherige Gesamtvergitung wird als Monatsbetrag mit dem Faktor 30,42 er-
mittelt und um die Ertrdge aus dem vom Leistungserbringer bis zum 31. August
2019 beim fir die MaBnahme ortlich zustdndigen Tréger der Eingliederungshilfe
einzureichenden Mietvertrag und den Vertrag iiber die Erbringung von Versor-
gungsleistungen reduziert.

(4) Uber die verbleibende RestgréRe als Monatswert oder als Tagessatz mit dem
Divisor 30,42 wird eine Vereinbarung ausgefertigt und den Vertragspartnern in-
nerhalb von sechs Wochen nach Antragseingang zugeleitet. Die unterschriebe-
nen Vereinbarungen miissen bis zum 15. Oktober 2019 beim zusténdigen Trager
der Eingliederungshilfe und bei der zentralen Stelle vorliegen.

§ 6¢ Ubergangsregelung Variante 2 fiir bislang stationire Angebote
(Herausrechnung auf Basis fester Betrdge und Bezugswerte)

(1} Deram 31. Dezember 2019 jeweils giltige tagliche Vergitungssatz (Grundpau-
schale, Maltnahmepauschale, Investitionsbetrag) dient als Ausgangswert der Er-
mittlung der jeweiligen neuen Vergitung.

(2) Vom Ausgangswert der Eingliederungshilfe werden Betrédge fir die Wohn- und
Versorgungsleistung abgezogen. Diese ergeben sich, indem vom am 31. Dezem-
ber 2019 jeweils glltigen Tagessatz ein Betrag ,|B Wohnen, ein Betrag ,Be-
triebskosten Wohnen“ und ein Betrag ,Versorgung” abgezogen werden.
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(3) Der Abzugsbetrag ,IB Wohnen“ nach Absatz 2 ergibt sich dadurch, dass der bis-
herige Investitionsbetrag je Tag um EUR 1,- (angenommener nicht flichenbezo-
gener Investitionsanteil) und dann der sich so ergebende Wert um 20 % (Fach-
flachenanteil) reduziert werden.

(4) Der Abzugsbetrag ,Betriebskosten Wohnen“ nach Absatz 2 im Zusammenhang
mit warmen und kalten Betriebskosten des Wohnens betrdagt EUR 2,50 je Tag.

(5) Der Abzugsbetrag ,Versorgung" nach Absatz 2 im Zusammenhang mit der mit
dem Leistungsempfénger fiir einen Kalendermonat vereinbarten Vergiitung fiir
Versorgungsleistungen betragt EUR 7,89 je Tag.

§ 6d Ubergangsregelung Variante 3 fiir bislang stationire Angebote
(tatsdchliche Personalkosten 2019 zuziiglich fester Aufschlige)

Der Leistungserbringer kalkuliert die Gesamtpersonalaufwendungen 2019. Diese wer-
den mit den plausibilisierten Personalaufwendungen fiir den Monat August 2019 ein-
schliellich periodengerechter Beriicksichtigung von Sonderzahlungen nachgewiesen.
Die Personalaufwendungen einschlieBlich tariflicher und vertraglicher Sonderzahlun-
gen werden nach § 6a Absatz 2 ermittelt. Auf die danach zu ermitteinden Aufwendun-
gen werden 15 % fiir Sachkosten und 5 % fiir Investitionskosten aufgeschlagen. Dieser
jahrliche Gesamtaufwand wird unter Beriicksichtigung des bislang geltenden Auslas-
tungsgrades als Tagessatz vereinbart.

§ 6e Ubergangsregelung zu anderen Angeboten

Ergibt sich aus dem Gesetz oder diesem Landesrahmenvertrag die zwingende Not-
wendigkeit, Verglitungen zu anderen Angeboten als den von § 6a erfassten zum 1. Ja-
nuar 2020 neu zu verhandeln und hat ein Leistungserbringer spétestens bis zum
30. September 2019 zu Verhandlungen aufgefordert und ist ein Vertragsschluss liber
eine Vergitung ab dem 1. Januar 2020 nach den neuen Grundlagen nicht rechtzeitig
bis 31. Dezember 2019 erfolgt, kénnen die Leistungserbringer eine Fortschreibung der
bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Vergiitung bis zum Abschluss einer neuen Ver-
gltungsvereinbarung verlangen. Die Vereinbarungen sind unabhéngig von einer et-
waig vereinbarten Laufzeit nur bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung, langs-
tens aber bis zum 31. Dezember 2020 wirksam.

Abschnitt 2: Leistungsvereinbarungen
§ 7 Personenkreis
(1) Der Personenkreis, fir den ein Leistungserbringer seine Leistungen anbietet,
soll so beschrieben werden, dass dessen Teilhabeziele mit den angebotenen
Leistungen voraussichtlich erreicht werden kénnen; es ist auch zu beschreiben,

fiir weiche Personen oder in welchen Konstellationen Leistungen nicht angebo-
ten werden.
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(2) Besteht eine schriftliche Vereinbarung, so ist der Leistungserbringer im Rahmen
des vereinbarten Leistungsangebotes verpflichtet, Leistungsberechtigte aufzu-
nehmen und Leistungen der Eingliederungshilfe unter Beachtung der Inhalte des
Gesamtplanes nach § 121 SGB IX zu erbringen. Die Verpflichtung zur Leis-
tungserbringung besteht auch in den Féllen des § 116 Absatz 2 SGB |X.

§ 8 Raumliche und sichliche Ausstattung

In der Leistungsvereinbarung sind die fir die Erbringung der Leistung notwendigen
Ausstattungen und Anlagen zu benennen. Sollen Ausstattungen oder Anlagen auch
fur Leistungen anderer Leistungsgesetze eingesetzt werden, ist dies zu kennzeichnen.
Zur Abgrenzung der Fachleistungsflédchen finden die Empfehlungen der AG Personen-
zentrierung fir die personenzentrierte Leistungserbringung in bisherigen stationdren
Einrichtungen der Behindertenhilfe - Gesetzliche Grundlagen und deren Anwendung
ab dem Jahr 2020 vom 28. Juni 2018 Anwendung (bekanntgegeben mit Rundschrei-
ben der Fachaufsicht Sozialhilfe Nr. 2018-20).

§ 9 Art, Umfang und Ziel der Leistungen der Eingliederungshilfe

Art, Umfang und Ziel der Leistungen bestimmen sich im Einzelfall aus dem durch den
Trager der Eingliederungshilfe gemanl §§ 120 f. SGB IX festzustellenden Bedarf unter
Beachtung der Wunsch- und Wahirechte der leistungsberechtigten Personen.

Die vom Leistungserbringer zu erbringenden Leistungen ergeben sich aus dem Auf-
trag der leistungsberechtigten Person, begrenzt durch die Feststellungen nach dem
Gesamtplan.

Der Leistungserbringer kann im gleichen Umfang andere als im Gesamtplan aufge-
fithrte Mal®nahmen erbringen, soweit diese mit den Winschen der berechtigten Per-
son iibereinstimmen, ihren individuellen Bedarfen entsprechen und zur Zielerreichung
geeignet sind.

§ 10 Bildung von Gruppen von Leistungsberechtigten
mit vergleichbarem Bedarf

Es werden Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Bedarf nach
§ 125 Absatz 3 Satz 3 SGB 1X beschrieben (vgl. Anfage 1).

§ 11 Abschluss und Form von Leistungsvereinbarungen

(1) Die Vereinbarungen sind schriftlich abzuschlieBen; das Nahere regeln die §§ 20
ff.. Beabsichtigt ein Leistungserbringer sein Leistungsangebot ganz oder teil-
weise zu verandern, soll hieriiber in einer neuen oder gednderten Leistungsver-
einbarung eine Regelung getroffen werden. Muster-Leistungsvereinbarungen
werden als Anlage 6a, 6b, 6¢c und 6d beigefiigt.

(2) Der Leistungserbringer stellt sicher, dass zur Erbringung der Leistungen gemag
dem vorgehaltenen Leistungsangebot eine entsprechende Anzahl an Fach- und
anderem Betreuungspersonal beschéftigt wird. Das Personal verfiigt Giber eine
inhaltliche und fachliche Qualifikation zum Leistungsangebot. Die Mitarbeitenden
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kénnen mit den leistungsberechtigten Personen in einer ihnen verstiandlichen Art
und Weise kommunizieren.

In die Kalkulation ist der prospektive Personalaufwand fir die vereinbarten Leis-
tungen ausgehend von Anzahl und Qualifikation zugrunde gelegt.

Der Personaleinsatz orientiert sich in Anzahl und Funktion an den jeweiligen Be-
darfen der Leistungsberechtigten {(§ 123 Absatz 4 Satz 1 SGB IX), die im Ge-
samtplan zu beschreiben und Grundiage des zivilrechtlichen Auftrages geworden
sind. Der Personaleinsatz ist im Rahmen der in der Leistungsvereinbarung nach
Art, Inhalt, Umfang, Ziel und Qualitat beschriebenen Leistungen sowie des zu
betreuenden Personenkreises zeitnah bis zum Umfang der in der Leistungsver-
einbarung geeinten Leistung anzupassen. Hieraus ergibt sich die dynamische
Sollvorhaltung. Verdndert sich der Personaleinsatz aufgrund von Verdnderungen
im Personalbestand des Leistungserbringes, erfolgt der Ersatz entsprechend der
Anlage 2, wobei das Personal innerhalb der benannten Bereiche grundsétzlich
gleichwertig eingesetzt werden kann. Beabsichtigt der Leistungserbringer die
vereinbarte Leistung nach Qualitdt oder Umfang dauerhaft zu unterschreiten,
zeigt er dies dem Vertragspartner der Leistungsvereinbarung mit dem Ziel der
Vertragsanpassung an.

§ 12 Unterkunft und Verpflegung

Notwendige Leistungen zum Lebensunterhalt nach § 27a SGB XII {(u. a. Unterkunft
und Verpflegung) sind von Fachleistungen der Eingliederungshilfe, u. a. von Assis-
tenzleistungen nach § 113 Absatz 2 Nummer 2 SGB 1X, zu trennen. Fachleistungen
der Eingliederungshilfe kénnen auch befdhigende bzw. ersetzende Leistungen bei Un-
terkunft und Verpflegung entsprechend der Feststellungen im Gesamtplan sein. Die
Leistungen zur Erméglichung der gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung sind gemaR
§ 113 Absatz 4 zu beriicksichtigen.

Die Sonderregelung des § 134 SGB IX ist zu beachten.

§ 13 Inhalt und Umfang der Malnahmen

(1) Inhait und Umfang der Leistung werden gemaR §§ 123 ff. SGB X und den Re-
gelungen dieses Rahmenvertrages vereinbart.

(2) Das Leistungsangebot ist darauf auszurichten, den Leistungsberechtigten ent-
sprechend ihrem spezifischen Bedarf eine individuelle Lebensfiihrung zu ermég-
lichen und die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft zu fordern. Es soll sie befahigen, ihre Lebensplanung und Lebens-
fuhrung méglichst selbstbestimmt und eigenverantwortlich wahrehmen zu kén-
nen (§ 90 SGB IX). Dies beinhaltet eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft zu erméglichen oder zu erleichtern und sie zu einer selbstbe-
stimmten und eigenveraniwortlichen Lebensfihrung im eigenen Wohnraum so-
wie in ihrem Sozialraum zu befahigen oder sie hierbei zu unterstiitzen. Grundlage
dafir bildet der vom Tréger der Eingliederungshilfe mit Hilfe des Integrierten Teil-
habeplans Mecklenburg-Vorpommern (ITP M-V) festgestellte individuelle Bedarf
nach § 13 ini. V. m. § 118 SGB IX sowie die darauf aufbauende Ziel- und Leis-
tungsplanung in der Gesamtplanung fiir die Eingliederungshilfe fiir Menschen mit
Behinderungen nach § 117 SGB IX.
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Der Trager der Eingliederungshilfe legt mit der leistungsberechtigten Person ge-
meinsam abgestimmte kurz-, mittel- und langfristige Ziele fest, die verbindlicher
Bestandteil des Gesamtplans sind. Der Gesamtplan muss dariiber hinaus die be-
fdhigenden und ersetzenden Leistungen vollstdndig nach Art und Umfang defi-
nieren und Gruppenleistungen unter Beriicksichtigung ihrer Angemessenheit und
Zumutbarkeit ausweisen.

§ 14 Angaben zur Qualitit gemaR § 5 Absatz 3 Nummer 3

In den Leistungsvereinbarungen missen Regelungen zu Mindeststandards zur
Qualitat der Angebote und Leistungen enthalten sein, diese Regelungen sollen
in Angaben zur Struktur-, Prozess und Ergebnisqualitit gegliedert sein.

Die Strukturqualitdt benennt die Rahmenbedingungen, die notwendig sind, um

die vereinbarte Leistung zu erbringen. Parameter kinnen unter Beriicksichtigung

der gesetzlichen Vorgaben u. a. sein:

« das Vorhandensein einer qualifizierten Konzeption,

o die Darstellung des vorgehaltenen Leistungsangebots,

e Standort, Umgebung, Anbindung und GréRe einschlieBlich des baulichen
Standards,

¢ die rdumliche, sachliche und personelle Ausstattung,

o die Darstellung der Qualitatssicherungsmafnahmen (z. B. Qualitdtshand-
buch, Qualitdtsmanagementsystem/ggf. Zertifizierung) sowie

o die Kooperation mit anderen Leistungserbringern, Einbindung in Versor-
gungsstrukturen und Gemeinwesen/Soziairaum.

Die Prozessqualitdt bezeichnet die Planung, Strukturierung und den Ablauf der
Leistungserbringung (Verfahren). Art und Weise der Leistungserbringung erge-
ben sich aus den Leistungszielen. Die Prozessqualitidt kann insbesondere an fol-
genden Parametern dargestelit werden:

e Dbedarfsorientierte und personenzentrierte Hilfeleistung einschliefllich deren
Dokumentation,

Uberpriifung und kontinuierliche Fortschreibung der MaRnahmeplanung,
Unterstittzung und Férderung der Selbsthilfepotentiale,

prozessbegleitende Beratung der Leistungsberechtigten,

Einbeziehung von Betroffenen, Angehdrigen oder gesetzlichen Vertretern
(Vertreterorganisationen), Gemeinschaftsversammlungen und/oder Leis-
tungsberechtigtenvertretung,

e Supervision und/oder Fortbildung sowie

¢ Dienstbesprechungen, fachilbergreifende Teamarbeit.

Die Ergebnisse der Tatigkeit der Leistungserbringer wird angebotsbezogen in ei-
nem geeigneten nach Perspektiven differenzierten konsensualen Verfahren ge-
mal der Muster in Anfage 7 durch den Trager der Eingliederungshilfe bei gleich-
berechtigter Beriicksichtigung der Einschdtzungen der Leistungsberechtigten,
der Personen ihres Vertrauens (Angehdrige und gesetzliche Betreuer), der Mit-
arbeitenden der Leistungserbringer und der Leistungstriager ermittelt.

Soweit Leistungen fir Menschen erbracht werden, fiir die nach § 1906 BGB ein
Unterbringungsbeschluss vorliegt, sind in der Leistungsbeschreibung spezifische
Aussagen erforderlich,
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e mit welchen Mitteln und Methoden Freiheitsentziehungen oder -beschrin-
kungen durchgefiihrt werden kénnen und

e wie die tégliche Begleitung der untergebrachten Leistungsberechtigten még-
lich gemacht werden und in welcher Weise die Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft auch wahrend freiheitsentziehender Malnahmen gewahrleis-
tet werden soll.

Abschnitt 3: Vergiitungsvereinbarungen
§ 15 Vergiitungsgrundsitze

Die zu vereinbarende Vergiitung muss den geplanten Leistungen entsprechen;
sie muss den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfé-
higkeit Rechnung tragen. Sie darf das Mal} des Notwendigen nicht itberschreiten.

Assistenzleistungen, Leistung zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten und Leistungen zur Férderung der Verstandigung im Sinne des § 82
Satz 2 1. Alternative SGB 1X werden in der Regel als Fachleistungsstunden kal-
kuliert. Werden diese Leistungen in Tagesgruppen erbracht oder Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben in einer WfbM oder durch andere Leistungsanbieter
erbracht, werden sie als Tagessatz kalkuliert.

Leistungen eines Beférderungsdienstes werden gesondert kalkuliert und ausge-
wiesen. Sie kdnnen mit anderen Angeboten gemeinsam oder einzeln vereinbart
werden.

Die Leistungserbringer kénnen den Einsatz von Freiwilligen im Rahmen eines
Freiwilligendienstes vereinbaren. Die hierfir tatsdchlich entstehenden Aufwen-
dungen sind im Rahmen der Vergiitungsvereinbarungen anzuerkennen.

Kann der Leistungserbringer eine 1:1-Leistung zu einem Termin (Datum, Uhr-
zeit), den er mit der leistungsberechtigten Person vereinbart hat, nicht erbringen,
ohne dass der Leistungserbringer vom Ausfall der Leistungserbringung mindes-
tens zwélf Stunden vor dem geplanten Termin Kenntnis hatte, entstehen Ausfall-
zeiten. Der Leistungserbringer rechnet dann gegeniber dem Leistungstriger den
Anspruch auf Vergiitung etwaiger Fahrzeiten und von funf Minuten Fachleistung
ab.

Angebotene und teilweise nicht in Anspruch genommene Gruppenleistungen
(gepoolte Leistungen und Gruppenangebote) werden vom Leistungstrager voll-
stiandig vergiitet, sofern nicht eine Vergiitung nach Absatz 8 erfolgt. Die nicht in
Anspruch genommenen Leistungen werden auf die bewilligten Leistungen der
jeweiligen leistungsberechtigten Person angerechnet und kénnen nicht nachge-
holt werden. Soweit die Gruppenleistungen vollstdndig nicht in Anspruch genom-
men werden, wird nur die Zeit bis zur Realisierung, dass eine Leistungserbrin-
gung nicht méglich ist, vergiitet.

Die Belegung im Rahmen einer Leistung kann durch nicht zu beeinflussende
Faktoren lickenhaft sein (z. B. bei nicht taggleichem Ende eines Vertrages und
Neubeginn eines bereits abgeschiossenen Vertrages im Wohnen, der WibM oder
Tagesgruppe). Dies wird durch den prospektiven Auslastungsgrad kalkulatorisch
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abgebildet. Der prospektive Auslastungsgrad ist in den jeweiligen Kalkulationen
nach § 6 dieses Vertrages beriicksichtigt. Er betragt
e bei einer Fachleistungs- 97 %,

stunde
s heim Basisbetrag 97 %,
« bei WibM 95 % sowie
* bei Tagesgruppen 82,5 %.

Im begriindeten Einzelfall soll in der Kalkulation hiervon auf Nachweis des Leis-
tungserbringers abgewichen und der durchschnittliche Auslastungsgrad des zu-
riickliegenden Jahreszeitraumes vor der Antragstellung {iber den Abschluss ei-
ner neuen Vergiitungsvereinbarung zugrunde gelegt werden.

Abwesenheitszeiten sind ganze Tage, an denen die Leistung wegen Krankheit,
der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation oder des Urlaubs nicht in An-
spruch genommen wird.

Bei urlaubsbedingter Abwesenheit gilt Folgendes:

1. Inallen Leistungsangeboten, in denen die Teilhabe am Arbeitsleben im Mit-
telpunkt steht, wird der Urlaub entsprechend der jeweiligen arbeitsrechtli-
chen Regelungen beriicksichtigt. Fur diesen Zeitraum wird der Tagessatz
im vollen Umfang vergiitet.

In allen Leistungsangeboten der Tagesgruppen kann die Leistungserbrin-
gung durch Urlaub an bis zu 20 Werktagen im Jahr unterbrochen werden.
Fiir diesen Zeitraum wird der Tagessatz im vollen Umfang vergiitet.

2. Ist bei den iibrigen Angeboten der Zeitpunkt der Leistungserbringung im
Gesamtplan konkret bestimmt, kann eine wegen Urlaubs nicht erbrachte
Leistung nur mit Zustimmung des Leistungstrdagers nachgeholt werden. Die
leistungsberechtigte Person hat die Zustimmung beim Leistungstrager ein-
zuholen. Der Leistungstrager darf eine Zustimmung nur bei Vorliegen ge-
wichtiger Grinde verweigern. Ist ein Zeitraum fiir die Leistungserbringung
bestimmt, kann die Leistung innerhalb dieses Zeitraumes nachgeholt wer-
den.

In diesen Leistungsangeboten kann die Leistungserbringung durch Urlaub
an bis zu 28 Kalendertagen im Jahr unterbrochen werden. Fir diesen Zeit-
raum wird die Leistung im vollen Umfang vergiiet, wenn der Urlaub nicht
mit einem Vorlauf von mindestens vier Wochen beim Leistungserbringer
und Leistungstrdger angezeigt wurde.

Der Leistungstrdager kann die leistungsberechtigte Person nach den §§ 60
ff. SGB | dazu verpflichten, den Leistungserbringer einen Auftrag zur Infor-
mation des Leistungstragers iiber eine urlaubsbedingte Abwesenheit zu er-
teilen.

Das Basismodul nach § 6 Absatz 2 Nummer 2 wird auch fiir die Abwesen-
heitszeit wahrend des Urlaubs weitergezahit.

3. Eine vom Urlaub unabhéngige Abwesenheit am Wochenende von bis zu
drei Tagen zahit nicht als Urlaub, wird jedoch im vollen Umfang vergiitet.

Bei Krankheit, Vorsorge- und Rehabilitationsleistungen gilt Folgendes:

1. Kann eine leistungsberechtigte Person wegen Krankheit Leistungen nicht
in Anspruch nehmen, so hat sie dariiber den Leistungstréager und den Leis-
tungserbringer so friih wie mdglich zu informieren. Der Leistungstrager kann
die leistungsberechtigte Person nach den §§ 60 ff. SGB | dazu verpflichten,
den Leistungserbringer einen Auftrag zur Information des Leistungstragers
Uiber eine krankheitsbedingte Abwesenheit zu erteilen.
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Eine bewilligte Leistung wird in vollem Umfang weitervergitet.

Lediglich terminierte, individuelle Fachleistungsstunden werden nur fiir 14

Kalendertage weitervergiitet.

4. Sind MaRnahmen mit einem Vorlauf von vier Wochen planbar, entfillt die
Vergitung individueller personenbezogener Fachleistungsstunden ab dem
ersten Tag.

5. Erfolgt die Leistungserbringung auch anfin einem anderen Ort und/ocder

Kontext weiter, um das Zie! der Leistung nicht zu gefdhrden, wird diese Leis-

tung in vollem Umfang vergitet.

Ll

In Hilfeangeboten fiir Kinder und Jugendliche nach § 6 Absatz 5 wird die Vergi-
tung ab dem dritten Abwesenheitstag um den kalkulatorischen Lebensmittelanteil
in der Grundpauschale vermindert und im Ubrigen in vollem Umfang weiter ver-
giitet. Die MaRnahmepauschale 2 ist als Betrag fiir die terminierte individuelle
personenbezogene Fachleistungsstunde anzusehen.

§ 16 Leistungsgerechte Vergiitung

Die Vergitungen miissen leistungsgerecht sein und dem Leistungserbringer
bei sparsamer und wirtschaftlicher Betriebsfilhrung erméglichen, die gepianten
Leistungen zu erbringen.

Art, Héhe und Laufzeit der Vergiutung werden zwischen dem Leistungserbrin-
ger und dem Trager der Eingliederungshilfe vereinbart.

Die Vereinbarungen iiber die Vergiitung werden durch Unterzeichnung der Ver-
gltungsvereinbarung wirksam und treten zu dem in der Vereinbarung festgesetz-
ten Zeitpunkt in Kraft. Muster-Vergiitungsvereinbarungen werden als Anlage 8a,
8b und 8c beigefiigt.

§ 17 Investitionsbetrége

Investitionsaufwendungen werden in der Kalkulation nicht beriicksichtigt, soweit
die Investitionen in die Bereitstellung von persdnlichem oder zur persénlichen
Nutzung iiberlassenem Wohnraum im Sinne des § 42a SGB XI| getétigt wurden,
es sei denn, dass es sich bei der leistungsberechtigten Person um einen Minder-
jahrigen handelt.

In besonderen Wohnformen des § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 3
SGB Xll werden gemalR § 113 Absatz 5 SGB 1X? Aufwendungen fiir Wohnraum
oberhalb der Angemessenheitsgrenze nach § 42a Absatz 6 SGB Xl| ibernom-
men, sofern dies wegen der besonderen Bedirfnisse von Menschen mit Behin-
derungen im Einzelfall erforderlich ist und eine entsprechende schriftliche Ver-
einbarung nach Kapitel 8 des SGB IX besteht.

Fir die Berlicksichtigung von Investitionsaufwendungen gilt:

2

Eingefigt durch Artikel 1 Nummer 4 des Gesetzes zur Anderung des SGB 1X und des SGB XII und

anderer Rechtsvorschriften (Beschluss des Bundestages am 17. Oktober 2019, Zustimmung des

Bundesrates am 8. November 2019; vgl. zum Entwurf BT-Drs. 19/11006).
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1. Investitionsaufwendungen werden in der Kalkulation jeweils in der Héhe des
Wertes zum Zeitpunkt der Investition bzw. der Herstellung beriicksichtigt, der
sich unter Beriicksichtigung der steuerlichen Abschreibungsdauer fiir den
Kalkulationszeitraum (i. d. R. ein Jahr) ergibt.

2. Alternativ kénnen fiir WibM Platzpauschalen, welche im Rahmen des An-
tragskalkulationsmusters gemadR Anlage 4a vereinbart sind, kalkulatorisch
zugrunde gelegt werden. Die Pauschalen werden fiir Neuinvestitionen um
den jahrlichen Baukostenindex gesteigert. Die Platzpauschalen enthalten
ausschlieBlich iibernahmefahige Investitionskosten.

3. Fir Inventar- und Betriebsanlagen kénnen alternativ Platzpauschalen, wel-
che im Rahmen des Antragskalkulationsmusters gemaR Anlage 4a verein-
bart sind, kalkulatorisch zugrunde gelegt werden. Die Pauschalen werden
wegen Neu- oder Wiederbeschaffungen jahrlich indexiert.

§ 18 Ubergangsbetrag

In Vereinbarungen nach § 125 SGB IX kann ein Verfahren fiir einen Ausgleich
(Ubergangsbetrag) von Personal-, Sach- und Investitionskosten, die in Folge ei-
ner fehlenden Passung der bestehenden Struktur zu Art (befahigend/ersetzend)
und Umfang der personenzentriert zu erbringenden Leistungen im Laufe eines
Jahres nicht refinanziert werden kénnen, vereinbart werden.

Der Ubergangsbetrag dient dem Ausgleich der nach Absatz 1 beschriebenen Fi-
nanzierungsliicke. Er kann fiir langstens ein Jahr vereinbart werden.

Zum Nachweis der nach Absatz 1 beschriebenen Finanzierungsliicke werden ge-
geniiber dem zusténdigen Trager der Eingliederungshilfe alle Einnahmen aus
dem Angebot fir Leistungen der Eingliederungshilfe sowie diesen Leistungen zu-
zurechnende Ausgaben offengelegt.

Die Zahlung erfolgt durch den jeweiligen Leistungstrdager im Anteil seiner Leis-
tungsberechtigten an allen vom Leistungserbringer unterstitzten leistungsbe-
rechtigten Personen. Anzahl und Anteil der leistungsberechtigten Personen wer-
den gegenuber den Leistungstragern offengelegt.

§ 19 Abrechnung, Zahlungsweise

Die Vergltung aller vom Eingliederungshilfetrdger nach Bewilligungen fiir einen
Monat gemaR Vergiitungsvereinbarungen (Muster vgl. Anfage 8a, 8b und 8c) zu
zahlenden Entgelte wird zum 15. des Ifd. Monats fir den Monat fallig, ohne dass
es einer Rechnungsstellung bedarf.

Bei der Abrechnung legt der Leistungserbringer dem zustdndigen Eingliede-
rungshilfetrager, in der Regel monatlich, Einzelabrechnungen tber die im Vor-
monat erbrachien Leistungen vor. Fir die Fachleistungsstunden sind Leistungs-
nachweise nach Anlage 9 (Leistungsquittungen und Surrogate) beizufiigen.
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Die Spitzabrechnung der erbrachten Leistungen sowie Anderungsmitteilungen
sind bis spétestens zum 15. Werktag des Folgemonats beim Eingliederungshil-
fetrdger vorzulegen. Die Verrechnung erfolgt mit der Zahlung des darauffolgen-
den Monats.

Die Rechnung wird schriftlich, in Textform oder in einer anderen, § 126b BGB
entsprechenden Weise erteilt. Bei Zustellung der Rechnung tiber einen Post-
dienstleister gilt fiir den Zugang § 4 Absatz 2 Séatze 2 bis 4 VWZG entsprechend.
Fur den Eintritt des Verzugs gilt § 286 Absatz 3 BGB; der Verzug tritt ein, ohne
dass es einer Mahnung bedarf.

Es ist vorzugsweise eine automatisierte elektronische Abrechnung vorzuneh-
men. Fiir die automatisierie elektronische Abrechnung bedarf es eines zwischen
den Vertragsparteien abgestimmten und voll funktionsfihigen Dateniibertra-
gungssystems. Die Kosten des Verfahrens werden saldiert in der Entgeltkalkula-
tion beriicksichtigt.

Die auf der Grundlage einer Ubergangsvereinbarung nach § 6b bis e dieser Ver-
einbarung zu zahlenden Entgelte werden nach den Regelungen der bis zum
31. Dezember 2019 geltenden Landesrahmenvertrédge fiir Mecklenburg-Vorpom-
mern nach § 79 Absatz 1 SGB Xl entsprechend abgerechnet und gezahit.

Abschnitt 4: Verfahren zum Abschiuss von Vereinbarungen
§ 20 Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen

Der Leistungserbringer oder der Trager der Eingliederungshilfe fordert die jeweils
andere Partei schriftlich zu Verhandlungen {iber den Abschluss von Vereinbarun-
gen gemal § 125 SGB (X auf. Bei einer Aufforderung durch einen Vertrags-
partner zu einer Folgevereinbarung sind die zu verhandelnden Vertragsgegen-
stdnde zu benennen und zu begriinden. Bei einer Aufforderung durch den Leis-
tungserbringer reicht dieser die vollstdndigen Antragsunterlagen entsprechend
der jeweiligen Checkliste (Anfagen 10a, 10b, 10c oder 10d) einschlieBlich der
fir sein Angebot geltenden Anfagen 3, 4a, 4b oder 5 sowie 6a, 6b, 6¢ oder 6d)}
bei dem zustdndigen Trager der Eingliederungshilfe ein. Die Unterlagen nach
Satz 3 sollen bis zur Bereitstellung eines zwischen den Vertragsparteien abge-
stimmten und voll funktionsfdhigen Webportals in bearbeitbarer elektronischer
Form iibermittelt werden.

Der Adressat der Aufforderung bestatigt unverziglich den Eingang der Aufforde-
rung gegeniiber dem Absender. Bei Aufforderung Gber das Webportai erfolgt die
Eingangsbestédtigung automatisch auf elektronischem Weg. Dem Antrag nach
Absatz 1 Satz 3 fehlende Unterlagen werden vom Adressaten unverziiglich, spé-
testens zwei Wochen nach Antragseingang, substantiiert nachgefordert. Ansons-
ten beginnt die Frist nach § 126 Absatz 2 SGB IX gemalR der Eingangsbestati-
gung. Die Verhandlungen sollen innerhalb dieser Frist abgeschlossen sein.

Grundsétzlich spatestens zwei Wochen nach Beginn der Frist gemaR § 126 Ab-

satz 2 SGB IX schidgt der Adressat der Aufforderung dem Antragssteller einen
Verhandlungstermin innerhalb eines Zeitraumes von acht Wochen vor.
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Der Trager der Eingliederungshilfe priift die vollstandigen Antragsunterlagen auf

Plausibilitat und Wirtschaftlichkeit. Dies umfasst:

1. die Prifung, ob die zu vereinbarende Leistung geeignet ist, die vorhandenen
Bedarfe zu decken und das Maf} des Notwendigen nicht (iberschreitet und

2. die Prifung der Kalkulationsunterlagen, ob das zu vereinbarende Entgelt den
Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsféhigkeit ent-
spricht. Dies umfasst u. a. eine nachvollziehbare und nachgewiesene Dar-
stellung der nach den Verhandlungsstufen erforderlichen Werte, einschlief-
lich der Einnahmen und Ausgaben fiir das Kalendervorjahr oder der Ist-Kos-
ten fir einen zeitnah zuriickliegenden Zeitraum von zwélf Monaten sowie des
eingesetzten Personals und der begehrten Veranderungen.

Kdnnen durch die Priifung der Unterlagen die Voraussetzungen des Absatzes 4
nicht hinreichend erfillt werden, sind diese Positionen spétestens vier Wochen
nach dem volistandigen Eingang der Antragsunterlagen gemaR Absatz 1 Satz 2
zu benennen und substantiiert zu bestreiten. Auf Verlangen des Trédgers der Ein-
gliederungshilfe sind innerhalb von vier Wochen weitere, der Sicherstellung von
Plausibilitdt dienende Nachweise entsprechend der Verhandlungsstufen (z. B.
beglichene Rechnungen, Abschlagsrechnungen, pseudonymisierte Lohnjour-
nale, wirksame Vertrage/Beschliisse, Tarifverpflichtungen und Ahnliches) zu den
Verhandlungsgegenstidnden gemal § 126 Absatz 1 SGB IX vorzulegen.

Bei mehrtdgigen Verhandlungen ist nach jedem miindlichen Verhandlungstag
der jeweilige Verhandlungsstand in einem geeinten Ergebnisprotokoll zu doku-
mentieren. Die Verhandlungsangebote sind differenziert festzuhalten.

Wird in der Verhandlung eine Einigung erzielt und nehmen fiir beide Vereinba-
rungspartner abschlussbevoliméchtigte Personen teil, wird die Vereinbarung vor
Ort ausgefertigt und von beiden Seiten unterzeichnet. Dabei kann fiir die Korrek-
tur redaktioneller Fehler fiir bis zu finf Werktage ein Widerrufsvorbehalt verein-
bart werden.

Soweit eine Unterzeichnung vor Ort nicht maglich ist, wird die Vereinbarung fri-
hestens mit dem Zugang der letzten Unterschrift einer abschlussbevollméchtig-
ten Person wirksam. In diesen Féllen ist das Unterschriftenverfahren zeitnah, in
der Regel spétestens innerhalb von zwei Wochen nach Abschluss der Verhand-
lungen abzuschlieRen.

Soweit beide Vertragspartner damit einverstanden sind, die Vertragsverhandlun-
gen schriftlich zu fuhren, ist dies moéglich.

§ 21 Bemessung von Personalaufwendungen

Die Bemessung der Personalaufwendungen richtet sich nach den fir den Leistungs-
erbringer geltenden Tarifen sowie den einschldgigen gesetzlichen verpflichtenden Vor-
gaben. Uber die gesetzlichen und tariflichen Vorgaben hinausgehende freiwillige Leis-
tungen werden nicht anerkannt. Vergiitungen nach den kirchlichen Arbeitsrechtsrege-
lungen (AVR) werden Tarifen gleichgesetzt. Tarifgebundene Leistungserbringer erkla-
ren mit ihrem Antrag ausdriicklich die Anwendung des fiir sie geltenden und der Kal-
kulation zugrunde gelegten Tarifwerkes. Fir nicht tarifgebundene Leistungserbringer
werden die tatséchlich entstehenden Personal- und Personalnebenkosten, maximal je-
doch bis zur Héhe der entsprechenden Entgeltregelungen des TVOD anerkannt. Sie
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erklaren ausdriicklich, ihr Personal mindestens nach den in Ansatz gebrachten Perso-
nalkosten zu vergiten. MaBnahmen zur Personalgewinnung und -bindung werden im
Rahmen der Leistungsqualitdt vereinbart.

Abschnitt 5: Sonderregelung fiir minderjdhrige Leistungsberechtigte
§ 22 Unterkunft und Verpflegung bei minderjihrigen Leistungsberechtigten

Abweichend von § 12 gilt fiir minderjéhrige Leistungsberechtigte die Sonderregelung

nach § 134 SGB IX. Fur diese Falle umfassen die Unterkunft und die Verpflegung ins-

besondere

1. die Bereitstellung, Méblierung, Ausgestaltung und Unterhaltsreinigung des indivi-
duellen Wohnraums, der Gemeinschafts- und Funktionsrdume, der AuRenanlagen
und der Verkehrsflachen,

2. die Bereitstellung der Hauptmahizeiten, der Zwischenmahlzeiten und der Ge-
tranke,

3. die Wartung der Gemeinschafts- und Funktionsraume, der Gebaude und AuRen-
anlagen sowie der technischen Aniagen und der Ausstattung der Unterkunft,

4. die Sicherung der Ver- und Entsorgung mit bzw. von Wasser, Heizung, Energie
und Abfall sowie

5. die Reinigung und Pflege der personlichen Leibwésche, der waschbaren Oberbe-
kleidung und der hauseigenen Wiasche, soweit diese Leistungen anfallen.

Abschnitt 6: Abgrenzung Eingliederungshilfe und Pflege

§ 23 Allgemeines

Fir die Abgrenzung der Leistungen der Eingliederungshiife von den Leistungen der
Pflege muss eine individuelle Beurteilung der MaBnahme nach ihrem Ziel und Zweck
far den Menschen mit Behinderung erfolgen. Im Zweifelsfall ist mit Blick auf die indivi-
duellen Bedarfe an Teilhabe zunéchst von einer Maltnahme der Eingliederung auszu-
gehen.

§ 24 Leistungen zur Pflege von Angeboten, die bis zum 31. Dezember 2019 als
stationare Einrichtungen der Eingliederungshilfe erbracht wurden

(1) Angebote,

1. die bis zum 31. Dezember 2019 als stationére Einrichtungen der Eingliede-
rungshilfe erbracht wurden und

2. die Leistungen fir Menschen mit Behinderungen und einem Pflegegrad 2 bis
5 erbringen und

3. auf die das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz keine Anwendung findet
oder

4. in denen nach den Feststellungen der Pflegeversicherung die Gesamtversor-
gung der dort wohnenden Menschen mit Behinderungen regelméRig nicht
den Umfang erreicht, der weitgehend der Versorgung in einer vollstationdren
Einrichtung entspricht,

erhalten ab dem jeweiligen Zeitpunkt der Umstellung des Angebotes in den ers-

ten drei Jahren des Eintretens der Bedingungen 1 bis 3 oder 4 als Ausgleich fiir
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die besonderen aus der Umstellung sich ergebenden Aufwendungen einen mo-
natlichen Zuschlag.

Im ersten Jahr der Umstellung betrdgt der Zuschlag 15 %, im zweiten Jahr 10 %
und im dritten Jahr 5 % auf den jeweiligen fiir den entsprechenden Pflegegrad
geltenden Betrag fiir die Pflegesachleistung nach § 36 Absatz 3 SGB XI.

Der Trager der Eingliederungshilfe sichert den Bedarf der Menschen mit Behin-
derungen vollumfénglich, solange die Leistungen der Pflegekassen nicht in voller
Hohe gemaR anerkanntem Pflegegrad wirksam werden.

§ 25 Leistungen zur Pflege in Einrichtungen oder Raumlichkeiten
nach § 43a SGB Xl in Verbindung mit § 71 Absatz 4 SGB X!

In den Einrichtungen oder Raumlichkeiten nach § 43a SGB Xl in Verbindung mit
§ 71 Absatz 4 SGB XI werden die notwendigen Hilfen einschlielich der Pflege-
leistungen entsprechend dem individuellen Bedarf erbracht. Art und Umfang der
pflegerischen Leistungen ergeben sich aus dem durch den Medizinischen Dienst
der Krankenkassen festgestellten Pflegegrad.

Die Trager der Einrichtungen sind fiir die Qualitédt der Leistungen ihrer Einrich-
tungen einschlieBlich der Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalitét
verantwortlich.

Die Leistungen der Trager der Eingliederungshilfe umfassen neben den MaRnah-
men der Eingliederungshilfe die pflegebedingten Aufwendungen in Héhe der
nach Pflegegraden bemessenen pauschalen Leistungsbetrige der Pflegeversi-
cherung nach § 43 SGB XI.

Stellt der Leistungserbringer im Einzelfall fest, dass die pauschalen Leistungsbe-
trége nach § 43 SGB Xl nicht auskémmlich sind, um die notwendigen Pflegeleis-
tungen sachgerecht zu erbringen, informiert er diesbeziglich die leistungsbe-
rechtigte Person, ihre gesetzliche Vertretung und den zustiandigen Tréger der
Eingliederungshilfe. Dieser stellt im Gesamtplanverfahren eine bedarfsgerechte
Versorgung bestehend aus Leistungen der Eingliederungshilfe und die sie um-
fassenden Pflegeleistungen her.

§ 26 Angebote, die bis zum 31. Dezember 2019 als Einrichtungen der Pflege mit

(1)

(2)

ergdanzender Eingliederungshilfe erbracht wurden

Basis fiir die bedarfsgerechten bzw. grundanspruchsberechtigten Aufwendungen
fir heilpaddagogisches Betreuungspersonal oder als solches bisher anerkanntes
Personal sind die vereinbarten bzw. maximal die tatsachlich vorgehaltenen Kréfte
in der zugelassenen Pflegeeinrichtung. Andere eingesetzte Krifte sind vorrangig
im Pflegebereich einzusetzen und itber das SGB Xl zu refinanzieren.

Die Verteilung auf die Personen mit einem festgestellten ergdnzenden EGH-An-
spruch folgt zunéchst zu gleichen Teilen fiir einen Ubergangszeitraum von zwei
Jahren. Bei einer Reduzierung der berechtigten Bewohner in einer Pflegeeinrich-
tung wird die bisherige Vergiitung bzw. der entsprechend vereinbarte Aufwand
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auf diese umgerechnet. Die bisherige oder umgerechnete Vergutung wird zum
31. Dezember 2020 in Fachleistungsstunden umgerechnet, um der Einrichtung
in der Umstellungsphase eine bessere Orientierung fir die Anpassung zu ermog-
lichen.

(3) Nach bzw. innerhalb von zwei Jahren muss im Rahmen der Bedarfsermittiung
der Umfang des erganzenden Eingliederungsbedarfs ermittelt werden.

(4) Im dritten Jahr des Ubergangs wird die Anzahl der sich aus der Umrechnung
ergebenden Fachleistungsstunden im Verhdltnis der sich aus der Bedarfsermitt-
lung ergebenden Bedarfe verteilt. Es wird also letztmalig das bisherige Leistungs-
volumen zugrunde gelegt.

(5) Im Anschluss erfolgt die Bemessung ausschlieRlich anhand der tatséchlich er-
mittelten Bedarfe ber die zu gewdhrenden Fachleistungsstunden, die im Rah-
men der Bedarfsermittlung i. S. d. §§ 117 ff. SGB IX festgestelit worden sind.

Abschnitt 7: Verfahren zu Priifungsrechten, zur Kiirzung der Vergiitung und zur
auBlerordentlichen Kiindigung der Vereinbarungen

§ 27 Darstellung der Wirksamkeit der Leistung

(1) Wirksamkeit ist das Hervorrufen von Wirkungen, die zusammenfassend fir ein
Angebot betrachtet werden. Erstes Ziel ist stets die Verbesserung der Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen. Der Erhalt eines Status quo bzw. die Verlang-
samung der Verschlechterung eines Zustandes kénnen ein Teilhabeziel sein. Um
das Teilhabeziel zu erreichen, sind Ma3nahmen bzw. Leistungen erforderlich, zu
denen sich der Leistungserbringer verpflichtet. Der Leistungserbringer schuldet
hierbei die Leistung in der vereinbarten Qualitat, nicht den Erfolg der Leistung.
Teilhabeziele kénnen auch durch vom Leistungserbringer nicht beeinflussbare
Kontextfaktoren erreicht oder verhindert werden.

(2) Die Wirksamkeit der Leistungen des Angebots eines Leistungserbringers ist re-
gelmanig und héchstens einmal jdhrlich darzustellen. Hierzu ist das in § 14 vor-
gesehene Verfahren anzuwenden.

§ 28 Prufung der Wirtschaftlichkeit und Qualitét eines Leistungsangebots

(1) Eine Priofung gemal § 128 SGB IX hat von einem Wirksamkeitsbericht geman
der §§ 27, 14 auszugehen. Sie soll sich dariiber hinaus auf Inhalt und Umfang
der erbrachten Leistungen in der vereinbarten Struktur- und Prozessqualitat er-
strecken. Eine Prifung ist begriindet auch méglich, wenn kein Wirksamkeitsbe-
richt vorliegt. Die Leistungen sollen fachlich und wirtschaftlich geeignet und er-
forderlich sein und sparsam erbracht werden.

(2) Einzelheiten zur Durchfiihrung der Priifung sind zwischen der priifenden Stelle
und dem Leistungserbringer abzusprechen. Der Leistungserbringer ist verpflich-
tet, den mit der Priifung Beauftragten die Priifung in geeigneter Form zu ermég-
lichen und daran mitzuwirken. Qualitatsprifungen kénnen unter Einbeziehung
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von Leistungsberechtigien vor Ort erfolgen. Auf Verlangen des Leistungserbrin-
gers ist ein Vertreter des jeweiligen Spitzenverbandes hinzuzuziehen.

(3) Die an der Priifung Beteiligten sind nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmun-
gen zur Verschwiegenheit verpflichtet und haben die Datenschutzbestimmungen
einzuhalten.

(4) Vor Abschluss der Priifung findet grundsétzlich ein Abschlussgespréach zwischen
dem Leistungserbringer, den Priifern und dem auftraggebenden Leistungstrager
statt.

(5) Uber die durchgefiihrte Priifung ist ein Prifungsbericht zu erstellen. Dieser hat
Zu beinhalten:
« den Priifungsauftrag,
» die Vorgehensweise bei der Priifung,
« die Einzelergebnisse der Priifung bezogen auf die Priifungsgegenstiande,
o die Abweichungen zwischen der vereinbarten und der in der Priifung ermit-
telten Qualitat der Leistungen,
Abweichungen vom Wirtschaftlichkeitsprinzip und
e gegebenenfalls Inhalt, Umfang und Dauer von Verletzungen gesetzlicher o-
der vertraglicher Verpflichtungen und der hieraus eingesparten Mittel und
Empfehlungen zur Beseitigung von aufgezeigten Qualitits- und Wirtschaft-
lichkeitsdefiziten, die auch Hinweise zum Zeitpunkt ihrer Realisierung und
Auswirkungen auf den Personal- und Sachaufwand und ggf. die Investitions-
finanzierung sowie auf Entgelte und Leistungsgeschehen in dem Leistungs-
angebot umfassen.

(6) Der Leistungserbringer kann zum Protokoll der Prisfung Stellung nehmen. Die
Stellungnahmefrist ist von der prifenden Stelle sachgerecht festzusetzen, sie be-
tragt mindestens einen Monat.

(7) Die im direkten Zusammenhang mit der Priffung entstehenden Personal- und
Sachkosten tragen der Leistungserbringer und der Leistungstrager jeder fir sich.
Die durch die Heranziehung von Sachverstandigen entstehenden Personal- und
Sachkosten tragt der jeweilige Auftraggeber.

§ 29 Kiirzung der Vergiitung

Liegt die Wirksamkeit des Angebots in der Beurteilung von zwei der vier Gruppen ge-
maR § 14 Absatz 4 um mehr als 20 % unter dem erwarteten und vereinbarten Wert
und hat der Leistungserbringer entsprechend der von ihm vorgelegten und von den
Leistungsherechtigten unterzeichneten Leistungsquittungen nicht die zwischen Leis-
tungsberechtigten und Leistungserbringer vereinbarte Qualitét der Leistungen nach
der Leistungsvereinbarung erbracht, schldgt der Leistungstrager zur Herstellung des
erforderlichen Einvernehmens einen Rilckzahlungsbetrag entsprechend § 129 SGB IX
vor. Dieser hat sich an dem in der Wirtschaftlichkeitspriifung im Priifbericht nach § 28
Absatz 5 ermittelten ersparten Mitteleinsatz zu orientieren. Zivilrechtliche Ausgleiche,
die der Leistungserbringer aufgrund des gesetzlichen Leistungsstérungsrechts oder
dieses konkretisierende Vereinbarungen erbracht hat, sind anzurechnen.
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§ 30 AuBterordentliche Kiindigung der Vereinbarungen

Leistungs- und Vergiitungsvereinbarungen sind gemaR § 130 SGB 1X auerordentlich
kiindbar.

(1)

@

(3)

(4)

)

M. Schlussbhestimmungen
§ 31 Evaluation und Weiterentwicklung des Landesrahmenvertrages

Die Parteien werden die Regelungen dieses Vertrages gemeinsam evaluieren
und weiterentwickeln. Zu diesem Zweck wird im Jahr 2020 eine Evaluierungs-
und Entwicklungskommission (Kommission) eingerichtet.

Die Kommission setzt sich aus je drei von den Vertragsparteien berufenen Mit-
gliedern und einem Vertreter der Interessensvertretung der Menschen mit Behin-
derungen, welcher beratend mitwirkt, zusammen. Das Ministerium fir Soziales,
Integration und Gleichstellung Gbernimmt auf Wunsch der Vertragsparteien die
Moderation. Die Kommission gibt sich eine Geschéftsordnung.

Die Inhalte einer jahrlichen Evaluation werden von der Kommission einvernehm-
lich beschlossen. Die Evaluation umfasst mindestens, gegebenenfalls mégliche
Fehlfunktionen in den Regelungen zu korrigieren und entsprechend weiterzuent-
wickeln. Die Evaluation wird von den Leistungstrdgern und den Leistungserbrin-
gern vorbereitet.

Unabhéngig von den Regelungen nach Absatz 3 beinhaltet die Evaluation:
1. fur das Jahr 2020 die Uberpriifung, ob die Ubergangsvorschriften aus § 6a
bis 6e einer Verldngerung bediirfen,
2. fir das Jahr 2021
» die Kalkulationen insbesondere im Hinblick auf die Ermittlung der Perso-
nal-Netto-Zeit und der Ausfalizeiten nach § 15 Absatz 8 und
« die Regelung des Basismoduls insbesondere im Hinblick auf dessen Wir-
kung auf die Personenzentrierung der Hilfen unabhéngig vom Ort der
Leistungserbringung,
3. fir das Jahr 2022
« die Kalkulation der Tagesgruppenangebote insbesondere im Hinblick auf
die Wirkung und Wirksamkeit der Betreuungsschliissel und
o die Héhe des Zuschlages nach § 24 und § 26 sowie das Voranschreiten
des Umstellungsprozesses der Angebote sowie
4. vor dem 30. Juni 2024 die Priifung nach § 6 Absatz 4 Satz 4 Nummer 2 (Un-
terpunkt Begleitender Dienst).

Auf Vorschlag einer Seite der Vertragsparteien kann die Kommission iber die
Weiterentwicklung konkreter Regelungen des Landesrahmenvertrages beraten.
Die vorschlagende Vertragspartei legt das Thema und ihren konkreten Rege-
lungswunsch schriftlich dar. Sie hat diese Darsteliung vor Beratung in der Kom-
mission mit einem aus der anderen Gruppe benannten Vertreter mit dem Ziel
einer einvernehmlichen Sicht zu erértern.

Das Ergebnis der Erdrterung wird der gesamten Kommission zur Verfiigung ge-
stelit. Die Kommission berédt das Ergebnis der Erérterung und stellt fest, ob sie
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Verdanderungsbedarf an Regelungen dieses Vertrags sieht oder ob sie Empfeh-
lungen zu dessen praktischer Umsetzung geben will.

(6) Unabhéangig von der Regelung des Absatz 4 kann jede Seite eine Beratung der
Kommission nach Absatz 2 zu einem von ihr bestimmten Thema herbeifithren.
Sie hat dazu das Thema und ihren konkreten Regelungswunsch schriftlich nie-
derzulegen und den Beteiligten der Kommission zur Kenntnis zu geben. Der an-
dere Veriragspartner reagiert auf den einseitigen Regelungswunsch innerhalb
von drei Monaten.

(7) Sollte kein Einvernehmen bei einer Sitzung herzustellen sein, kénnen die Ver-
tragsparteien ein Schlichtungsverfahren durchfiihren, Die Einzelheiten sind in der
Geschéftsordnung zu regeln. Diese hat die Beteiligung einer neutralen Schlich-
tungsperson vorzusehen.

(8) Wird im Schlichtungsverfahren keine Einigung erzielt, kann jede Vertragspartei
diesen Vertrag fiir den Gegenstand des Vorgehens mit einer Frist von einem Jahr
zum 31. Dezember eines Jahres teilkiindigen. Der gesamte Vertrag kann mit ei-
ner Frist von zwei Jahren zum 31. Dezember gekiindigt werden.

§ 32 Machbarkeitsstudie zur kalkulatorischen Trennung von befdhigenden und
ersetzenden Assistenzleistungen

Die Vertragsparteien vereinbaren die Durchfiihrung einer Machbarkeitsstudie unter ex-
terner wissenschaftlicher Begleitung mit dem Ziel festzustellen, ob und wie eine kalku-
latorische Trennung von befdhigenden und ersetzenden Assistenzleistungen in unter-
schiedlichen Vergitungssétzen fachlich und wirtschaftlich sinnvoll erfolgen kann. Er-
gebnis der Machbarkeitsstudie kann sein, dass eine solche Trennung nicht mdglich
ist. Leistungstrdager und Leistungserbringer erhalten die Mdéglichkeit, sich im Einver-
nehmen an dieser Machbarkeitsstudie zu beteiligen. Das Land Mecklenburg-Vorpom-
mern wird gebeten zu priifen, ob und wenn ja, in welcher Héhe eine Finanzierung der
externen wissenschaftlichen Begleitung méglich ist.

§ 33 Modellprojekte und Zielvereinbarungen - § 132 SGB IX

Die Vertragsparteien werden, wenn dies von Leistungstragern und Leistungserbrin-
gern fir Angebote gewiinscht wird, sachgerechte Vereinbarungen fiir Modellprojekte
oder dauerhafte Abweichungen erméglichen. Diese Vereinbarungen diirfen die indivi-
duellen {_eistungsanspriiche der Leistungsberechtigten nicht beschranken.

§ 34 Salvatorische Klausel, Dynamik von Gesetzen

(1) Soweit einzelne Bestimmungen dieses Vertrages rechtsunwirksam sind, wird die
Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen hiervon nicht beriihrt. Die Vertrags-
partner wirken in diesem Fall darauf hin, die rechtsunwirksame Regelung unver-
zuglich durch eine vergleichbare, rechtswirksame Regelung zu ersetzen.

(2) Sollten sich gesetzliche Grundlagen dieser Vereinbarung andern, werden die
Parteien iber eine erforderliche Anpassung eine Verstandigung herbeifiihren.
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§ 35 In-Kraft-Treten und Laufzeit des Vertrages

Diese Vereinbarung tritt am Tag nach ihrer Unterzeichnung mit Wirkung ab 1. Januar
2020 unbefristet in Kraft.
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Fir die Vereinigungen der Leistungserbringer
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Arbeiterwohlfahrt-Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Bundesverband privater Anbieter sozialer
Dienste e. V.

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband

Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.

..................................................

Diakonisches Werk
Mecklenburg-Vorpommern e. V.

..................................................

DRK-Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern e. V.
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Fiir die Trager der Eingliederungshilfe

..................................................

Landkreis Ludwigslust-Parchim
Der Landrat

Landkreis Mecklenburgische Seenplatte

Der Landrat

Landkreis Nordwestmecklenburg
Die Landrétin

--------------------------------------------------

Landkreis Rostock
Der Landrat

..................................................

Landkreis Vorpommern-Greifswald
Der Landrat

Landkreis Vorpommern-Riigen
Der Landrat

Hanse- und Universitatsstadt Rostock

Der Oberbiirgermeister

..................................................

Landeshauptstadt Schwerin
Der Oberbiirgermeister
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Anlage 1 Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbaren Bedarfen -

Leistungsbeschreibung

Vorbemerkungen:

Die im Folgenden aufgelistete Beschreibung der Leistungsbereiche fiir leistungsbe-
rechtigte Menschen mit Behinderung {Leistungsberechtigte) erfolgt unter den Voraus-
sefzungen:

a)

b)

c)

d)

Der Bedarf der Leistungsberechtigten ist entsprechend der ICF-Lebensbereiche (1.
Lernen und Wissensanwendung, 2. Allgemeine Aufgaben/Anforderungen, 3.
Kommunikation, 4. Mobilitdt, 5 Selbstversorgung, 6. H&usliches Leben, 7.
Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen, 8. Bedeutende Lebensbereiche
und 9. Gemeinschafts-, soziales und staatsbiirgerliches Leben) anhand des
Bedarfsfeststellungsinstruments ITP M-V (Leistungsbereiche V), ITP FriKiund ITP
KiJu (Leistungsbereiche M) festzustellen.

Die aufgelisteten Leistungsbereiche haben jeweils die Zielsetzung, den
Leistungsberechtigten entsprechend ihren individuellen Bedarfen durch
passgenaue Leistungen und Férderung die gleichberechtigte und groBtmagliche
Teilhabe an der Gesellschaft in den jeweiligen Bereichen zu ermdéglichen.

Die rechtlichen Grundlagen fiir die Leistungserbringung sind ,Teil 2: Besondere
Leistungen zur selbstbestimmten Lebensfihrung fur Menschen mit Behinderungen
(Eingliederungshilferecht)* Kapitel 1 - 7 SGBIX. Die nachfolgenden
Leistungsbeschreibungen beinhalten demnach keine Teilhabeleistungen, die
insbesondere auf der Grundlage des §91 SGBIX (Nachrang der
Eingliederungshilfe) von Rehabilitationstrdgern nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 6
SGB IX oder von anderen, insbesondere gerichtlich bestellten Betreuungen auf der
Grundlage von § 1901 BGB zu erbringen sind. Die in den einzelnen
Leistungsbereichen benannten Leistungen orientieren sich an den individuellen
Interessen und Wiinschen der Menschen mit Behinderung. Das heil3t, sie dienen
zur llustration der Bandbreite innerhalb des Leistungsbereichs. Sie stellen
keinesfalls eine abschlieRende Auflistung addquater Leistungen oder zuldssiger
MaBnahmen dar.

Assistenzleistungen zur Sozialen Teilhabe werden im Sinne des § 78 Absatz 2
Nummer 1 und Nummer 2 SGB IX als ersetzende und befdhigende Leistungen im
Sinne des § 4 LRV M-V nach § 131 SGB IX erbracht, wobei die Leistungserbrin-
gung miteinander kombiniert werden kann.

In der Leistungserbringung tatige Personen miissen die erforderliche persénliche
und fachliche Eignung einschlieflich der Fahigkeiten zur Kemmunikation mit den
Leistungsberechtigten und zur Herstellung der Verstandigung mit der Umwelt fiir
die von ihnen auszuiibende Funktion und Tétigkeit besitzen.

Befédhigende Leistungen (vgl. § 4 Absatz 17 LRV M-V nach § 131 SGB IX) werden
grundsétzlich von Fachkraften (vgl. Anlage 2) erbracht. Unter Anleitung einer
Fachkraft k6nnen im Einzelfall auch Personen ohne berufsspezifische Ausbildung
unterstiitzende Tétigkeiten wie das Uben von vermittelten Kompetenzen zusatzlich
erbringen.
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Ersetzende Leistungen (vgl. § 4 Absatz 18 LRV M-V nach § 131 SGB IX) werden
von Personen geleistet, die fir diese Tatigkeiten geeignet sind. Dies kénnen so-
wohl Fachkréfte als auch andere geeignete Personen sein.

Leistungen fiir Kinder mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte Kinder
sind moglichst ohne Trennung vom sozialen Umfeld auszugestalten.

Die einzelnen Leistungsbereiche fiir Erwachsene sind miteinander kombinierbar.
Gleiches gilt fiir die einzelnen Leistungsbereiche fur Kinder und Jugendliche im
Sinne des § 7 Absatz 1 Nummer 1 und 2 SGB VIIl.

Bei den in den Leistungsbereichen aufgefuhrten Mobilitidtsleistungen handelt es
sich um Leistungen zur Mobilitét im Sinne des § 83 Absatz 2 Satz 1 SGB IX (Leis-
tungen zur Mobilitdt firr Leistungsberechtigte, denen die Nutzung éffentlicher Ver-
kehrsmittel auf Grund der Art und Schwere ihrer Behinderung nicht zumutbar ist).

V - Leistungsbereiche fiir volljadhrige Menschen mit Behinderung

Leistungsbe- | Titel/lnhalt
reich .
V.1 Ubergreifende persénliche Ziele

Beschreibung

Dieser Leistungsbereich zieit insbesondere darauf ab, volljihrige
Menschen mit Behinderung bei der Initiierung, Entwicklung, Auf-
rechterhaltung, Umsetzung oder Modifizierung tibergreifender per-
sonlicher Ziele, bei der Inanspruchnahme hierfiir erforderlicher
sachgerechter Ressourcen und deren Koordination, bei der Uber-
windung einstellungsbedingter (Krankheitseinsicht und -bewalti-
gung, Symptommanagement, Beziehungskompetenz, Compliance,
Aktivierung von Grundfunktionen) und umweltbedingter Barrieren
(z. B. Verkehrsverbindungen, schwere Sprache und Verstehen) zur
Verwirklichung Gibergreifender personlicher Ziele zu unterstitzen.

Befdhigende
Leistungen

Leistungen in diesem Bereich dienen insbesondere dazu, dass voll-
jéhrige Menschen mit Behinderung dazu befihigt werden, ihre psy-
chische und/oder Abhéangigkeitserkrankung, kérperliche und/oder
Sinnesbehinderung zu bewditigen, zu verarbeiten oder mit dieser
umzugehen und auftretende Krisen bewaltigen zu kénnen.

Weitere Leistungen sollen volljahrige Menschen mit Behinderungen
u.a. dazu befahigen, soziale Beziehungen einschlieflich der hierfir
notwendigen Kommunikationsfahigkeit aufzubauen und zu erhalten,
fir ihre Gesundheit zu sorgen, Grundfunktionen zu aktivieren, An-
forderungen an Mobilitdt zu bewiltigen und ihre wirtschaftlichen
Transaktionen und Belange zu sichern.

Ersetzende
Leistungen

Leistungen kdnnen hinsichtlich der Mobilitdt, der Kommunikation,
der Gesundheitssorge und der wirtschaftlichen Sicherung als stell-
vertretende Handlung (ersetzende Leistung) durchgefiihrt werden.

Leistungsbe-
reich

Titel/Inhalt

V.2

Selbstversorgung im Einzelwohnen

1]
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Beschreibung

Dieser Leistungsbereich zielt insbesondere darauf ab, volljahrige
Menschen mit Behinderung bei der eigenen Versorgung, der
Pflege des eigenen Koérpers, bei der Nahrungsaufnahme, der
Sorge um die eigenen Gesundheit sowie bei der Ausfiithrung von
hauslichen und alltdglichen Handlungen und Aufgaben zu unter-
stitzen. Dies kann auch im familidren Koniext des Leistungsbe-
rechtigten erfolgen.

Volljahrige Menschen mit Behinderungen sollen dabei immer Un-
terstiitzung zur Nutzung ihres Sozialraums erhalten, dies schlief3t
eine Befdhigung der Akteure im jeweiligen Sozialraum zur Errei-
chung der individuellen Zielsetzung grundsétzlich mit ein.

Befahigende
Leistungen

Leistungen in diesem Bereich dienen insbesondere dazu, dass
volljahrige Menschen mit Behinderung dazu befahigt werden, sich
selbst zu versorgen, ihren Haushalt zu fiilhren, wirtschaftliche
Transaktionen und Belange durchzufihren, ihre Gesundheit zu
férdern usw. und in diesen Bereichen zu mehr Selbstbestimmung
und Selbstwirksamkeit zu gelangen.

Weitere Leistungen in diesem Bereich sollen volljahrige Menschen
mit Behinderungen u.a. dazu beféhigen, sich innerhalb ihres Sozi-
alraums zu orientieren und Mobilitét in jeglicher Form zu erlangen
sowie mit der Umwelt zu kommunizieren und soziale Beziehungen
aufbauen und erhalten zu kénnen.

Ersetzende
Leistungen

Leistungen kénnen hinsichtlich der Mobilitdt, der Haushaltsfiih-
rung, der Férderung der Gesundheit und der Durchfihrung wirt-
schaftlicher Transaktionen und Belange als stellvertretende Hand-
lung (ersetzende Leistung) durchgefiihrt werden.

Leistungsbe-
reich

Titel/inhalt

V.3

Selbstversorgung im gemeinschaftlichen Wohnen

Beschreibung

Dieser Leistungsbereich zielt inshesondere darauf ab, volljahrige
Menschen mit Behinderung bei der eigenen Versorgung, der
Pflege des eigenen Kérpers, bei der Nahrungsaufnahme, der
Sorge um die eigenen Gesundheit sowie bei der Ausfiihrung von
hduslichen und alltdglichen Handlungen und Aufgaben zu unter-
statzen.

Volljahrige Menschen mit Behinderungen sollen dabei immer Un-
terstitzung zur Nutzung ihres Sozialraums erhalten, dies schliefl3t
eine Befdhigung der Akteure im jeweiligen Sozialraum zur Errei-
chung der individuellen Zielsetzung grundsétzlich mit ein.

Befahigende
Leistungen

Leistungen in diesem Bereich dienen insbesondere dazu, dass
vollidhrige Menschen mit Behinderung dazu befihigt werden, sich
selbst zu versorgen, ihren Haushalt zu fithren, ihre Gesundheit zu
fordern, ihre Basisversorgung sicher zu stellen, wirtschaftliche
Transaktionen und Belange durchzufiihren, usw. und in diesen Be-
reichen zu mehr Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit zu ge-
langen.

Weitere Leistungen in diesem Bereich sollen volljahrige Menschen
mit Behinderungen u.a. dazu befédhigen, sich innerhalb ihres Sozi-
alraums zu orientieren und Mobilitét in jeglicher Form zu erlangen |
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sowie mit der Umwelt zu kommunizieren und soziale Beziehungen
aufbauen und erhalten zu kénnen.

Ersetzende
Leistungen

Leistungen kénnen hinsichtlich der Mobilitdt, der Haushaltsfiih-
rung, der Basisversorgung, Férderung der der Gesundheit und der
Durchfihrung wirtschaftlicher Transaktionen und Belange als stell-
veriretende Handlung (ersetzende Leistung) durchgefiihrt werden.

Leistungsbe-
reich

Titel/Inhalt

V4

Selbstversorgung in freiheitsentziehenden MaRnahmen

Beschreibung

Die Anwendung dieses Leistungsbereichs setzt einen richterlichen
Beschluss nach § 1906 Absatz 2 BGB voraus. Dieser Leistungs-
bereich zielt darauf ab, volljahrige Menschen mit Behinderung bei
der eigenen Versorgung, der Pfiege des eigenen Kérpers, bei der
Nahrungsaufnahme, der Sorge um die eigene Gesundheit sowie
bei der Ausfihrung von hauslichen und alitéglichen Handiungen
und Aufgaben zu unterstiitzen. Volljihrige Menschen mit Behinde-
rungen sollen befdhigt werden, ohne freiheitsentziehende MaR-
nahmen leben zu kdnnen, um die damit einhergehende Nutzung
des Sozialraums im Rahmen der individuellen Fahigkeiten zu er-
mdglichen. Dies schliefit die Befdhigung der Akteure des jewelli-
en Sozialraums grundsatzlich mit ein.

Befdhigende
Leistungen

Leistungen in diesem Bereich dienen dazu, volljahrige Menschen
mit Behinderung zu beféhigen, ihre Basisversorgung sicher zu
stellen, ihren Haushalt zu fahren, ihre Gesundheit zu fordern, wirt-
schaftliche Transaktionen und Belange durchzufiihren, und in die-
sen Bereichen zu mehr Selbstbestimmung unter Beachtung der
Besonderheiten des Wohnens mit freiheitsentziehenden MaRnah-
men zu gelangen. Weitere Leistungen in diesem Bereich sollen
volljghrige Menschen mit Behinderungen u.a. dazu befihigen, un-
ter Bericksichtigung der individuellen Kompetenzen in geeigneter
Form den Sozialraum zu erschlieBen, Mobilitat zu erlangen, mit
der Umwelt zu kommunizieren und soziale Beziehungen aufbauen
und erhalten zu kénnen.

Ersetzende
Leistungen

Leistungen kénnen hinsichtlich der Mobilitat, der Haushaltsfiih-
rung, Férderung der Gesundheit und der Durchfilhrung wirtschaft-
licher Transaktionen und Belange als stellvertretende Handlung
(ersetzende Leistung) durchgefiihrt werden.

Leistungsbe-
reich

Titel/Inhalt

V.5

Arbeit und Beschéiftigung

Beschreibung

Dieser Leistungsbereich zielt insbesondere darauf ab, volljshrige
Menschen mit Behinderungen bei der Aufnahme, der Ausiibung
und der Sicherung einer ihren perséniichen Méglichkeiten entspre-
chenden Beschéftigung sowie bei der Weiterentwicklung ihrer in-
dividuellen Leistungsféhigkeit und ihrer Persénlichkeit (z. B. Kl4-
rung einer Arbeits- oder Beschéftigungsperspektive), bei der Aus-
filhrung von Aufgaben und Handlungen, die fir die Beteiligung an
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Arbeit und Beschéftigung erforderlich sind, zu unterstiitzen (Fér-
derung einer Arbeits- oder Beschéftigungsaufnahme oder Prak-
tika/Erprobung in einer neuen Situation) oder sie auf diese vorzu-
bereiten.

Volljahrige Menschen mit Behinderungen sollen dabei immer Un-
terstiitzung zur Nutzung ihres Sozialraums erhalten. Dies schlief3t
eine Befdhigung der Akteure im jeweiligen Sozialraum zur Errei-
chung der individuellen Zielsetzung grundsatzlich mit ein.

Befahigende
Leistungen

Volljahrige Menschen mit Behinderung kénnen Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben in Anspruch nehmen. Im Einzelnen sind
dies insbesondere Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter
Werkstatten fiir behinderte Menschen (WfbM) nach § 58 SGB IX
sowie in ausgelagerten Arbeitspidtzen, Leistungen anderer Leis-
tungsanbieter nach § 60 SGB IX sowie Hilfen zur Erschliefung
und Nutzung des Budgets fiir Arbeit nach § 61 SGB [X.
Volljghrige Menschen mit Behinderung kénnen auBerdem Leistun-
gen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkei-
ten im Rahmen von Schulungen oder z. B. in an WfbM angeglie-
derten Tagesgruppen oder dhnlichen Angeboten in Anspruch neh-
men. Hierzu gehéren auch volljahrige Menschen mit Behinderung,
die die Voraussetzungen fir eine Beschiftigung in einer WibM
nicht erfiillen.

Die Leistungen werden, soweit dies erforderlich ist, ergdnzend
zum Planungsverfahren nach dem ITP M-V entsprechend der z.
B. fur die WfbM vorgesehenen Verfahren geplant.

Ersetzende
Leistungen

Leistungen kénnen hinsichtlich Mobilitét und der Férderung der
Gesundheit als stellvertretende Handlung ausgefiihrt werden.

Leistungsbe-
reich

Titel/Inhalt

V.6

Freizeit und andere Tagesstruktur

Beschreibung

Dieser Leistungsbereich zielt insbesondere darauf ab, volljahrige
Menschen mit Behinderungen bei der vom Leistungsberechtigten
gewiinschten Beteiligung am organisierten Leben (z. B. Sportver-
eine, Kirchen und Glaubensgemeinschaften) aullerhalb der Fami-
lie, in der Gemeinschaft sowie in verschiedenen sozialen und
staatsbiirgerlichen Lebensbereichen, in ihrer Freizeitptanung und
-gestaltung, bei der Ausiibung ihrer persénlichen Interessen, der
Strukturierung ihres Tagesablaufs usw. zu unterstiitzen.
Volljdhrige Menschen mit Behinderungen sollen dabei immer Un-
terstiitzung zur Nutzung ihres Sozialraums erhalten, dies schlief3t
eine Befdhigung der Akteure im jeweiligen Sozialraum zur Errei-
chung der individuellen Zielsetzung grundsétzlich mit ein.

Befdhigende
Leistungen

Leistungen im Bereich Freizeit und andere Tagesstruktur dienen
insbesondere dazu, dass volljahrige Menschen mit Behinderung
z. B. dazu beféhigt werden, Ideen und Neigungen der Freizeitge-
staltung zu entwickeln, Freizeit zu planen und zu gestalten und
durchzufithren, Urlaubsreisen zu planen und durchzufiithren und
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an verschiedensten Formen des Gemeinschaftslebens teilhaben
zu kénnen.

Leistungen in diesem Bereich dienen auch dazu, volljahrige Men-
schen mit Behinderung zu unterstiitzen, ihren Tagesablauf sinnvoll
zu planen und zu strukturieren, indem sie aus dem Alltagsleben
resultierende und/oder von aullen kommende Anforderungen in
ihren Tagesabiauf integrieren und iber die Teilnahme an kreativ-
oder ergotherapeutischen Gruppenangeboten sinnentleerenden
und/oder (selbst-)isolierenden Tendenzen entgegenwirken.
Weitere Leistungen im Bereich Freizeit und andere Tagesstruktur
sollen volljahrige Menschen mit Behinderungen u.a. dazu befihi-
gen, sich innerhalb ihres Sozialraums zu orientieren und Mobilitat
in jeglicher Form zu erlangen sowie mit der Umwelt zu kommuni-
zieren und soziale Beziehungen aufbauen und erhalten zu kén-
nen.

Ersetzende Leistungen kénnen hinsichtlich der Mobilitat, der Kommunikation

leistungen und der Durchfithrung wirtschaftiicher Transaktionen und Belange
als stellvertretende Handlung (ersetzende Leistung) ausgefiihrt
werden.

Leistungsbe- | Titel/Inhalt

reich

V.7 Bildung

Beschreibung

Ziel dieses Leistungsbereichs ist es insbesondere, volljshrige
Menschen mit Behinderung beim Lernen in Institutionen, beim An-
wenden des Erlernten, Denken, Probleme lésen und Entscheidun-
gen treffen zu unterstiitzen. AuBerdem soll der Leistungsbereich
eine den Féhigkeiten und Leistungen entsprechende Schulbildung
und schulische und hochschulische Aus- und Weiterbildung fiir ei-
nen Beruf zur Férderung der Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft ermdglichen und, bei vorliegender Anspruchsberechtigung,
Leistungen inklusiver Bildungsangebote ergénzen.

Volljdhrige Menschen mit Behinderungen sollen dabei immer Un-
terstitzung zur Nutzung ihres Sozialraums erhalten, dies schlieft
eine Befdhigung der Akteure im jeweiligen Sczialraum zur Errei-
chung der individuellen Zielsetzung grundsitziich mit ein.

Befahigende
Leistungen

Leistungen in diesem Bereich dienen u.a. dazu, dass volljahrige
Menschen mit Behinderung dazu beféhigt werden, sich auf eine
schulische berufliche Aus- oder Weiterbildung sowie die dafiir er-
forderlichen Praktika vorzubereiten, an den Bildungsveranstaltun-
gen einer allgemeinbildenden Schule bis zur Erreichung eines all-
gemeinen Bildungsabschlusses oder der Erlangung der Hoch-
schulreife, einer hochschulischen Ausbildung fiir einen Beruf in
Prasenz- oder Fernunterrichtsform (inklusive E-Learning) teilzu-
nehmen, das Erernte zu reflektieren und ihre bedarfsgerechte
Versorgung mit kommunikativen, technischen oder anderen not-
wendigen Hilfsmitteln sicherzustellen.

Weitere Leistungen in diesem Bereich sollen volljahrige Menschen
mit Behinderungen dazu beféhigen, sich hinsichtlich der Teilhabe
an Bildung in der Umwelt zu orientieren und Mobilitat in jeglicher
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Form zu erlangen sowie mit der Umwelt zu kommunizieren und
soziale Beziehungen pflegen zu kénnen.

Ersetzende
Leistungen

Leistungen kdnnen hinsichtlich Mobilitdt, der Kommunikation als
stellvertretende Handlung ausgefiihrt werden.

M - Leistungsbereiche fiir Kinder und Jugendliche mit Behinderung

Leistungsbe- | Titel/inhalt
reich )
M.1 Ubergreifende persénliche Ziele

Beschreibung

Dieser Leistungsbereich zielt insbesondere darauf ab: eine ge-
meinsame Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung an-
zustreben (integrative Betreuung), Kinder mit Behinderung und
ihre Sorgeberechtigten an Planung und Gestaltung der Hilfen in-
tensiv zu beteiligen, Eltern in der Verantwortung zu belassen bzw.
zu starken und deshalb bei allen Entscheidungen einzubeziehen.
Kinder, Jugendliche und jungen Erwachsene sollen sich entfalten
kénnen, eigene Ressourcen entdecken und erforschen, Lebens-
trdume und Lebensziele wahrnehmen und entwickeln; behinde-
rungsbedingte Nachteile bei der Realisierung eines Anspruchs auf
eine Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit sind dabei zu beachten.

Leistungen

Leistungsberechtigte, die diesen Leistungsbereich in Anspruch
nehmen, werden insbesondere beim Anbahnen von Freundschaf-
ten, bei der Verbesserung der Kommunikation, bei der Gesund-
heitssorge in Abstimmung mit den Sorgeberechtigten, Arzten und
Therapeuten, beim Umgang mit kérperlichen/Sinnesbehinderun-
gen, bei der Bewidltigung von Krisen unterstiitzt. Umfasst sind
auch Angebote fir Kinder und Jugendliche mit psychischen Be-
sonderheiten (z. B. Bewdltigung von psychischen Stérungen, Ver-
minderung von Angsten, Spannungen und Erregungszusténden,
Umgang mit fremd- und autoaggressiven Verhaltensweisen, Ver-
meidung von Reiziiberflutung; Entwicklung, Erhalt und Erweite-
rung angemessener sozialer Interaktionen)

Leistungsbe- | Titel/Inhalt
reich
M.2 Wohnen

Beschreibung

Dieser Leistungsbereich zielt insbesondere darauf ab, méglichst
keine Trennung vom sozialen Umfeld und zugleich eine inklusive
Betreuung zu gewahrleisten, sozialrdumliche Angebote zu stidrken
und belastete Familien zu entlasten.

Leistungsberechtigte sind bei aligemeinen Erledigungen des tagli-
chen Lebens und der Haushaltsfuhrung zu betreuen und zu unter-
stiitzen, insbesondere bei der eigenen Versorgung, der Pflege des
eigenen Kdérpers, dem Essen und Trinken, der Sorge um die ei-
gene Gesundheit sowie bei der Ausfilhrung von h&uslichen und
alltdglichen Handlungen und Aufgaben.

Vil
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Befahigende
Leistungen

Personenzentrierte Unterstitzungs- und Férderleistungen werden
erbracht im Wohnalltag (lebenspraktische Alltagssituationen, Kér-
perpflege, Hygiene und Inkontinenzversorgung, hauswirtschaftli-
che Tatigkeiten, Ordnung und Sauberkeit, Bekleidung, Tages-
strukturierung, Umgang mit Geld, Umgang mit Medien), im Hin-
blick einer gesunden Erndhrung (auch Unterstiitzung bei der Nah-
rungsaufnahme), durch ressourcenorientiertes Training von F&-
higkeiten und deren Entwicklung (Mobilitat, Motorik, zeitliche und
ortliche Orientierung), und zur Sicherstellung sozialer/psychischer
Grundbediirfnisse (Sicherheit, Filrsorge und Zuwendung, Zugehdo-
rigkeit, Selbstwertschutz, Individualitdt und Selbstbestimmung).
Weitere Leistungen in diesem Bereich sollen Kinder und Jugend-
liche mit Behinderungen u.a. dazu beféhigen, sich innerhalb ihres
Sozialraums zu orientieren und Mobilitat in jeglicher Form zu er-
langen sowie mit der Umwelt zu kommunizieren und soziale Be-
ziehungen aufbauen und erhalten zu kénnen.

Ersetzende
Leistungen

Leistungen kdénnen hinsichtlich der Mobilitat, der Haushaltsfiih-
rung, der Basisversorgung und der Durchfiihrung wirtschaftlicher
Transaktionen und Belange als stellvertretende Handlung (erset-
zende Leistung) durchgefiihrt werden.

Leistungsbe-
reich

Titel/lnhalt

M.3.

Heilpddagogische Friihférderung, Frithférderung im Bereich
Héren und Sehen

Beschreibung

Die Aufgabe der Frihforderung nach § 79 SGB IX ist es, gemein-
sam mit den Eltern und anderen Bezugspersonen in Abstimmung
mit méglichen weiteren Fachdisziplinen die Entwicklung der Per-
sonlichkeit, der Fahigkeiten und Fertigkeiten des Kindes bestmég-
lich zu unterstiitzen und zu férdern. Dies gilt insbesondere auch
fur Kinder mit Hor — und Sehbehinderung. Die Erbringung von heil-
padagogischen Leistungen in der inklusiven Kindertageseinrich-
tung schliefit die Erbringung von heilpddagogischen Leistungen im
Rahmen der Frihférderung nicht aus.

Leistungen

Dieser Leistungsbereich zielt insbesondere darauf ab, die Entwick-
lung des Kindes und die Entfaltung seiner Kompetenzen und sei-
ner Personlichkeit mit pddagogischen Leistungen zu fordern und
mit psychologischen und psychosozialen Leistungen anzuregen,
die Integration der Kinder in ihre Familien und in ihr soziales Um-
feld zu férdern, die Kompetenz der Personensorgeberechtigten zu
stdrken, um diese zu befahigen, die Entwicklung des Kindes in al-
len Lebensbereichen zu fordern,

eine entwicklungsfordernde Interaktion zwischen Personensorge-
berechtigten und Kind herzustellen,

ganzheitlich, ressourcenorientiert und unter Beriicksichtigung des
sozialen Umfeldes der jeweiligen Familien zu unterstiitzen.
Leistungen in diesem Bereich dienen dazu, die Entwicklung des
Kindes und die Enffaltung seiner Persénlichkeit mit padagogi-
schen Mitteln anregen, einschlieflich der erforderlichen sozialpa-
dagogischen und psychosozialen Hilfen, sowie die

Wil
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(Erst-)Beratung und Anleitung der Personensorgeberechtigten.
Sie orientieren sich am Lebensalltag des Kindes und binden so-
wohl die basale Versorgung als auch alltigliche Verrichtungen in
padagogische Handlungsabléufe mit ein.

Leistungsbe-
reich

Titel/Inhalt

M.4

Inklusive Kindertagesforderung

Beschreibung

Dieser Leistungsbereich zielt insbesondere darauf ab, ein ergéan-
zendes Angebot zum Lebens- und Lernraum der Familie zu sein,
Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam zu beféhigen, zu
erziehen und zu bilden und die Teilhabe aller Kinder am Erzie-
hungs- und Bildungsprozess zu sichern, das Erlernen und Erleben
eines vorurteilsfreien Umgangs zwischen Kindern mit und ohne
Behinderung zu erméglichen.

Weitere Leistungen in diesem Bereich dienen dazu, Benachteili-
gungen gezielt entgegenzuwirken sowie die Chancengleichheit fiir
alle Kinder in der Gemeinschaft unter Beriicksichtigung von sozi-
alen Gegebenheiten zu sichern, den Kindern mit und ohne Behin-
derung eine gemeinsame ErschlieBung der Lebenswelt und spe-
zieller Themen unter Beriicksichtigung der behinderungs- und um-
weltbedingten Unterschiede zu erméglichen, Kompetenzen entwi-
ckeln zu kénnen, die bei der Bewaltigung von psychosozialen Fol-
gen aufgrund der Behinderung entstehen kénnen, Befidhigungen
zu entwickeln, zunehmend selbstandig und aktiv die eigene Frei-
zeit zu gestalten. Vorrangig ist im Sinne der Regelung des § 22a
Absatz 4 SGB VIl die Teilnahme an Regelangeboten der Kinder-
und Jugendhilfe zu erméglichen.

Leistungen

Leistungen in diesem Bereich dienen insbesondere dazu, Kindern
mit und ohne Behinderung Kontaktmaéglichkeiten im Spiel, bei Frei-
zeitaktivitaten, bei Projekten, bei der Teilnahme an Festen und der
Erfillung von Aufgaben und Hilfe beim Aufbau freundschaftlicher
Beziehungen untereinander, zu ermdglichen, Hilfe bei der Bewdl-
tigung der gegenwaértigen Lebenssituation und Hilfestellung bei
der Entwicklung der sozialen Identitdt des Kindes im Umgang mit
nicht behinderten Kindern zu erméglichen.

Weitere Leistungen dienen u. a. dazu, Kinder mit Behinderung bei
Mdglichkeiten im Umgang mit der eigenen Leistungsbegrenzung
und im Abbau von Frustrationen zu unterstiitzen sowie zur Bewal-
tigung von Folgen der Behinderung lebenspraktische und selbst-
pflegerische Féhigkeiten zu entwickeln.

Leistungsbe-
reich

Titel/Inhalt

M.5

Erganzende Unterstiitzung im Freizeitbereich

Beschreibung

Dieser Leistungsbereich zielt insbesondere darauf ab, Kinder und
Jugendliche darin zu befahigen, Handlungen und Aufgaben, die
fur die Beteiligung am organisierten sozialen Leben aullerhalb der
Familie, in der Gemeinschaft sowie in verschiedenen sozialen und

X
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staatsbiirgerschaftlichen Lebensbereichen erforderlich sind,
durchzufiihren (z. B. Freizeit(-gestaltung), Ausiiben personlicher
Interessen, Teilhabe am geselischaftlichen und kulturellen Leben).

Befahigende
Leistungen

Leistungen in diesem Bereich dienen u.a. dazu, dass Kinder und
Jugendliche mit Behinderung z. B. dazu befdhigt werden, Ideen
und Neigungen der Freizeitgestaitung zu entwickeln und durchzu-
fahren, Angebote der Jugendarbeit gemaR § 11 SGB VIl in An-
spruch zu nehmen, in Jugendverbdnden geman § 12 SGB VIII mit-
zuwirken, Urlaubsreisen mit zu planen und durchfiihren und an
verschiedensten Formen des Gemeinschaftslebens teilhaben zu
kénnen.

Ersetzende
Leistungen

Leistungen kénnen hinsichtlich der Mobilitit und der Kommunika-
tion als stelivertretende Handlung (ersetzende Leistung) ausge-
fihrt werden.

Leistungsbe-
reich

Titel/inhalt

M.6

Bildung

Beschreibung

Dieser Leistungsbereich zielt insbesondere darauf ab, Kindern, Ju-
gendlichen und volljéhrigen Leistungsberechtigten nach § 134 Ab-
satz 4 SGB IX mit Behinderungen den Schulbesuch im Rahmen
der aligemeinen Schulpflicht zu erméglichen oder zu erleichtern,
eine im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht erreichbare Bildung
zu ermdglichen, Hilfe zum Besuch einer Schule oder einer Ausbil-
dungsstétte, deren Ausbildungsabschluss dem einer der oben ge-
nannten Schulen gleichgestellt ist, oder, soweit im Einzelfall der
Besuch einer solchen Schule oder Ausbildungsstétte nicht zumut-
bar ist, sonstige Hilfe zur Vermittlung einer entsprechenden Schui-
bildung zu leisten.

Befahigende
Leistungen

Leistungen in diesem Bereich dienen insbesondere dazu, Kinder
und Jugendliche mit Behinderungen dazu zu befihigen, den Lern-
ort aufzusuchen, an Bildungsveranstaltungen (einschliefilich Moti-
vation und Reflexion) teilnehmen zu kénnen, den Schulalltag zu
strukturieren, schulische Aktivititen der ganztagigen Bildung
wahrzunehmen und sich in die Schulgruppe zu integrieren.
Weitere Leistungen dienen u.a. dazu, Kinder und Jugendliche mit
Behinderungen dazu zu beféhigen, sich im Kontext Bildung in dem
jeweiligen Sozialraum zu orientieren und Mobilitit in jeglicher
Form zu erlangen sowie mit der Umwelt zu kommunizieren (ein-
schlielich notwendiger, auch technischer Hilfsmittel) und soziale
Beziehungen aufzubatien und erhalten zu kénnen.

Ersetzende
Leistungen

Leistungen kénnen u.a. hinsichtlich der Mobilitat, der Kommunika-
tion und des Gebrauchs kommunikativer, technischer oder ande-
rer notwendiger Hilfsmittel als stellvertretende Handlung (erset-
zende Leistung) durchgefithrt werden.
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Anlage2  Ubersicht zu den Fachkriften

Die befdhigenden Leistungen werden grundsiétzlich (Ausnahme siehe Il.) durch
Fachkréfte erbracht. Der Fachkrifteanteil am Leistungsangebot und die Zusam-
mensetzung der Qualifikationen ergeben sich aus den individuellen Bedarfen. In
der Leistungserbringung titige Personen miissen die erforderliche fachliche
und persdnliche Eignung einschlieBlich der Fahigkeiten zur Kommunikation mit
den Leistungsberechtigten und zur Herstellung der Verstiandigung mit der Um-
welt fiir die von ihnen ausgeiibte Funktion und Téatigkeit besitzen.

|. Die genannten Abschliisse orientieren sich an den individuellen Bedarfen der Men-
schen mit Behinderungen. Sie stellen einen Auszug der Bandbreite der Fachkompe-
tenzen innerhalb der Leistungsbereiche dar und beinhalten keine abschlieRende Auf-
listung adaquater Fachkraftebezeichnungen oder Berufsbezeichnungen.

a) Fachkrafte mit einer einschldgigen mindestens dreijahrigen Ausbildung oder ei-
nem Studium im heilpadagogischen Bereich. Dies sind Personen insbesondere
mit folgenden Abschliissen:

Heilerzieher*innen,
Heilerziehungspfleger*innen
Heilpddagog*innen

b) Fachkrafie mit einer einschlagigen mindestens dreijahrigen Ausbildung oder ei-
nem Studium im (sozial-) padagogischen Bereich. Dies sind Personen insbeson-
dere mit folgenden Abschlissen:

Erzieher*innen mit staatlicher Anerkennung
Rehabilitationspadagogen*innen

Sozialpadagogen*innen

Padagogen*innen mit sozial- oder sonderpddagogischer Studienausrichtung
Erziehungswissenschaftler*innen

Inklusionspédagogen*innen

Gemeindepadagogen*innen

Gemeindereferent*innen

Diakone*innen

Heimerzieher*innen mit sonderpddagogischer Zusatzqualifikation
Motopddagogen*innen

Arbeitspadagogen®innen, -erzieher*innen

Fachkréfte fir Arbeits- und Berufsférderung
Ingenieurpddagogen*innen

Lehrer*innen {(mindestens 1. Staatsexamen)

Sozialarbeiter‘innen

Okonompédagogen*innen

Praventions- und Gesundheitsférderer*innen

c) Fachkrifte mit einer einschldgigen mindestens dreijahrigen Ausbildung oder ei-
nem Studium im therapeutischen Bereich. Dies sind Personen insbesondere mit
folgenden Abschliissen:

Ergotherapeut*innen
Physiotherapeuten*innen
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Motopaden*innen
Arbeitstherapeuten*innen
Logopédden*/innen

d) Fachkrédfte mit einer einschldgigen mindestens dreijahrigen Ausbildung oder ei-

g)

h)

nem Studium im pflegerischen Bereich. Dies sind Personen insbesondere mit fol-

genden Abschlissen:

+ Diakone*innen
Altenpfleger*innen
Gesundheits- und Krankenpfleger*innen
Kindergesundheits- und -krankenpfleger*innen
Krankenschwestern und —pfleger
Pflegefachfrau und -mann
Heilerziehungspfleger*innen
Familienpfleger*innen
Medizinpddagogen*innen
Facharbeiter*innen fiir Krankenpflege

Fachkrafte mit einer einschlagigen mindestens dreijahrigen Ausbildung oder ei-
nem Studium im psychologischen/psychiatrischen Bereich. Dies sind Personen
insbesondere mit folgenden Abschliissen:
- Psycholegen*innen

Gerontopsychologen*innen

Facharzte / Facharztinnen fir Psychiatrie

Gerontopsychiater*innen

Fachkraft in der Gemeindepsychiatrie

Psychagog*innen, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut*innen

Fachkrafte mit einer einschidgigen mindestens dreijéhrigen Ausbildung oder ei-
nem Studium im gerontologischen Bereich. Dies sind Personen insbesondere mit
folgenden Abschliissen:

Gerontolog*innen

Gercntopsycholog*innen

Gerontopsychiater*innen

Fachkrafte mit einer einschlagigen mindestens dreijahrigen Ausbildung oder ei-
nem Studium im pédiatrischen Bereich. Dies sind Personen insbesondere mit fol-
genden Abschlilssen:

Fachéarzte / Facharztinnen fiir Padiatrie

Kindheitspddagog*innen

Psychagog*innen, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten*innen

Fachkréfte mit einer einschlagigen Ausbildung oder einem Studium im hauswirt-
schaftlichen Bereich. Dies sind Personen insbesondere mit folgenden Abschliis-
sen:
- Familienpfleger*innen

Personen mit einer hauswirtschaftlichen Ausbildung und sonderpadagogischer
Zusatzausbildung

Okotropholog*innen

Kdche / Kichinnen und sonderpadagogischer Zusatzausbildung
Hotelfachfrauen / -ménner und sonderpadagogischer Zusatzausbildung
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i) Fachkréfte mit einer einschlagigen Ausbildung oder einem Studium im technischen
oder handwerklichen Bereich. Dies sind Personen insbesondere mit folgenden Ab-
schlissen:

Fachkréfte fiir Arbeits- und Berufsférderung {mit einer Berufsausbildung)
Ingenieurpddagog*innen

Personen mit einer technischen oder handwerklichen Ausbildung und sonder-
padagogischer Zusatzausbildung

Il. Andere Personen miissen Fach- und Methodenkompetenzen durch entsprechend
vergleichbare Ausbildungsinhalte im Umfang von 18 Monaten bzw. eines Studiums im
Umfang von 18 Monaten oder 90 Creditpoints sowie praktische Erfahrungen auf der
Grundlage einer Vollzeittatigkeit von mindestens 18 Monaten in den Leistungsberei-
chen der Gruppen mit vergleichbaren Bedarfen gemal Anlage 1 dieses Vertrages
nachweisen kénnen.

Eine Anerkennung von einschldgigen Ausbildungsmalinahmen und reflektierter Praxis
erfolgt, sofern hieriiber eine Bescheinigung einer deutschen Hochschule oder der Bun-
desagentur fiir Arbeit vorgelegt wird, Teilanerkennungen werden addiert.

lIl. Eine Aktualisierung der Liste der Abschliisse kann durch die Weiterentwickiungs-
kommission des LRV vorgenommen werden.
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Anlage 3 LRV M-V nach § 131 SGB IX Kalkulationsblatt Fachigistungssiunde

Stand- 17.11.2019

1. Stule 2. Stufe 3. Stufe Kommentar
Bitta ein "x" bei der Shufe eintragen, nach ’
dar sich vereinbart warden sol
|Knllamrllr| Fachleistung Kosten Kosien Kosten
Personalautwand {PK) EUR pa. . EUR pa, EUR p.a.
F i
FSJBFD:

Sunwne Batrtuungspersonal

Bitte ein "x" bei dar Stufe eintragen, nach '

1. Saule

7. Sute

der sich verenbart werden soll

Bewirtschafiung
Vearwatung

Fachautwand

Bitte ein *x” bel der Stufe eintragen, nach ’

der sich vereinbarl werdan sol

1. Stufe

2. Stufe
i,

EUR pa.

Gabdude und f

Instandhatiung Gabduds und Anlsgan
Instandhaftung Ausatatiung
Abschiaibung Ausslatiung

Abschrei Fal
Miata_Pachi Leasing

Erbbauzinsen

Zinsan

e
&

9.00

l!lunnn Investautwand .
Gosamtsunwhe Autwand 130

[Kosten 1 FLS

h Prasenz am Tag

[ 18,00 #WERTI

i

Berechrungrundlage FLS / Kiient mit Bedarf / Tag

FLS ohne Sachautwandinvestaufwand #WERT!
Saiz v H lur Rufberaitschaft 12,50 #WERT!
h Erreichbarkeit am Tag B.0C #WERT!

Vorgahaten fur Anzahl Perscnaen

10.00

0,00
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Sachaulwand

Sachaufwand gusanmt
inschafiung

Wintschatsbedar

WASChaTmin gurch Dritts
Eiuuuum durch Drifte

Kocheniststung durth Oritte

AUBsnanisgepfege curch DTite

Wachdwnsi durch Critte

Rei material

Hausvaibrauchsmelans!

Wa

kosien

sonst. Matenatbadsr (Ersatzbeschalt., H¥astoffe)

109

med_Sachbedar

5

Auwendung med Bacat

L)

Barutsbekieidung

7]

Futrpark,

i

Treibastofte

1.0

Kiz-Steusr

Kiz-Verskhe

100

Rep..Warlung Fa

Energie und Wasser

YVaaser ! Abwassef

.00

00

Strom
Halnsyg

[4x]

Gas

1.00

Merwating -

Verwslungsbedarf

Blromiterial

Talefon / Fax

Pono. Mecienauiwand

AchBertur.Z$itsc hiflen

Reisakosisn, Taqunasgebins

Bawhingakostan

[ Somuger Verwalurgabesad

MOl-u

Stradanrei

Vs N Haf NS$Chkden

Gbiludg varsich

Rechischultvarsicharang

| Zoniraie Disnste

o.06|

Rachts- und eammmmn

Koslen Witschaflsprifung

EDV-Batrsung

Autwe n ir zemirale

mmlﬂ'mﬂ Lofnbuchneiung

Sanstige Sachaulwe n 0,08
Kosten Gaidverkehy
Mitg g an Landesverband
sndere Miipledsbettripe
ribChkaHIsarben
| Sonstige

schautwand 3,00|

pdsg

sonstiger Betr

E
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Antrag_;

Investitionsaufwand

0,00

Abschreibungen Gebdude und Anlagen

Instandhaltung Gebaude und Anlagen

Instandhaltung Ausstattung

Abschreibung Ausstattung

Abschreibung Fahrzeuge

Miete, Pacht, Leasing

Erbbauzinsen

Stand: 17.11.2019
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Stand: 17.11.2019

Das Blatt dient als Muster: bei 75% der Mitarbeiter
wird die Anzahl der hier aufgefiihrten Kiienten nicht
ausreichend seln. Es Ist mdglichm die Aufstellung
auch auf einem gesonderten Blatt varzunehmen und
Klienten 21 hier nur die Zusammenfassung einztutragen
ambulante Fachleistungsstunde
{nur Personalkosten) - € |Beispiaiwert
m* Einsﬁt:: pro Zielort ?.?:;i :? Stadt Land
_ 2.50 1,30
Klient 1 0.00 0.00
Klient 2 0.00 0.00
Klient 3 0.00 0.00
Klignt 4 0.00 0,00
Khent 5 0.00 0.00
Klient 6 0.00 0.00
Klient 7 0,00 0.00
Klient 8 .00 0.00
Klignt 9 0,00 0,00
Klient 10 0,00 0,00
Klient 11 0,00 0,00
Klient 12 0.00 0,00
Klient 13 0.00 0.00
Klient 14 0.00 0.00
Klient 15 0.00 0.00
Klient 16 0.00 0.00
Klient 17 0.00 0.00
Klient 18 0,00 0,00
Klient 19 0.00 0,00
Klient 20 0.00 0,00
Klignt 21 0,00 0,00
Summe 0 0 Min 0.00 0,00
h 000 (.00
Fahrzeit [Summeh 0,00
Jahresarbaitzent ]h 126600
Personalmenge JVK 0,00
Zeit Preis
Zeitansatz pro Kfient / Einsatz in h #DIVIO! #DIVIO!
Zeitansatz pro Klient / Einsatz in Min #OIViO! #DIv/Q!

* Leistungserbringer legt eine tatsachliche Woche fir mindestens 75% der Mitarbeiter (Betreuung) zugrunde.
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Antraq auf Leistungsentgelt

Leistungsbereich: | |

Name: | |

Rechtstréger: |

Platzzahl Soll:
Auslastung: %
Platze belegt: 0

Auf der Grundlage der nachstehenden Vergitungskalkulation auf der Stufe 1 wird fir den Zeitraum
| 01.01.2020 bis 31.12.2020 |
folgende Leistungsvergiitung beantragt bzw. vereinbart;

Ganztagsplatze

Umrechnung auf Monatspauschale: #DIV/O!
fUmrechnung auf Tagessatz (365): #DIV/0!
Umrechung auf Arbeitstage (21 / 12 Monate): #DIV/IO!

Wegen der Einzelheiten wird auf die Anlagen verwiesen.

Ort, Datum

Rechtstrager



Teilzeitvergiitung arbeitstaglich’

Anlage 4a LRV M-V nach § 131 SGB IX: Kalkulationsblatt WfbM

i
}
e |

Endfassung 17.11.2019

Hinweis: Basis der Berechnung sind die in der Kostenkalkulation hinterlegten Daten.
Gesamt je Belegungstag
Betreuungspersonal - € #DIV/0!
Fixkosten - € #DIVIO!
Gesamt - € #DIV/IO!
Teilzeit Betreuungs- Betreuungs-
kosten fix kosten variabel
Teilzeit ab 34 Stunden bis zu 5 Stunden
#DIV/0! #DIV/0!
Teilzeit Anteil fix Anteil PK je Arbeitstag in %
alles auller
Betreuungsp |ausschl. Personal der
in Stunden |ersonal Betreuung
35| #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! 100,0
34| #DIv/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
33| #DIv/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/Q!
32| #Div/o! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
31| #DIv/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
30| #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
29| #DIV/O! #DIV/0! #DIVIO! #DIVIQ!
28| #DIVIO! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
27| #DIviO! #DIV/0! #DIVI0! #DIV/0!
26| #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
25| #DIV/O! #DIVIQ! #DIV/O! #DIV/0Q!
24| #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!
23] #DIv/0! #DiVv/0! #DIV/0! #DIV/0!
22| #DIVID! #DIV/O! #DIV/0! #DIVIQ)
21  #DIVIQ! #DIVIQ! #DIV/O! #DIV/0!
20| #DIVIO! #DIV/0! #DIVIO! #DIV/0!
19|  #DIV/O! #DIV/0! #DIV/Q! #DIV/0!
18| #DIVIO! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/Q!
17| #DIVIQ! #DIV/O! #DIV/Q! #DIV/Q!
16| #DIV/IO! #DIV/Q! #DIV/O! #DIV/O!
15|  #DIVIO! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
14| #DIVIO! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/Q!
13|  #DIV/O! #DIV/0! #DIVIQ! #DIV/0!
12§ #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/Q!
11{ #DIV/O! #DIV/0! #DIv/0! #DIV/O!
10 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIQ!
9 #DIV/Q! #DIV/0! #DIVIO! #DIV/0!
81 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
71  #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
6] #DIV/0! #DIV/0! #DIVIQ! #DIV/0!
5| #DIViQ! #DIVIO! #DIV/0! #DIV/Q!
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Anlage 4a LRV M-V nach § 131 SGB IX: Kalkulationsblatt VwihM
Endfassung 17.11.2018

Angebot Personalschidssel Schitssel | Stollen [ Personak :
{Bersich Standards nach LRV SHE VK EUR EUR
Lettur 1:120 nach WVO 120,00 D, f
Steilv +1]e 1:200 Plates (stefv) . 200.00( [
Summe = = | 000 o00[ #Diviol
Verwaitung 1:40 bis 120 Platze B
1:50 bis 240 Plitze FDIVIO!
|daraber hinaus 1:60 #OIVRH ;
Summe HOIVIOL ) 0 #DIVIOI
: 1:40 bis 1:30 bei eigener _
Betriebspersonal Behindertenbafdrderung und eigener #DIVAO! 0,00|| #DIVIOI
Essensverscrgung
Betrsiigas 172 for 90 der Beschaigien™ T o
{4 for10v. H. 7)) 0,00
|schwerstmehrfachbehinderie Menschen .
Summe : R O.DO_I ' 0,00 #DMOI
I 1:90 Bel Zweigwerkstatien konnen dardber T _
[Begleitends Dienste Hirauegetende Regelungen er,:ge: #DIVIO! 0,00(| #Diviol
[Freiwilligendienste 1:50 maximal. Geplante Anzahl eintragen 0
Imeﬂ Personal
Prakfikanten
[Summe 0,001 0,00 | #DIVio!
Stellen | Personal-
VK kosten
#OtViol 0,00
Nachrichtliche Information (aus Arbeltsergebnisrechnung) Stellen VK ""“’“‘l -
Bereich EUR
Unternehmensiblich (Produktion)
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Anlage 4a LRV M-V nach § 131 SGB I1X: Kalkulationsblatt WibM
Endfassung 17.11.2019

Sachkosten Nachrichtlich
(3us Arbeitsergabrisrechnung)
I'Unternehmens- tblich
Antrag (Produktion)
Sachkosten gesamt #BEZUG! 0,001
_ﬁewirtschaftung 0,00 0,00]

Wirtschaftsbedarf 0,00 0,00
Waschereinigung durch Dritte

Gebaudereinigung durch Dritte

Kiichenleistung durch Dritte

Aufienanlagepflege durch Dritte

Wachdienst durch Dritte

Reinigungsmaterial

Hausverbrauchsmaterial

Wartungsleistungen

Prafungskosten ~ B
sonst. Materialbedarf (Ersatzbeschaff., Hilisstoffe)

med. Sachbedarf 0,00 0,00
f\ufwendung med.Bedarf
Berufsbekieidung

Fuhrpark 0,00 0,00
Treibstoffe

Kfz-Steuer
Kfz-Versicherung
Rep..Wartung Fahrzeuge

Energie und Wasser 0,00 0,00
Wasser / Abwasser
Strom

Heizung

Gas

Verwaltung 0,00 0,00

Verwaltungsbedarf 0,00 0,00
Buromaterial

Telefon / Fax

Porto, Medienaufwand
Fachliteratur, Zeitschriften
Reisekosten, Tagungsgebihr
Werbung,Reprasentation
Bewirtungskosten

Sf:msligelT Verwaltungsbedarf

Steuern, Abgaben, Versicherungen 0,00 0,00




Anlage 4a LRV M-V nach § 131 SGB IX: Kalkulationsblatt WibM

Endfassung 17.11.2019

Grundsteuer

Abgaben

Mall-u. Grundstﬁcksgebﬁhren

Straflenreinigung

Versicherungen Haftpflicht/Vermégensschaden

Gebaudeversicherung

Rechtschutzversichefun_g_

Zentrale Dienste

0,00

0,00

Rechts- und Beratungskosten

Kosten Wirtschaﬂsprﬁ@g

EDV-Betreuung

Aufwendungen fur zentrale BuchfGhrung

Aufwendungen fiir zentrale Lohnbuchhaltung

Sonstige Sachaufwendungen

0,00

0,00

Kosten Geldverkehr

Mitgliedsbeitrag an Landesverband

andere Mitgliedsbeitrage

Offentlichkeitsarbeit

Sonstigg

l-=achaufwand

0,00

0,00

padagogische Material

Sonstiger Betreuungsaufwand




Anlage 4a LRV M-V nach § 131 SGB IX: Kalkulationsblatt WfbM
Endfassung 17.11.2019

Werkstattrat / Frauenbeauftragte 0,00

Assistenzleistungen
Fortbildung/Reisekosten
Beschaftigtenentgelt
Sachkosten Blro

KfZ Kosten

|Uaer nach Pauschale 0,44 €/ Plaiz p.a. | 0,00|
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Anlage 4a LRV M-V nach § 131 SGB IX: Kalkulationsblatt WfbM

Bef'ﬁrderung

Endfassung 17.11.2019

Antrag

Beforderung Fahrdienst

0,00

AfA 7 Anschaffungskosten / Finanzierungskosten

Treibsstoffe

Kfz-Steuer

Kiz-Versicherung

Rep.Wartung Fahrzeuge

‘Personal (Fahrer)

Beférderung durch Dritte

nn

nn

nn




Anlage 4b LRV M-V nach § 131 SGB IX: Kalkulationsblatt Tagesgruppe

. Stand: 17.11.2019
Antrag auf Leistungsentgelt
Leistungsbereich: :I

Name: | |

Rechtstriger: | ¥

Platzzahl Soll: {
Offnung Stunden pro Woche:
Offnungstage p.a.:
Auslastung: 82,5 %
Belegtage: 0

Auf der Grundlage der nachstehenden Vergiitungskalkulation auf der Stufe 1 wird fur den Zeitrau
| 01.01.2020 bis 31.12.2020 |
folgende Leistungsvergitung beantragt bzw. vereinbart:

Tagessatz 40h: #DIV/O!
Tagessatz 20h: #DIV/Q!
Tagesgruppe an WfbM

Tagessatz 35h: #DIV/0
Tagessatz 20h; #DiV/O!

Wegen der Einzelheiten wird auf die Anlagen verwiesen.

Ort, Datum

Rechtstrager



Anlage 4b LRV M-V nach § 131 SGB IX: Kalkulationsblatt Tagesgruppe
Stand: 17.11.2019

Teilzeitvergiitung arbeitstiglich

Hinweis: Basis der Berechnung sind die in der Kostenkalkulation hinterlegten Daten.
Gesamt je Belegungstag
Betreuungspersonal - € #DIV/0!
Fixkosten (Sach- und Investitionskosten) #DIV/0! #Div/0!
Gesamt #DIV/O! #DIV/0!
Berechnung fir Teilzeit (Personalaufwand 25% der 75% der
Betreuung) Betreuungs- Betreuungs-
kosten fix kosten variabel
#DIV/0! #DIV/0!
Teilzeit Anteil fix Anteil PK je Belegungstag in %
alles auller
Betreuungsp |ausschl. Personal der
in Stunden |ersonal Betreuung
40| #DIV/OL_|L " #DivioL |0 #Diviol ] 4000
201 #DIVIOUTT T T T EDIVIOL T T T HDIVION T T T TREDIVIOTTTT




Anlage 4b LRV M-V nach § 131 SGB IX. Kalkulationsblatt Tagesgruppe

Stand: 17.11.2019

|Bilte ein "x" bei der Stufe eintragen, nach b

der sich verainbart werden soll

|1. stute

2. Stufe

3. Stufe

Kommentar

Kosten

Hosten

Kosten

Kostenartan Fachlelsiung
Lmomllulwpnd {PK}

EUR p.a.

EUR pa.

EUR p.a.

0.00

#OWO

—Detmuungspersona)
SNBufdl/Sonstige
Summa ﬁtl’anungspersonal

Leitung

A0
o.ﬁj

\Verwaltung

0.00]

Betris|

Bitte ein *x* bei der Stufe eintragen, nach ’

der sich vereinbarl werden soll

o

3. Stufe

X

ufwand

Bewmschaftung

Verwattung
Fachaufwand

0,00

EUR

Bitte ein X" bei der Stufe eintragen, nach ’

der sich vereinbart werden soll

1. Stufe

2. Stufe

3. Stufe

investitionsautwand

EUR p.».

Abschreibungen Gebaude und Aniagen

instandhaltung Gebsude und Anlagen
Instandhaliung Aussiattung

Abschreibung Ausstattung
Abschrelbung Fahrzeuge
Miste. Pacht, Leasing
Etbbauzinsen
Zinsen

Ersatzbeschaffungen
NN

[Summe Investaufwand

0,00

Zwischensumme Aufwand

1,2 #DIVI0I

1,00
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Anlage 4b LRV M-V nach § 131 SGB IX: Kalkulationsblatt Tagesgnippe

Sachaufwand
""'..'",,_“_.._
Sachautwand gesamt ke
lewirtschatun = i
—
Wirlschaftsbedarl

Wischereinigung durch Dritte

dereinigung durch Dritte
Eﬁ_ﬁeul‘eislmg durch Dritle

Aursenanla‘%gaggl dunch Dnitte
Wachdienst durch Dritle

nigungsmaterial

Hausverbrauchsmatenal

Warlungsleistungan

Frifungskosten
sonst. Materialbedarf -sE schatf , Hiifsstole)

med, Sachbedart

000

Aufwendung med.Badarl

Berufsbeklaidung

Fuhmpark

o

Treibsstolle

Iﬂ:-ﬁieuar

KIz-Versichern

Rep .Wartuny Fahrzeuge

Eﬁﬂe undﬂﬁ_lsﬁ_r

asser | Abwasser

Strom

Heizung

Gas

Varwaliung
T

Varwaltungsbedarl
romalenal

Teleton / Fax

Porto, Medienaulwandg

Fachiiteratur, Zeilschrilten

eisekostan, Tagungsgebiihr

rbung,Reprasentation

fungskosien

Sonsliger Verwaltungsbedan

| Steuem, Abgaben. Versichenungen
ndstever

ben
| Wdilu. Gundstcksgebahren
StraRenreinigung
ersichenungen Hanpllid\ernmlssdmden
bdudewersichenung
Rechtschutzversicherung

Zenirale Diensia

Rechis- und Beratungskosten

Kosten Wirischafisprifung

-Belreuung

“Aulwendungen for zenirale m}\._nq
Autwendungen fr zentrale Lohnbuchha ung

Sonstige Sachaufwendungen
Epslen ngmw
Mitgli trag an Landesverband

andera Milglisdsbeiape

Tffenilichkeltsarbeit
Sonstge

[Fachautwand

padapogisches Matenal

sonstiger Belrauungsaufwand

Stand: 17.11.2019



Anlage 4b LRV M-V nach § 131 SGB IX: Kalkulationsblatt Tagesgruppe

Antrag

Investitionsaufwand

0,00

Abschreibungen Gebaude und Anlagen

Instandhaltung Gebaude und Anlagen

Instandhaltung Ausstattung

Abschreibung Ausstattung

Abschreibung Fahrzeuge

Miete, Pacht, Leasing

Erbbauzinsen

Zinsen

Stand: 17.11.2019



Anlage 4b LRV M-V nach § 131 SGB IX: Kalkulationsblatt Tagesgruppe

Bef6rderung
_ Antrag_
Befbrderung Fahrdienst 0,00

AfA / Anschaffungskosten / Finanzierungskosten

Treibsstoffe

Kfz-Steuer

Kfz-Versicherung

Rep.,Warlung Fahrzeuge_

Personal (Fahrer)

Befdrderung durch Dritte

nn

nn

nn

Stand: 17.11.2019



Anlage 5 LRV M-V nach § 131 SGB [X: Kalkulationsblatt Kinder / Jugendliche

] Stand: 17.11.2019
Antraq auf Leistungsentgelt
Leistungsbereich: :

Name: 1

Rechtstrager:

Platze Soli:

h Présenz pro Tag 24

h.MP 1 p.a. 8760 Wert fUr bis zu 6 Kinder; danach mehr
Auslastung: %

Platze belegt: 0,00

Tage belegt: 0

Auf der Grundlage der nachstehenden Vergltungskalkulation auf der Stufe 1 wird flr den Zeitra:
| 01.01.2020 bis 31.12.2020
folgende Leistungsvergitung beantragt bzw. vereinbart:

Woche
Minuten

[MP1 #DIV/O!
ImP2 ind. bis 80
[MP2 #DIV/O! bis 240
jmP2 #DIV/O! bis 300
IMP2 #DIV/0! bis 360
fmp2 #DIV/O! bis 420
jmP2 #DIV/0! bis 480
IMP2 #DVIO! bis 600
ImP2 #DV/0! bis 720
MP2 #DIVIO! bis 840
jmP2 #DIV/O! bis 960
MP2 #DIV/0! bis 1.140
fMP2 #DIV/O! bis 1.320
MP2 #DIV/O! bis 1.500
MP2 ind. ab 1.501
GP - €

IB #DIVIO!

[Lebensmittel je Tag l#BEZUG! |

Ort, Datum

Rechtstréger



Anlage 5 LRV M-V nach § 131 SGB IX Kakulationsblatt Kinder / Jugendicha
Sland 17 11 2013

I 1. Suie 2. Stule 3. Stufe
Euite ein “x* ber dar Stufe sintragen, nach der sich
vereinbar werden soll L L)
Hosten
Fachiesi 0,00
FSJHufd/Sanstge 0.00
MP 1/ Tag ! Platz #DIV/IOY
P [T o e
g Bl PRl =] | e |
T | e m :
#DIV/0I
Wocha
€T
Tag aQ ein “x* n
setzen Mirusten| Mittehwert| h/ Ta
ind, iind. ind. bis| B0
#DVION #onvan PWERTI s| 240 180 038
#DIvio? #0n0! #WERTI bs| 300 270 064
NDivio! #ORN0T MWERTI bs| 280 330 079
#DIvia) #Dvo; MWERT! x bis| 420 390 093
#0Vi0| #DWVO! SWERT] i) 480 450 1,07
#OvI0| #DIVI0I #WERT] il 800 540 1.29
#Ov0| #DIVI0I #WERTI bis| 720 660 157
#DIV/o| spwiol SWERTI ts| D40 780 1.86
#DIVioI soniol FMWERT| s 980 800 2.4
¥ SOV #WERT! bis| 1140 1.050 250
#Divra1 A0NvIo1 MWERT! bs| 1320 1.230 292
#ono! #OvIoH AWERT! bis| 1500 1490 3%
- | ing, | v, ind Eab[ 1501 |
WP 2 Tag I Pt ] ] 000 T 0,00
MP{ Tag { Platz 1 | T #DNV 1 | I #oviol | |
| 1, Stufe ] Z Stufe 3. Stule
Bitte &in “x" bei der Slufe eintragen, nach der sich
varsinbar werden soll
| EUR EUR ELR
Grundgaischale (G7) pa. pa pa.
Fersonanutwand [FK) Eitpe EUA p.o [EUR pa
Leitung 0.00) .00 0.00
Verwaltung 0.00/ 0,00 0.00]
Hauswirischaft 0.00 0.00 0.00)
me 558 [Ew|
| .
Sachaufwand EUR p.a. EUR p.a. EUR
Bawrtschaftung 0.00
Verwattiung 10.00
Fachaufwand .00
e el
e = |
GP | Tag / Platz ] | 1
1. Stute ] 2 Stufe 3, Stufe
LIS 8N & D&t 08 SIUTe eNikragen. Nach oar sicn r——
fversinbart warden soil X x
Prvestautwand () ER ElRps |
mmmn Gebaude uum 0,001 I
Instandhatiung Gebiuda und Anfagan 0.00 00
Instanchatiung Ausstatiung 0,00 .00
Abschreibung Ausstattung 0.00 .00
Abschreibung Fanhrzauge 0.00] 00
Miete Pachi. Leasing 0.00 .00
Esbbauznsen 0.00 .00
Zinsan 0.00 .00
Ersattbeschalfungen 0,00 ,00
NN 0,00 .00
Investautwand I - FOMD .00
1B Tag | Platz ] | | T | || #DVIOI

[Eapeessts ] L
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Sachaufwand

Antage 5 LRV M-V nach § 131 SGB IX_ Katkulationsblatt Kinder / Jugendliche
Stand 17.11.2019

Sachaufwand gesamt

Wirlschaftsbedarf

Wﬁscherein!guﬂ durch Dritte
dudereinigung durch Dritte

Kichenieistung durch Drifte
Aul enanlagopme durch Dritte

Wachdiens! durch Dritte

Retnsgungsmaterial

Hausverbrauchsmaterial

Warlungsiistungen

Prifungskosten

sonst. Materialbedar (Ersatzbeschatl , Hifsstaile

med. Sachbedarf

Aufwendung med Bedarf

Berufsbekleid

luhrpark

Traibsstofle

Kiz-Sleuer

FKiz-Versicheru

Rep Warlung Fahrzeuge

Energie und Wasser

Wasser / Abwasser

Verwaltungsbedarl

Blromaterial

Telefon / Fax

Porlo. Madinautwand

Fachilleratur, Zeitschriften

ﬁeisekosignﬁagungsgubi?hr

Werbung Rgrﬁsentation

Bewirtungskosten

Ennsi_ller Verwaltingsbedan

Steuvern, Abgaben, Versicherungen

Grundsieyer

Abgaben =
Mal-u, stiicksgebiihren

Stralenreinigung

merungen Hal‘lﬁichWermOgensschaden

Gebaudeversicheriing

Rechischulzversicherung

Zenivale Dienste

Rechis- und Beratungskosten

Kosten Wirtschafts

EDV-Betreuun

Aufwerndu fiir zentrale Ed\ﬂlhmhﬂ

Aufwendungen Hr zentrale Lohnbuchhattung

Emsﬁu?ﬁuﬂmmgen

Kosien Galdverkehr

Mitgliedsbeitrag an Landesverband

anders I.ITlgiedsbo

Cittentlichkeitsarbeit

Sonslige

Fachaubwand

opisches Material

sonstiger Betreuungsaufwand




Anlage 5 LRV M-V nach § 131 SGB IX: Kalkulationsblatt Kinder / Jugendliche
Stand: 17.11.2019

Antrag
Investitionsaufwand | 0,00
Abschreibungen Geb&ude und Anlagen
Instandhaltung Geb&ude und Anlagen
Instandhaltung Ausstatiung
Abschreibung Ausstattung
Abschreibung Fahrzeuge

Miete, Pacht, Leasing
Erbbauzinsen




Anlage 6a zum LRV M-V nach § 131 SGB IX
Endfassung, 17.11.2019

Anlage 6a Muster-Leistungsvereinbarung, allgemein

(Muster-) Leistungsvereinbarung

gemaRB § 125 SGB IX i. V. m. dem Landesrahmenvertrag
Mecklenburg-Vorpommern (LRV M-V) gemiB § 131 SGB IX

zwischen

{Leistungserbringer)

und

(Leistungstrager)



1 Angaben zum Angebot

1.1 Trager des Angebotes

Name des Tragers:
Stralie:

PLZ / Ort:
Kontaktperson:
Telefon:

E-Mail:

1.2 Angaben zum Angebot

Name des Angebotes:
Stralle:

PLZ / Ort:
Kontaktperson:
Telefon:

E-Mail:

2 Angaben zum Personenkreis

Anlage 6a zum LRV M-V nach § 131 SGB IX
Endfassung, 17.11.2019

Die Leistungen werden flr volljahrige Personen mit

(1 kérperlichen Beeintrachtigungen,
[ seelischen Beeintrdchtigungen,
[ geistigen Beeintrachtigungen oder

(] Beeintrachtigungen der Sinne
{Mehrfachangaben sind méglich),

die in Wechselwirkung mit einstellungs- oder umweltbedingten Barrieren gemag § 99
SGB IX erheblich an einer gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
beeintrachtigt sind oder von einer solchen Beeintrdchtigung der Teilhabe bedroht sind,

erbracht.

Ergdanzende Angaben zum Personenkreis:

......................................................

Die Verpflichtung zur Leistungserbringung gegeniiber dem genannten Perso-
nenkreis ergibt sich aus § 7 Absatz 2 LRV M-V.

Fiir folgende Faligruppen werden keine Leistungen angeboten:
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3 Ziele, Art und Umfang der Leistung

3.1 Ziele der Leistung

Das Ziel der Leistung ergibt sich aus § 1 SGB IX, Teil 2 des SGB IX und der Leistungs-
beschreibung fiir Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbaren Bedarfen
nach Anlage 1 des LRV M-V nach § 131 SGB IX.

Das Ziel lautet:

3.2 Art und Umfang der Leistung

3.2.1 Beschreibung des Leistungsangebotes

Art und Umfang der mindestens vorgehaltenen Leistungen ergeben sich aus den ge-
setzlichen und landesrahmenvertraglichen Grundlagen der Leistungserbringung und
der Konzeption des Leistungserbringers, welche nachrichtlich dieser Vereinbarung
beigefiigt ist.

Das Leistungsangebot umfasst insbesondere:

Fur die zu erbringenden Leistungen sind zum jetzigen Zeitpunkt xxxx Fachleis-
tungsstunden zugrunde gelegt.
Fir die zu erbringenden Leistungen sind zum jetzigen Zeitpunkt xxxx Stunden fiir
die Fahrzeiten zugrunde gelegt.

3.2.2 Basismodul und Leistungen zur Erreichbarkeit

Ll Leistungen im Basismodul werden im Umfang von ... h taglich (z. B. 24h/16h/8h)
entsprechend § 6 Absatz 3 Nummer 9 LRV M-V nach § 131 SGB IX vorgehalten.
O Leistungen zur Erreichbarkeit werden im Umfang von .... h taglich (z. B.
24h/16h/8h) als
O Bereitschaftsdienst
O Rufbereitschaft
entsprechend § 6 Absatz 3 Nummer 10 LRV M-V nach § 131 SGB IX vorgehalten.

3.2.3 Leistungen zur Beférderung
Ja o Nein [ (Zuireffendes bitte ankreuzen).

imn
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3.2.4 Leistungen bei Pflegebediirftigkeit

Es handelt sich um Leistungen, die in Einrichtungen oder Rdumlichkeiten im Sinne des
§ 43a SGB Xl in Verbindung mit § 71 Absatz 4 SGB Xl erbracht werden. Die Leistun-
gen umfassen daher auch die Pflegeleistungen entsprechend des jeweiligen Pfiege-
grades in diesen Einrichtungen oder Rdumlichkeiten:

Ja o Nein O (Zutreffendes bitte ankreuzen)
Falls Nein: Es handelt es sich um eine Umstellung nach § 24 LRV M-V:

Ja [l Nein [] (Zutreffendes bitte ankreuzen)
Falls Ja: Beginn der Umstellung: ..............

3.2.5 Leistungen nach § 113 Absatz 5 SGB IX'i. V. m. § 42a Absatz 6 SGB Xil
Ja O Nein O (Zutreffendes bitte ankreuzen)

3.2.6 Ausschluss von Leistungen

Es werden im Rahmen dieser Leistungsvereinbarung keine Leistungen nach anderen
Sozialgesetzbiichern, insbesondere keine Leistungen der medizinischen Behand-
lungspflege sowie arztliche verordnungsfihige Leistungen gemaf § 37 Absatz 1 und
2 SGB V erbracht. Diese sind nicht Bestandteil der Leistungsvereinbarung.

Von dem Ausschluss ausgenommen sind Leistungen der medizinischen Behandlungs-
pflege, die durch das Bundessozialgericht als einfachste behandlungspflegerische
Maflnahmen beschrieben worden sind und als Sach- oder Dienstleistung Gegenstand
der Kalkulation sind.

4 Fachliche und personliche Eignung des Personals

Die Grundlagen zum Personal ergeben sich aus § 11 Absatz 2 LRV M-V nach § 131
SGB IX.

Die personelle Ausstattung zum Angebotszeitpunkt nach Anzahl, Qualifikation, Funk-
tion und Vollzeitkraftedquivalent sind im Kalkulationsblatt dargestellt, dass insoweit
Gegenstand dieser Leistungsvereinbarung ist.

Dieser Leistungsvereinbarung liegt die Erkenntnis zu Grunde, dass zeitlich befristete
Abweichungen von der vereinbarten Personalstruktur nicht zu vermeiden sind, dabei
werden die vereinbarten Leistungen durch das jeweils vorhandene Personal erbracht.

' § 113 Absatz 5 SGB IX: .In besonderen Wohnformen des § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz
3 des Zwolften Buches werden Aufwendungen fir Wohnraum oberhalb der Angemessenheitsgrenze
nach § 42a Absatz 6 des Zwilften Buches Ubernommen, sofern dies wegen der besonderen Bediirf-
nisse des Menschen mit Behinderungen erforderlich ist und eine schriftliche Vereinbarung nach Ka-
pitel B besteht.”
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5 Flachen fiir Fachleistungen und séchliche Ausstattung
5.1 Fachleistungsflichen
Zur Leistungserbringung erforderliche Fachleistungsfléchen sind

Mischfla- Fachfla-
che che

Bezeichnung der Fachleistungsflache Anzahl | gm -
Zutreffendes bitte an-

kreuzen

5.2 Sichliche Ausstattung

Die zur Leistungserbringung erforderlichen Sachmitte! werden vom Leistungserbringer
vorgehalten. Dies sind (Sammelbezeichnungen):

Bezeichnung der Sachmittel Beschreibung

z. B. Ausstattung (Moblierung) der Fach-
flachen

z. B. Hilfsmittel einschl. Kommunikations-
hilfen

Z. B. Kommunikationstechnologie

z. B. Beschéftigungsmaterial

z. B. Fahrzeuge

5.3 Weitere betriebsnotwendige Anlagen

6 Qualitéit der Leistungen

6.1 MaBnahmen zur Sicherung der Qualitét (bspw. Zertifizierungen oder interne MaBnah-
men, ...)

6.2 Ergédnzungen zur internen Strukturqualitiit (bspw. Kooperationsvereinbarungen und
Netzwerke im Sozialraum, ...)
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6.3 Darstellung der MaBnahmen zur Sicherung der Prozessqualitat (bspw. ange-
botsinterne Umsetzungsplanung, Beteiligung der Leistungsberechtigten bei der Umsetzung der
MafRnahmen, Besprechungskultur, Fortbildung und Supervision, ...)

.................................................................................................................

6.4 Kontinuierliche Uberprifung der Wirkung des Angebotes

Der Leistungserbringer vergleicht in regelméfligen Abstanden und unter Beteiligung
der leistungsberechtigen Personen deren aktuelle Lebenssituation mit den angestreb-
ten Zustdnden (Zielen) seiner angebotsinternen Umsetzungsplanung.

Die Ergebnisse der Tatigkeit der Leistungserbringer werden leistungsbezogen in ei-
nem konsensualen Verfahren gemal §§ 14, 27 des LRV M-V nach § 131 SGB IX
ermittelt und in einem Wirksamkeitsbericht zusammengefasst.

Die Merkmale zur Wirksamkeit gegliedert nach den Perspektivgruppen und die Erhe-
bungswerte gemaf der Anlage 7 des LRV M-V nach § 131 SGB IX sind beigefigt.

Kommen die leistungsberechtigte Person und der Leistungserbringer zu dem Ergeb-
nis, dass die derzeitigen Leistungen in Art und Umfang nicht geeignet sind, um die
angestrebten Ziele zu erreichen, informiert der Leistungserbringer mit Zustimmung der
leistungsberechtigten Person den zustandigen Leistungstrager Giber diesen Sachver-
halt.

6.5 Mitwirkung an der Strukturplanung des Leistungstrigers

Der Leistungserbringer wirkt an der Planung der erforderlichen Angebote (Strukturpla-
nung) des Leistungstrdgers mit. Hierzu stellt er die Anzahl der begonnenen, der lau-
fenden und der beendeten Fille eines Kalenderjahres zum 31. Dezember des Jahres
dar.

7 Schlussbestimmungen

Diese Leistungsvereinbarung gilt vom ........ bis .......... . Nach Ablauf des Vereinba-
rungszeitraums gilt diese Vereinbarung bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung
weiter. Bei unvorhersehbaren wesentlichen Veranderungen der Annahmen, die dieser
Leistungsvereinbarung zugrunde liegen, ist diese Vereinbarung auf Verlangen einer
Vertragspartei fiir den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhandeln.

(ort Datum} {DnDatum].

{Fir den Leistungserbringer) (Fir den Leistungstrager)
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Anlage 6b Muster-Leistungsvereinbarung, Werkstatt fiir behinderte Menschen
(WfbM)

(Muster-) Leistungsvereinbarung

gem. § 125 SGB IX i. V. m. dem Landesrahmenvertrag
Mecklenburg-Vorpommern (LRV M-V) gem. § 131 SGB IX

zwischen

(Leistungserbringer)

und

(Leistungstrager)
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1 Angaben zum Angebot

1.1 Trager des Angebotes

Name des Trégers:
Stralle:

PLZ / Ort:
Kontaktperson:
Telefon:

E-Mail:

1.2 Angaben zum Angebot

Name des Angebotes:
Strale:

PLZ / Ort:
Kontaktperson:
Telefon:

E-Mail;

2 Angaben zum Personenkreis

Die Leistung richtet sich an voiljahrige Menschen und bezieht sich auf die Leistungs-
bereiche V.1 - Ubergreifende persénliche Ziele - und V.5 - Arbeit und Beschiftigung -
der Anlage 1 des LRV M-V nach § 131 SGB IX.

Die Leistungen werden fiir Personen mit
OO kérperlichen Beeintréchtigungen,

O seelischen Beeintrachtigungen,

(1 geistigen Beeintrachtigungen oder

[ Beeintrachtigungen der Sinne
(Mehrfachangaben sind moglich),

die in Wechselwirkung mit einstellungs- oder umweltbedingten Barrieren gemag § 99
SGB [X erheblich an einer gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
beeintrachtigt sind oder von einer solchen Beeintrachtigung der Teilhabe bedroht sind,
erbracht.

Ergédnzende Angaben zum Personenkreis:

Die Verpflichtung zur Leistungserbringung gegeniiber dem genannten Perso-
nenkreis ergibt sich aus § 7 Absatz 2 LRV M-V nach § 131 SGB IX.
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Fir folgende Fallgruppen werden keine Leistungen angeboten:

Der Personenkreis von Menschen, bei denen trotz einer der Behinderung angemes-
senen Betreuung eine erhebliche Selbst- oder Fremdgeféhrdung zu erwarten ist oder
das Ausmaf} der erforderlichen Betreuung und Pflege oder sonstige Umsténde ein
Mindestmal} wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Arbeitsbereich dauerhaft
nicht zulassen, wird von dieser Leistungsvereinbarung nicht erfasst.

..................................................................................................................
.................................................................................................................

3 Ziele, Art und Umfang der Leistungen

3.1 Ziel der Leistungen

Das Ziel der Leistung ergibt sich aus § 1 SGB IX, Teil 1 und Teil 2 des SGB IX und der
Leistungsbeschreibung fiir Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbaren Be-
darfen nach Anlage 1 des LRV M-V.

Das Ziel lautet:

3.2 Art und Umfang der Leistungen

3.21 Beschreibung des Leistungsangebotes

Art und Umfang der mindestens vorgehaltenen Leistungen ergeben sich aus den ge-
setzlichen und landesrahmenvertraglichen Grundlagen der Leistungserbringung ins-
besondere der Werkstattenverordnung (WVO) und der Konzeption des Leistungser-
bringers, welche nachrichtlich dieser Vereinbarung beigefiigt ist.

Das Leistungsangebot umfasst insbesondere:

3.22 Leistungen zur Beférderung
Ja [ Nein [] (Zutreffendes bitte ankreuzen).

3.23 Ausschluss von Leistungen

Es werden im Rahmen dieser Leistungsvereinbarung keine Leistungen nach anderen
Sozialgesetzbiichern, insbesondere keine Leistungen der medizinischen Behand-
lungspflege sowie &rztliche verordnungsfahige Leistungen geméaR § 37 Absatz 1 und
2 SGB V erbracht. Diese sind nicht Bestandteil der Leistungsvereinbarung.

Von dem Ausschluss ausgenommen sind Leistungen der medizinischen Behandlungs-
pflege, die durch das Bundessozialgericht als einfachste behandlungspflegerische
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Maflinahmen beschrieben eingestuft worden sind und die zur Ausfilhrung keines me-
dizinischen Fachperscnals bediirfen.

4 Fachliche und persoénliche Eignung des Personals

Die Grundiagen zum Personal ergeben sich aus § 11 Absatz 2 LRV M-V nach § 131
SGB IX.

Die personelle Ausstattung zum Angebotszeitpunkt nach Anzahl, Qualifikation, Funk-
tion und Vollzeitkraftedquivalent zum jetzigen Zeitpunkt sind im Kalkulationsblatt dar-
gestellt, dass insoweit Gegenstand dieser Leistungsvereinbarung ist.

Dieser Leistungsvereinbarung liegt die Erkenntnis zu Grunde, dass zeitlich befristete

Abweichungen von der vereinbarten Personalstruktur nicht zu vermeiden sind, dabei
werden die vereinbarten Leistungen durch das jeweils vorhandene Personal erbracht.

5 Fldchen fiir Fachleistungen und sachliche Ausstattung

5.1 Fachleistungsflichen
Zur Leistungserbringung erforderliche Fachleistungsflaichen sind

Fachfla-
che
(Flache

bis Fl&-
chen- | Zusétzli-

umfang che Fla-

Bazeichnung der Fachleistungsfliche Anzahl am gem. che

Muster-

raum-
pro-

gramm)

{Aufteilung erfolgt in m?)
Hauptwerkstatt A
Betriebsstatte B

Ausgelagerte Arbeitsgruppe C

5.2 Séchliche Ausstattung

Die zur Leistungserbringung erforderlichen Sachmittel werden vom Leistungserbringer
vorgehalten. Dies sind (Sammelbezeichnungen):
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Bezeichnung der Sachmittel Beschreibung

z. B. Ausstattung (Moblierung) der Fach-
flachen

Fahrzeuge

Kommunikationstechnologie

Hilfsmittel einschl. Kommunikationshilfen

z. B. Beschaftigungsmaterial
z. B. Hublift

5.3 Weitere betriebsnotwendige Anlagen (ohne die in einem Wirtschaftsunter-
nehmen Gblicherweise erforderlichen Anlagen)

6 Qualitdt der Leistungen

6.1 MaBnahmen zur Sicherung der Qualitét (bspw. Zertifizierungen oder interne Maf-
nahmen)

6.2 Ergédnzungen zur internen Strukturqualitét (bspw. Kooperationsvereinbarungen und
Netzwerke im Sozialraum)

6.3 Darstellung der MaBnahmen zur Sicherung der Prozessqualitit (bspw. ange-
botsinterne Umsetzungsplanung, Beteiligung der Leistungsberechtigten bei der Umsetzung der
Maflnahmen, Besprechungskultur, Forthildung und Supervision, ...)

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6.4 Kontinuierliche Uberpriifung der Wirksamkeit des Angebotes

Der Leistungserbringer vergleicht in regelmaRigen Abstanden und unter Beteiligung
der leistungsberechtigen Personen deren aktuelle Lebenssituation mit den angestreb-
ten Zustanden (Zielen) seiner angebotsinternen Umsetzungsplanung.

Die Ergebnisse der Tatigkeit der Leistungserbringer werden leistungsbezogen in ei-
nem konsensualen Verfahren gemat §§ 14, 27 LRV M-V nach § 131 SGB IX ermittelt
und vom Leistungserbringer in einem Wirksamkeitsbericht zusammengefasst.
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Kommen die leistungsberechtigte Person und der Leistungserbringer zu dem Ergeb-
nis, dass die derzeitigen Leistungen in Art und Umfang nicht geeignet sind, um die
angestrebten Ziele zu erreichen, informiert der Leistungserbringer mit Zustimmung der
leistungsberechtigten Person den zusténdigen Leistungstréger tber diesen Sachver-
halt.

Die Merkmale zur Wirksamkeit gegliedert nach den Perspektivgruppen und die Erhe-
bungswerte gemaf der Anlage 7 des LRV M-V nach § 131 SGB IX sind beigefiigt.

6.5 Mitwirkung an der Strukturplanung des Leistungstragers

Der Leistungserbringer wirkt an der Planung der erforderlichen Angebote (Strukturpla-
nung) des Leistungstrdgers mit. Hierzu stellt er die Anzahl der begonnenen, der lau-
fenden und der beendeten Félle eines Kalenderjahres zum 31. Dezember des Jahres
dar.

7 Schlussbestimmungen

Diese Leistungsvereinbarung gilt vom ...... bis .......... . Nach Ablauf des Vereinba-
rungszeitraums gilt diese Vereinbarung bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung
weiter. Bei unvorhersehbaren wesentlichen Veranderungen der Annahmen, die dieser
Leistungs- und Priiffungsvereinbarung zugrunde liegen, ist diese Vereinbarung auf Ver-
langen einer Vertragspartei fir den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhan-
deln.

{D;tl‘_‘}a[um} PR

(Fiir den Leistungserbringer} (Fir den Leistungstrager)
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Anlage 6c Muster-Leistungsvereinbarung, Tagesgruppe

(Muster-) Leistungsvereinbarung

gemaR § 125 SGB IX i. V. m. dem Landesrahmenvertrag
Mecklenburg-Vorpommern (LRV M-V) gemiR § 131 SGB IX

zwischen

{Leistungserbringer)

und

(Leistungstrager)
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1 Angaben zum Angebot

1.1 Tréger des Angebotes

Name des Trégers:
Stralde:

PLZ / Ort:
Kontaktperson:
Telefon:

E-Mail:

1.2 Angaben zum Angebot

Name des Angebotes:
Strafle:

PLZ / Ort:
Kontaktperson:
Telefon:

E-Mail:

2 Angaben zum Personenkreis

Die Leistungen werden fir Personen mit
O kérperlichen Beeintrachtigungen,

[0 seelischen Beeintrdchtigungen,

O geistigen Beeintrachtigungen oder

O Beeintrachtigungen der Sinne
{Mehrfachangaben sind moglich),

die in Wechselwirkung mit einstellungs- oder umweltbedingten Barrieren geman § 99
SGB IX erheblich an einer gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
beeintrachtigt sind oder von einer solchen Beeintrdchtigung der Teilhabe bedroht sind,
erbracht.

Erganzende Angaben zum Personenkreis:

.................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................

Die Verpflichtung zur Leistungserbringung gegeniiber dem genannten Perso-
nenkreis ergibt sich aus § 7 Abs. 2 LRV M-V.

Fir folgende Fallgruppen werden keine Leistungen angeboten:

.................................................................................................................
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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3 Ziele, Art und Umfang der Leistung

3.1 Ziele der Leistung

Das Ziel der Leistung ergibt sich aus § 1 SGB IX, Teil 2 des SGB IX und der Leistungs-
beschreibung fiir Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbaren Bedarfen
nach Anlage 1 des LRV M-V nach § 131 SGB iX.

Das Ziel lautet:

.................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................

3.2 Art und Umfang der Leistung

3.2.1 Beschreibung des Leistungsangebotes

Art und Umfang der mindestens vorgehaltenen Leistungen ergeben sich aus den ge-
setzlichen und landesrahmenvertraglichen Grundlagen der Leistungserbringung und
der Konzeption des Leistungserbringers, welche nachrichtiich dieser Vereinbarung
beigefiigt ist.

Das Leistungsangebot umfasst insbesondere:

.................................................................................................................

3.2.2 Leistungen zur Befdrderung

Ja [l Nein [ (Zutreffendes bitte ankreuzen).

3.2.3 Ausschluss von Leistungen

Es werden im Rahmen dieser Leistungsvereinbarung keine Leistungen nach anderen
Sozialgesetzbiichern, insbesondere keine Leistungen der medizinischen Behand-
lungspflege sowie &rztliche verordnungsfahige Leistungen gemaR § 37 Absatz 1 und
2 SGB V erbracht. Diese sind nicht Bestandteil der Leistungsvereinbarung.

Von dem Ausschluss ausgenommen sind Leistungen der medizinischen Behandlungs-
pflege, die durch das Bundessozialgericht als einfachste behandlungspflegerische
Mafinahmen beschrieben eingestuft worden und als Sachleistung oder Dienstleistung
Gegenstand der Kalkulation sind.

4 Fachliche und persénliche Eignung des Personals

Die Grundlagen zum Personal ergeben sich aus § 11 Absatz 2 LRV M-V nach § 131
SGB IX.
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Die personelle Ausstattung zum Angebotszeitpunkt nach Anzahl, Qualifikation, Funk-
tion und Vollzeitkraftedquivalent zum jetzigen Zeitpunkt sind im Kalkulationsblatt dar-
gestellt, dass insoweit Gegenstand dieser Leistungsvereinbarung ist.

Dieser Leistungsvereinbarung liegt die Erkenntnis zu Grunde, dass zeitlich befristete
Abweichungen von der vereinbarten Personalstruktur nicht zu vermeiden sind, dabei
werden die vereinbarten Leistungen durch das jeweils vorhandene Personal erbracht.

§ Flachen fiir Fachleistungen und sachliche Ausstattung

5.1 Fachleistungsflachen
Zur Leistungserbringung erforderliche Fachleistungsfidchen sind

Mischfla-

Bezeichnung der Fachleistungsfliche | Anzahl| gm che
Zutreffendes bitte ankreuzen

Fachfliche

5.2 Sidchliche Ausstattung

Die zur Leistungserbringung erforderlichen Sachmittel werden vom Leistungserbrin-
ger vorgehalten. Dies sind (Sammelbezeichnungen):

Bezeichnung der Sachmittel Beschreibung

z. B. Ausstattung (Méblierung) der Fach-
flachen

Fahrzeuge

Koemmunikationstechnologie

Hilfsmittel einschl. Kommunikationshilfen

z. B. Beschéftigungsmaterial

5.3 Weitere betriebsnotwendige Anlagen (ohne die in einem Wirtschaftsunter-
nehmen lblicherweise erforderlichen Anlagen)

.................................................................................................................

Y
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6 Qualitat der Leistungen

6.1 MaBnahmen zur Sicherung der Qualitét (bspw. Zertifizierungen oder interne Mafinah-
men, ...)

.................................................................................................................

6.2 Erganzungen zur internen Strukturqualitit (bspw. Kooperationsvereinbarungen und
Netzwerke im Sozialraum, ...)

.................................................................................................................

6.3 Darstellung der MaBnahmen zur Sicherung der Prozessqualitit (bspw. ange-
botsinterne Umsetzungsplanung, Beteiligung der Leistungsberechtigten bei der Umsetzung der
MaBnahmen, Besprechungskultur, Fortbildung und Supervision, ..)

6.4 Kontinuierliche Uberpriifung der Wirksamkeit des Angebotes

Der Leistungserbringer vergleicht in regelméRigen Abstanden und unter Beteiligung
der leistungsberechtigen Personen deren aktuelle Lebenssituation mit den angestreb-
ten Zusténden (Zielen) seiner angebotsinternen Umsetzungsplanung.

Die Ergebnisse der Tatigkeit der Leistungserbringer werden leistungsbezogen in ei-
nem konsensualen Verfahren gemdan §§ 14, 27 LRV M-V nach § 131 SGB IX ermittelt
und in einem Wirksamkeitsbericht zusammengefasst.

Die Merkmale zur Wirksamkeit gegliedert nach den Perspektivgruppen und die Erhe-
bungswerte geméiR der Anlage 7 des LRV M-V nach § 131 SGB IX sind beigefiigt.

Kommen die leistungsberechtigte Person und der Leistungserbringer zu dem Ergeb-
nis, dass die derzeitigen Leistungen in Art und Umfang nicht geeignet sind, um die
angestrebten Ziele zu erreichen, informiert der Leistungserbringer mit Zustimmung der
leistungsberechtigten Person den zustindigen Leistungstrager iiber diesen Sachver-
halt.

6.5 Mitwirkung an der Strukturplanung des Leistungstrigers

Der Leistungserbringer wirkt an der Planung der erforderlichen Angebote (Strukturpla-
nung) des Leistungstragers mit. Hierzu stellt er die Anzahl der begonnenen, der lau-
fenden und der beendeten Fille eines Kalenderjahres zum 31. Dezember des Jahres
dar.

7 Schlussbestimmungen

Diese Leistungsvereinbarung giltvom ......... bis .......... . Nach Ablauf des Vereinba-
rungszeitraums gilt diese Vereinbarung bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung
weiter. Bei unvorhersehbaren wesentlichen Verdnderungen der Annahmen, die dieser
Leistungs- und Priifungsvereinbarung zugrunde liegen, ist diese Vereinbarung auf Ver-
langen einer Vertragspartei fur den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhan-
deln.
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(Fur den Leistungserbringer) (Flr den Leistungstrager)

Wi
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Anlage 6d Muster-Leistungsvereinbarung, Kinder / Jugendliche

(Muster-) Leistungsvereinbarung

gem. § 125 SGB IX i. V. m. dem Landesrahmenvertrag
Mecklenburg-Vorpommern (LRV M-V) gem. § 131 SGB IX

Zwischen

(Leistungserbringer)

und

(Leistungstréger)
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1 Angaben zum Angebot

1.1 Trdger des Angebotes

Name des Tragers:
Stralle:

PLZ/Ort:
Kontaktperson:
Telefon:

E-Mail:

1.2 Angaben zum Angebot

Name des Angebotes:
Stralle:

PLZ/Ort:
Kontaktperson:
Telefon:

E-Mail:

2 Angaben zum Personenkreis

Die Leistungen werden fiir Kinder und/oder Jugendliche mit
O korperlichen Beeintrachtigungen,

O seelischen Beeintrachtigungen,

O geistigen Beeintrdchtigungen oder

O Beeintrdchtigungen der Sinne
{Mehrfachangaben sind méglich),

die in Wechselwirkung mit einstellungs- oder umweltbedingten Barrieren gemag § 99
SGB IX erheblich an einer gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaftichen Leben
beeintrachtigt sind oder von einer solchen Beeintrdchtigung der Teilhabe bedroht sind,
erbracht.

Ergidnzende Angaben zum Personenkreis:

.................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................

Die Verpflichtung zur Leistungserbringung gegeniiber dem genannten Perso-
nenkreis ergibt sich aus § 7 Abs. 2 LRV M-V,

Fiir folgende Fallgruppen werden keine Leistungen angeboten:

Il
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3 Ziele, Art und Umfang der Leistung

3.1 Ziele der Leistung

Das Ziel der Leistung ergibt sich aus § 1 SGB IX, Teil 2 SGB IX und der Leistungsbe-
schreibung fir Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbaren Bedarfen nach
Anlage 1 des LRV M-V nach § 131 SGB IX.

Das Ziel lautet:

.................................................................................................................
.................................................................................................................

3.2 Art und Umfang der Leistung
Anzahl der Platze............... XXXXX...

3.2.1 Beschreibung des Leistungsangebotes

Art und Umfang der mindestens vorgehaltenen Leistungen ergeben sich aus den ge-
setzlichen und landesrahmenvertraglichen Grundlagen der Leistungserbringung und
der Konzeption des Leistungserbringers, welche nachrichtlich dieser Vereinbarung
beigefigt ist.

Das Leistungsangebot umfasst insbesondere:

Leistungen der 24-h Présenz und zur allgemeinen Begleitung, Anleitung und Férde-
rung werden vorgehalten.
Die Leistungen werden im Kontext der Sicherung des Kindeswohls erbracht.

3.2.2 Leistungen zur Beférderung
Ja O Nein OJ (Zutreffendes bitte ankreuzen)

3.2.3 Ausschluss von Leistungen

Es werden im Rahmen dieser Leistungsvereinbarung keine Leistungen nach anderen
Sozialgesetzbiichern, insbesondere keine Leistungen der medizinischen Behand-
lungspflege sowie &rztliche verordnungsfahige Leistungen gemaR, § 37 Absatz 1 und
2 SGB V erbracht. Diese sind nicht Bestandteil der Leistungsvereinbarung.

Von dem Ausschluss ausgenommen sind Leistungen der medizinischen Behandlungs-
pflege, die durch das Bundessozialgericht als einfachste behandlungspflegerische
MafRnahmen beschrieben worden sind und als Sach- oder Dienstleistung Gegenstand
der Kalkulation sind.

i
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3.2.4 Leistungen fiir Unterkunft und Verpflegung

Zur Art und zum Umfang der Leistungen gehdren neben den personenzentrierten Leis-
tungen far leistungsberechtigte Kinder und Jugendliche auch die Leistungen fiir Unter-
kunft und Verpflegung.

4 Fachliche und personliche Eignung des Personals

Die Grundlagen zum Personal ergeben sich aus § 11 Absatz 2 LRV M-V nach § 131
SGB IX.

Die personelle Ausstattung zum Angebotszeitpunkt nach Anzahl, Qualifikation, Funk-
tion und Vollzeitkraftedquivalent sind im Kalkulationsbiatt dargestellt, dass insoweit
Gegenstand dieser Leistungsvereinbarung ist.

Dieser Leistungsvereinbarung liegt die Erkenntnis zu Grunde, dass zeitlich befristete

Abweichungen von der vereinbarten Personalstruktur nicht zu vermeiden sind, dabet
werden die vereinbarten Leistungen durch das jeweils vorhandene Personal erbracht.

5 Flachen fiir Bewohnerzimmer, Gemeinschaftsraume, Nebennutz-
flachen, Verkehrsflachen und sédchliche Ausstattung

5.1 Allgemein

Bezeichnung der Flachen m?

Hauptnutzflichen
Funkiionsfldchen
Nebennutzflichen
Verkehrsfidche

5.2 Bewohnerzimmer

Anzahl & m? Ausstattung
a) Einzelzimmer
b) Doppelzimmer
c) Mehrbettzimmer
d) Summe Zimmer ge- ] &
samt

5.3 Gemeinschaftsrdume

Aufzdhlungen im Folgenden Anzahl 2 m? Ausstattung
beispielhaft

- Gemeinschaftsraum

- Snoezelraum

- Therapieraum
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L |

5.4 Nebennutzfiichen (NNF)

Anzahl & m? Ausstattung

Sanitdrraume

Béder

Hauswirtschaft

Kiche/Verteilerkii-
che .

Verwaltung

Waéscherei

5.5 Funktionsflachen (FF)

Anzahl & m? Ausstattung

Technikrdume

Lagerrdume

Sozialrdume

5.6 Verkehrsflachen (VF)

Anzahl &2 m? Ausstattung

Flure

Treppenhaus

Aufzugsflache

§.7 Sachliche Ausstattung

Bezeichnung der Sachmittel Beschreibung

z.B. Fahrzeuge

z.B. Hilfsmittel einschl. Kommunikati-
onshilfen

2.B. Kommunikationstechnologie

Z.B. Beschéftigungsmaterial
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5.8 Weitere betriebsnotwendige Anlagen

6 Qualitéit der Leistungen

6.1 MaRBnahmen zur Sicherung der Qualitéit (bspw. Zertifizierungen oder interne Maf3-
nahmen, ...)

6.2 Ergidnzungen zur internen Strukturqualitat (bspw. Kooperationsvereinbarungen und
Netzwerke im Sozialraum, ...)

6.3 Darstellung der MaBnahmen zur Sicherung der Prozessqualitéit (bspw. ange-
botsinterne Umsetzungsplanung, Beteiligung der Leistungsberechtigten bei der Umsetzung der
Mafinahmen, Besprechungskultur, Fortbildung und Supervision, ...}

.................................................................................................................

.................................................................................................................

6.4 Kontinuierliche Uberpriifung der Wirkung des Angebotes

Der Leistungserbringer vergleicht in regelméRigen Abstédnden und unter Beteiligung
der leistungsberechtigen Kinder und/oder Jugendlichen deren aktuelle Lebenssitua-
tion mit den angestrebten Zustdnden (Zielen) seiner angebotsinternen Umsetzungs-
planung.

Die Ergebnisse der Tatigkeit der Leistungserbringer werden leistungsbezogen in ei-
nem konsensualen Verfahren gemal §§ 14, 27 des LRV M-V nach § 131 SGB IX
ermittelt und in einem Wirksamkeitsbericht zusammengefasst.

Die Merkmale zur Wirksamkeit gegliedert nach den Perspektivgruppen und die Erhe-
bungswerte gemal der Anlage 7 des LRV M-V nach § 131 SGB IX sind beigefiigt.

Kommen die Kinder und/oder Jugendlichen sowie deren Sorgeberechtigten und der
Leistungserbringer zu dem Ergebnis, dass die derzeitigen Leistungen in Art und Um-
fang nicht geeignet sind, um die angestrebten Ziele zu erreichen, informiert der Leis-
tungserbringer mit Zustimmung der Kinder und/oder Jugendlichen sowie deren Sorge-
berechtigten den zusténdigen Leistungstrager {iber diesen Sachverhait.

6.5 Mitwirkung an der Strukturplanung des Leistungstriagers

Der Leistungserbringer wirkt an der Planung der erforderlichen Angebote (Strukturpla-
nung) des Leistungstrégers mit. Hierzu stellt er die Anzahl der begonnenen, der lau-
fenden und der beendeten Fille eines Kalenderjahres zum 31. Dezember des Jahres
dar.

VI
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7 Schlussbestimmungen

Diese Leistungsvereinbarung gilt vom ...... bis .......... . Nach Ablauf des Vereinba-
rungszeitraums gilt diese Vereinbarung bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung
weiter. Bei unvorhersehbaren wesentlichen Veranderungen der Annahmen, die dieser
Leistungs- und Priifungsvereinbarung zugrunde liegen, ist diese Vereinbarung auf Ver-
langen einer Vertragspartei fir den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhan-
deln.

(Ort, Datum) {Ort, Datum)

(Fiir den Leistungserbringer) {Fur den Leistungstrager)

VI
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Anlage 7  Ermittlung der Wirksamkeit des Leistungsangebotes — Muster —

1 Einleitung

Nach § 14 Abs. 4 dieser Vereinbarung werden die Ergebnisse der Téatigkeit der Leis-
tungserbringer angebotsbezogen in einem geeigneten konsensualen Verfahren durch
den Trager der Eingliederungshilfe bei gleichberechtigter Beriicksichtigung der Ein-
schatzungen der Leistungsberechtigten, der Personen ihres Vertrauens (Angehdrige
und gesetzliche Betreuer), der Mitarbeitenden der Leistungserbringer und der Leis-
tungstréager ermittelt.

Gleichberechtigt bedeutet, dass jede Perspektive ganz unabhéngig von der Anzahl der
Fragen und/oder der zu erreichenden Punktzahl den gleichen Wert hat.

Die Vertragsparteien haben sich auf das vorliegende Muster des konsensualen Ver-
fahrens nach § 14 verstindigt. Muster bedeutet, dass die Merkmale/Fragen beispiel-
haft formuliert sind und in Abhéngigkeit von dem jeweiligen Angebot durch die einzel-
nen Zielgruppen entwickelt werden.

2 Entwicklung der Merkmale zur Priifung der Wirksamkeit

Der Prozess zur Erarbeitung der Merkmale zur Einschatzung der Wirksamkeit des An-
gebots wird vom Trédger der Eingliederungshiife verantwortet und erfolgt in Zusammen-
arbeit mit dem Leistungserbringer. Die konkreten Merkmale werden

- furdie Perspektive der leistungsberechtigten Personen durch die Vertretung der
Leistungsherechtigten eines Angebotes unter Beteiligung aller, zumindest
jedoch einer aussagekraftigen Anzah! der Leistungsberechtigten dieses
Angebotes,

— for die Perspektive nahestehender Personen, Angehdrigen und rechtliche
Betreuungen durch von diesen bestimmten Vertreter*innen in Abstimmung mit
den Beteiligten ihrer Gruppe,

~ fir die Perspektive der Mitarbeitenden des Leistungserbringers durch die
Vertretung oder die Gesamtheit der Mitarbeiter*innen eines Angebots,

— fir die Perspektive der Mitarbeitenden der Leistungstrager unter Beteiligung
von Mitarbeiter*innen des Fallmanagements und der Sachbearbeitung

erarbeitet. Inhaltlicher Bezugspunkt der Merkmale soll stets die Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen sein (§ 27 LRV M-V).

Die Merkmale zur Wirksamkeit werden ausschlieBlich von den Personen entwickelt,
die zum Zeitpunkt ihrer Formulierung in einer Betreuungs- oder Arbeitsbeziehung zum
Angebot stehen.

Neben den Merkmalen der Wirksamkeit des Angebotes kénnen erganzende Angaben
zur Dauer der Nutzung des Angebotes erhoben werden.

Die Formulierung der Merkmale sollte dabei fiir die Beteiligten der jeweiligen Gruppen
versténdlich, nachvollziehbar und bersichtlich sein.

3 Ermittlung des SOLL-Wertes

Jeder Frage, die durch die jeweiligen Gruppen (Leistungsberechtigten; Nahestehen-
den Personen, Angehdrigen und rechtliche Betreuungen; Leistungserbringern und
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Leistungstrédgern) entwickelt wurden sind jeweils vier Antwortméglichkeiten zuzuord-
nen. Jede der Antwortmdglichkeiten entspricht ein Punkiwert, beispielsweise vollum-
fanglich = 7 Punkte, iiberwiegend = 5 Punkte, teilweise = 3 Punkte, gar nicht = 0
Punkte.

Der maximale Punktwert (Maximalwert) ergibt sich, wenn alle Antworten in einer
Gruppe den héchsten Punktwert erreichen; beispielsweise bei 3 Fragen, die mit voll-
umfanglich bewertet werden, heil3t das 3 x 7 = 21 als Maximalwert.

Der nach § 29 LRV SGB IX erwartete und vereinbarte Wert (Sollwert) wird verhandelt.
Dieser Wert soll die erwartete Leistung nach mittlerer Art und Giite beschreiben, er
kann unter dem Maximalwert liegen. Dies kann bedeuten, dass der vereinbarte Wert
im Beispiel 15 betrégt.

Der Prozentsatz der Abweichung (20 %) bezieht sich immer auf den erwarteten und
vereinbarten Sollwert, nicht auf den Maximalwert.

4 Zum Verfahren der Uberpriifung der definierten Merkmale der
Wirksamkeit des Angebots

Die Uberprifung der Wirksamkeit des Angebots erfolgt in der Regel jéhrlich, mindes-
tens aber drei Monate vor Ablauf der jeweils geltenden Leistungsvereinbarung.

Die Beteiligten der vier Gruppen erhalten einen anonymisierten Fragebogen, in dem
die von ihrer Gruppe definierten Merkmale der Wirksamkeit aufgefiihrt sind, mit der
Aufforderung, diese zeitnah zu bearbeiten und zuriickzusenden. Dabei sind auch On-
line-Befragungen méglich.

Soweit erforderlich, kann leistungsberechtigten Personen assistiert werden. Die Assis-
tenz soll nur durch Personen erfolgen, die nicht Mitarbeitende der Leistungserbringer
oder der Leistungstréger sind, beispielsweise durch Mitarbeitende der EUTB. Wird As-
sistenz beauftragt, ist deren Neutralitit vertraglich sicher zu stellen.

In der Gruppe der nahe stehenden Personen, der rechtlichen Betreuungen und der
Angehdrigen gilt der Grundsatz, dass soweit vorhanden je Leistungsberechtigter*m
ein*e Angehdérige™r und eine nahe stehende Person an der Erhebung beteiligt wird.
Nahestehende Personen kénnen nicht Mitarbeitende der Leistungserbringer oder der
Leistungstréger sein. Fir jede gerichtlich bestellte Betreuung wird ein Fragebogen zur
Bewertung der Merkmale der Wirksamkeit unabhingig von der tatsichlichen Anzahi
der innerhalb eines Angebotes von ihr betreuten Leistungsberechtigten ausgegeben.

Die Auswertung der Fragebdgen je Gruppe erfolgt in einem angemessenen Zeitraum
nach Aussendung der Fragebogen auf der Grundlage, der zu diesem Zeitpunkt einge-
gangenen Fragebdgen.

Innerhalb jeder Gruppe wird je Merkmal der gewéhlte Punktwert ausgelesen, die Er-
gebnisse je Merkmal werden addiert und ergeben den tatsichlichen Wert,

Sowohl das Verfahren als auch die Ergebnisse sind fiir alle Beteiligten transparent
darzustellen.



Anlage 7 zum LRV M-V nach § 131 SGB IX
Endfassung, 17.11.2019

5 Beispiele fiir Merkmale der Wirksamkeit des Angebotes

5.1 Leistungsberechtigte
Beispiele fur Merkmale der Wirksamkeit des Angebotes sind

Nr. | Merkmal

Teilweise
gar nicht

Voll-um-
fanglich
Uber-wie-
gend

1 ich bekomme die Hilfe, die ich brauche, um mei-
nen Tag so zu gestalten, wie ich es will.

2 Ich weild, welche Angebote es fiir meine Freizeit-
gestaltung gibt (z. B. Kino, Konzerte, Ausstellun-
gen, Tanzen, Feste, Kirchengemeinde, Sportver-

eine)

3

4

5
Maximalwert
Soliwert

5.2 Nahestehende Personen, Angehdérige und rechtliche Betreuungen
Beispiele fur Merkmale der Wirksamkeit des Angebotes sind

Nr. | Merkmal

. [a}} -—

S| 3 ] O
TS | =Tl 2 c

=c ,,8: = [
Og |2 0f O AL
e JHs 3 o - o

1 Die Menschen mit Behinderungen gehen der Ar-
beit und Beschéftigung nach, die sie wollen.

2 Ich werde vom Dienst zur Entwicklung der*s
Leistungsberechtigten beraten.

Maximalwert
Soliwert
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5.3 Mitarbeitende der Leistungserbringer
Beispiele fur Merkmale der Wirksamkeit des Angebotes sind

Nr. | Merkmal
' G" O e
E5 (% (2 |3
~o| 5T 2 | F
ot logld @
>8 [D ol ~ o
1 Es gelingt die Leistungsberechtigten in die Um-
setzung der MaBnahmen einzubeziehen?2
2 Ich erhaite die fiir mich notwendige fachliche Un-
terstitzung (z. B. in Form von Dienst- und Fall-
besprechungen, Supervision, internen Fortbil-
dungen) in der Arbeit mit den Leistungsberech-
tigten.
3
4
5
Maximalwert
Sollwert
5.4 Mitarbeitende der Leistungstriger
Beispiele fir Merkmale der Wirksamkeit des Angebotes sind
Nr. | Merkmal
] o o o
ES|3 |8 |3
=9 |52 2 |:
Ss (388 |8

1 Ich werde bei der Erhebung des Bedarfes der
Leistungsberechtigten durch den Dienst kon-
struktiv unterstiitzt.

2 Termin- und sonstige Absprachen mit dem
Dienst erfolgen verbindlich.

(S P-4

Maximalwert
Sollwert




Anlage 8a zum LRV M-V nach § 131 SGB 1X
Endfassung, 17.11.2019

Anlage 8a Muster-Vergiitungsvereinbarung, Fachleistungsstunde

(Muster-) Vergiitungsvereinbarung fiir [Leistungsangebot]...

gemaR § 125 Absatz 3 SGB IX i. V. m. dem Landesrahmenvertrag
Mecklenburg-Vorpommern (LRV M-V) gemaR § 131 SGB IX

zwischen

{Leistungserbringer)

und

(Leistungstrager)
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Grundsatz

Die im Folgenden vereinbarte Vergitung ist leistungsgerecht und erméglicht es
dem Leistungserbringer, die in der Leistungsvereinbarung gemaR § 125 Abs. 1 SGB
IXvom ........ vereinbarten Leistungen zu erbringen.

§2

Art der Vergiitung

Es wird die Hohe einer Fachleistungsstunde vereinbart.

§3
(1

(2)

(3

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Hohe der Vergiitung

Es wird ein Betrag in Hohe von ... € je Fachleistungsstunde (ohne Fahrzeiten)
vereinbart.

Es wird die monatlich erbrachte Gesamtzahl der Fachleistungsstunden abge-
rechnet; angefangene Stunden werden mathematisch auf volle Stunden gerun-
det.

Fir das vorgehaltene Leistungsangebot einer besonderen Wohnform wird ein
Basismodul als Tagespauschale vereinbart. Dieses Basismodul betragt ... €.

Fur Leistungen zur Erreichbarkeit wird eine Tagespauschale in Héhe von ... €
vereinbart.

Fir Aufwendungen nach § 17 Absatz 2 LRV M-V nach § 131 SGB IX i. V. m.
§ 113 Absatz 5 SGB IX i. V. m. § 42a Absatz 6 SGB Xl wird folgende Vergiitung
vereinbart;

(pro Tag oder pro Monat).

Die Fahr- und Wegezeiten werden mit einem Aufschiag je Fachleistungsstunde
in Hohe von ... € vergittet.

Kann der Leistungserbringer eine 1:1-Leistung zu einem Termin (Datum, Uhr-
zeit), den er mit dem Leistungsberechtigten vereinbart hat, nicht erbringen, ohne
dass der Leistungserbringer vom Ausfall der Leistungserbringung mindestens
zwdlf Stunden vor dem geplanten Termin Kenntnis hatte, entstehen Ausfallzei-
ten. Der Leistungserbringer rechnet dann gegeniiber dem Leistungstriager den
Anspruch auf Vergiitung etwaiger Fahrzeiten und von fiinf Minuten Fachleistung
ab.

Angebotene und teilweise nicht in Anspruch genommene Gruppenleistungen
(gepoolte Leistungen und Gruppenangebote) werden vom Leistungstrager voll-
sténdig vergitet, sofern nicht eine Vergiitung nach § 15 Absatz 8 LRV M-V nach
§ 131 SGB IX erfolgt. Die nicht in Anspruch genommenen Leistungen werden auf
das Budget des jeweiligen Leistungsberechtigten angerechnet und kénnen nicht
nachgeholt werden. Soweit das Gruppenleistung vollstindig nicht in Anspruch

I
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genommen wird, wird nur die Zeit bis zur Realisierung, dass eine Leistungser-
bringung nicht méglich ist, vergiitet.

Dieser Vergiitungshéhe liegt eine Nettojahresarbeitszeit in Hohe von 1.266 Stun-
den je VK zu Grunde.

Auslastungsgrad

Es wird ein Auslastungsgrad von ... % zugrunde gelegt.

§5
(1)

(2)

(3)

(4)

§6
(M
(2)

Abrechnung der Leistungen

Die Vergiitung aller vom Eingliederungshilfetrdger nach Bewilligungen fiir einen
Monat gemal dieser Vereinbarung zu zahlenden Entgelte wird zum 15. des lau-
fenden Monats fiir den Monat féllig, ohne dass es einer Rechnungsstellung be-
darf.

Bei der Abrechnung legt der Leistungserbringer dem zusténdigen Eingliede-
rungshilfetrager, in der Regel monatlich, Einzelabrechnungen Gber die im Vor-
monat erbrachten Leistungen vor. Fiir die Fachleistungsstunden sind Leistungs-
nachweise nach Anlage 9 (Leistungsquittungen und Surrogate) beizufiigen.

Die Spitzabrechnung der erbrachten Leistungen sowie Anderungsmitteilungen
sind bis spatestens zum 15. Werktag des Folgemonats beim Eingliederungshil-
fetréger vorzulegen. Die Verrechnung erfolgt mit der Zahlung des darauffolgen-
den Monats.

Die Rechnung wird schriftlich, in Textform oder in einer anderen, § 126b BGB
entsprechenden Weise erteilt. Bei Zustellung der Rechnung uber einen Post-
dienstleister gilt fur den Zugang § 4 Absatz 2 Satze 2 bis 4 VWZG entsprechend.
Fir den Eintritt des Verzugs gilt § 286 Absatz 3 BGB; der Verzug tritt ein ohne
dass es einer Mahnung bedarf.

Laufzeit
Diese Vergiitungsvereinbarung gilt vom .......... biszum .............

Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraums gilt diese Vergiitungsvereinbarung bis
zum Abschluss einer neuen Vereinbarung weiter. Bei unvorhersehbaren wesent-
lichen Veranderungen der Annahmen, die dieser Vergiitungsvereinbarung zu-
grunde liegen, ist diese Vereinbarung auf Verlangen einer Vertragspartei fiir den
laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhandeln.

On, Datum

Leistungserbringer Leistungstrager

1]l
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Anlage 8b Muster-Vergiitungsvereinbarung, Tagessatz (insbesondere WfbM,
Tagesgruppe)

Vergiitungsvereinbarung fiir [Leistungsangebot]...

gemaR § 125 Absatz 3' SGB IX i. V. m. dem Landesrahmenvertrag
Mecklenburg-Vorpommern (LRV M-V) geméR § 131 SGB IX

zwischen

{Leistungserbringer)

und

(Leistungstrager)

! Fir witM § 125 Absatz 4 SGB IX



Anlage 8b zum LRV M-V nach § 131 SGB I1X
Endfassung, 17.11.2019

§1 Grundsatz

Die im Folgenden vereinbarte Vergiitung ist leistungsgerecht und erméglicht es
dem Leistungserbringer, die in der Leistungsvereinbarung geman § 125 Abs. 1 SGB
IXvom ....... vereinbarten Leistungen zu erbringen.

§ 2 Art der Vergiitung

Es wird ein Tagessatz vereinbart.

§ 3 Hohe der Vergiitung
(1) Es wird ein Tagessatz in Hohe von ... € vereinbart.

(2) Der Tagessatz wird bei einer Anwesenheit am Tag der Leistungsinanspruch-
nahme unabhéngig von der Dauer abgerechnet.

(3) Befdrderungsleistungen werden pauschal je Klient in Héhe von téglich ... € ver-
gutet.

(4) Far Abwesenheitszeiten gilt § 15 Absatz 8 LRV M-V gemai § 131 SGB IX.

(5) Dieser Vergitungshéhe liegt eine Nettojahresarbeitszeit in Héhe von 1.266 Stun-
den je VK zu Grunde.

§ 4 Auslastungsgrad

Es wird ein Auslastungsgrad von ... % zugrunde gelegt.

§ 5 Abrechnung der Leistungen

(1) Die Vergiitung aller vom Eingliederungshilfetrager nach Bewilligungen fiir einen
Monat geméaR dieser Vereinbarung zu zahlenden Entgelte wird zum 15. des lau-
fenden Monats fiir den Monat féllig, ohne dass es einer Rechnungsstellung be-
darf.

(2) Bei der Abrechnung legt der Leistungserbringer dem zusténdigen Eingliede-
rungshilfetrager, in der Regel monatlich, Einzelabrechnungen iber die im Vor-
monat erbrachten Leistungen vor. Fiir die Leistungen sind Leistungsnachweise
nach Anlage 9 (Leistungsquittungen und Surrogate) beizufiigen.

(3) Die Spitzabrechnung der erbrachten Leistungen sowie Anderungsmitteilungen
sind bis spédtestens zum 15. Werktag des Folgemonats beim Eingliederungshil-
fetrdger vorzulegen. Die Verrechnung erfolgt mit der Zahlung des darauffolgen-
den Monats.
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Endfassung, 17.11.2019

Die Rechnung wird schriftlich, in Textform oder in einer anderen, § 126b BGB
entsprechenden Weise erteilt. Bei Zustellung der Rechnung iiber einen Post-
dienstleister gilt fur den Zugang § 4 Absatz 2 Sitze 2 bis 4 VWZG entsprechend.
Fur den Eintritt des Verzugs gilt § 286 Absatz 3 BGB; der Verzug fritt ein ohne
dass es einer Mahnung bedarf.

Laufzeit
Diese Vergitungsvereinbarung gilt vom .......... biszum .......... .
Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraums gilt diese Vergiitungsvereinbarung bis

zum Abschluss einer neuen Vereinbarung weiter. Bei unvorhersehbaren wesent-
lichen Verdnderungen der Annahmen, die dieser Vergiitungsvereinbarung zu-
grunde liegen, ist diese Vereinbarung auf Verlangen einer Vertragspartei fiir den
laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhandeln.

Ort, Datum

Leistungserbringer Leistungstrager
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Anlage 8¢ zum LRV M-V nach § 131 SGB i1X
Endfassung, 17.11.2019

Anlage 8c Muster-Vergiitungsvereinbarung, Kinder und Jugendliche

Vergiitungsvereinbarung fiir [L.eistungsangebot]...

gemé&R § 125 Absatz 3 SGB IX i. V. m. dem Landesrahmenvertrag
Mecklenburg-Vorpommern (LRV M-V) gemaR § 131 SGB IX

zwischen

(Leistungserbringer)

und

(Leistungstrager)



Anlage 8¢ zum LRV M-V nach § 131 SGB iX
Endfassung, 17.11.2019

§1 Grundsatz

Die im Folgenden vereinbarte Vergitung ist leistungsgerecht und erméglicht es
dem Leistungserbringer, die in der Leistungsvereinbarung gemaR § 125 Abs. 1 SGB
IXvom ........ vereinbarten Leistungen zu erbringen.

§ 2 Artder Vergiitung

Es wird eine Grund-, Mal3nahmen- und Investitionskostenpauschale vereinbart.

§ 3 Hohe der Vergiitung

(1) Es wird eine
Grundpauschale in Héhe von ... €,
MaRnahmenpauschale 1 in Héhe von ... €,
MaBnahmenpauschale 2 in einer Spannbreite von ... € bis ... € (siehe als Anlage
beigefugte Tabelle),
Investitionskostenpauschale in Héhe von ... €,
vereinbart.
Die in der Grundpauschale enthaitenen Lebensmittelkosten pro Tag betragen ...
€.

(2) Die Grund-, MalRnahmen- und Investitionskostenpauschale wird bei einer Anwe-
senheit am Tag der Leistungsinanspruchnahme unabhéngig von der Dauer ab-
gerechnet.

(3) Fir Abwesenheitszeiten gilt § 15 Absatz 8 LRV M-V gemaR § 131 SGB IX.

(4) Dieser Vergiitungshdhe liegt eine Nettojahresarbeitszeit in Hohe von 1.266 Stun-
den je VK zu Grunde.

§ 4 Auslastungsgrad

Es wird ein Auslastungsgrad von ... % zugrunde gelegt.

§ 5§ Abrechnung der Leistungen

(1) Die Vergitung aller vom Eingliederungshilfetrager nach Bewilligungen fiir einen
Monat gemaR dieser Vereinbarung zu zahlenden Entgelte wird zum 15. des ifd.
Monats fiir den Monat féllig, ohne dass es einer Rechnungsstellung bedarf.

(2) Bei der Abrechnung legt der Leistungserbringer dem zustindigen Eingliede-
rungshilfetréiger, in der Regel monatlich, Einzelabrechnungen {iber die im Vor-
monat erbrachten Leistungen vor. Fiir die Leistungen sind Leistungsnachweise
nach Anlage 9 (Leistungsquittungen und Surrogate) beizufiigen.
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Die Spitzabrechnung der erbrachten Leistungen sowie Anderungsmitteilungen
sind bis spéatestens zum 15. Werktag des Folgemonats beim Eingliederungshil-
fetrager vorzulegen. Die Verrechnung erfolgt mit der Zahlung des darauffolgen-
den Monats.

Die Rechnung wird schriftlich, in Textform oder in einer anderen, § 126b BGB
entsprechenden Weise erteilt. Bei Zustellung der Rechnung iiber einen Post-
dienstleister qilt fir den Zugang § 4 Absatz 2 Satze 2-4 VwZG entsprechend. Fiir
den Eintritt des Verzugs gilt § 286 Absatz 3 BGB; der Verzug tritt ein ohne dass
es einer Mahnung bedarf.

Laufzeit
Diese Vergitungsvereinbarung gilt vom .......... bis zum .......... .

Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraums gilt diese Vergiitungsvereinbarung bis
zum Abschluss einer neuen Vereinbarung weiter. Bei unvorhersehbaren wesent-
lichen Veranderungen der Annahmen, die dieser Vergiitungsvereinbarung zu-
grunde liegen, ist diese Vereinbarung auf Verlangen einer Vertragspartei fiir den
laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhandeln.

Ort, Datum

Leistungserbringer Leistungstrager
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Anlage 9

Anlage 8 zum LRV M-V nach § 131 SGB IX

Leistungsquittungen und Surrogate

Endfassung, 17.11.2019

Name, Vor-
name

Trager:

Geburtsda-
tum

Anzahl be-
willigter FLS
im Bewilli-
gungszeit-
raum

Bescheid
von/bis

Nachweis-
Zeitraum:
{Monat/Jahr)

Ich (der/ die Leistungsberechtigte) habe Leistungen in folgendem Umfang in An-
spruch genommen:

Am (Da- Dauer in FLS Allein: | In der Unterschrift LB
tum) Gruppe:
Die Mitarbeiter ha-
ben mir geholfen.
= - Ich war mit der Hilfe
zufrieden.
Der Leistungsberechtigte hat die 0 Wenn nicht, weil: Handzeichen LE
Leistung abgenommen
und bewertet. O
Am (Da- Dauer in FLS Allein: | In der Unterschrift LB
tumy) Gruppe:
Die Mitarbeiter ha-
ben mir geholfen.
a2 S [ich war mit der Hifre
zufrieden.
Der Leistungsberechtigte hat die - Wenn nicht, weil: Handzeichen LE
Leistung abgenommen
und bewenrtet. O
Am (Da- Dauer in FLS Allein: | In der Unterschrift LB
tum) Gruppe:
Die Mitarbeiter ha-
ben mir geholfen.
s S [ich war mit der Hife
zufrieden.




Anlage 9 zum LRV M-V nach § 131 SGB IX

Endfassung, 17.11.2019

Der Leistungsberechtigte hat die

Wenn nicht, weil:

Handzeichen LE

Leistung abgenommen =
und bewertet, (.
Am (Da- Dauerin FLS Allein; | In der Unterschrift LB
tum) Gruppe:
Die Mitarbeiter ha-
ben mir geholfen.
= = Ich war mit der Hilfe
zufrieden.
Der Leistungsberechtigte hat die 0 Wenn nicht, weil: Handzeichen LE
Leistung abgenommen
und bewertet. O
Am (Da- Dauer in FLS Allein: | In der Unterschrift LB
tum) Gruppe:
Die Mitarbeiter ha- 0
O 0 ben mir geholfen.
lch war mit der Hilfe 0
zufriedean.
Der Leistungsberechtigte hat die O Wenn nicht, weil: Handzeichen LE
Leistung abgenommen
und bewertet. O
Am (Da- Dauer in FLS Allein: | Inder Unterschrift LB
tum) Gruppe:
Die Mi_tarbeiter ha- 0
O O ben mir ggholfen._
Ich war mit der Hilfe 0
zufrieden.
Der Leistungsberechtigte hat die O Wenn nicht, weil: Handzeichen LE
Leistung abgenommen
und bewertet. a
Am {Da- Dauer in FLS Allein: | In der Unterschrift LB
tum) Gruppe:
Die Mitarbeiter ha- a
O O ben mir geholfen.
Ich war mit der Hilfe 0
zufrieden.
Der Leistungsberechtigte hat die 0 Wenn nicht, weil: Handzeichen LE
Leistung abgenommen
und bewertet. O




Anlage 10a zum LRV M-V nach § 131 SGB IX
Endfassung, 17.11.2019

Checkliste nach § 20 LRV M-V nach § 131 SGB IX zur Verhandlung
allgemein (Fachleistungsstunde)

A. Einleitung

In § 20 LRV M-V nach § 131 SGB IX ist das Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen
geregelt. Danach werden mit der Aufforderung auf Abschluss einer Vereinbarung die nachfol-
gend genannten Unterlagen vollsténdig eingereicht. Die Unterlagen sind vollstandig, wenn er-
kennbar ist, dass alle fur die individuelle Vereinbarung vorgesehenen Felder in den geforder-
ten Tabellenblattern bearbeitet wurden.

Der Adressat der Aufforderung bestétigt unverzuglich den Eingang der Aufforderung gegen-
(iber dem Absender in Textform (mindestens per E-Mail an die vom Absender angegebene
Adresse). Dem Antrag nach § 20 Absatz 1 Satz 3 LRV M-V nach § 131 SGB IX fehlende Un-
terlagen werden vom Adressaten unverzilglich, spatestens zwei Wochen nach Antragsein-
gang substantiiert nachgefordert. Ansonsten beginnt die Frist nach § 126 Absatz 2 SGB IX
gemal der Eingangsbestatigung.



Anlage 10a zum LRV M-V nach § 131 SGB IX
Endfassung, 17.11.2019

B. Checkliste

B.1 Erste Verhandlungsstufe
Fir diese Verhandlungsstufe wird vorgelegt:

Liegt vor {bite
ankreuzen)

Bezeichnung des Angebotes (siehe Leistungsangebot nach Anlage 6a) O

Angaben zum Rechtstrager des Angebotes (siehe Leistungsangebol nach Anlage 6a)

Bezeichnung der Leistung nach § 102 Absatz 1 Nummer 2 bis 4 SGB IX (§ 2 Absatz 4 LRV M-V
nach § 131 SGB IX}

Leistungsangebot nach Anlage 8a (Grundlage Muster-Leistungsvereinbarung)

o|jag| oo

Konzept des Angebotes
Kalkulation nach Anlage 3 LRV M-V nach § 131 SGB IX

Tabellenblatt 1. Stammdaten
Tabellenblatt 2. Stufenmodell

Tabellenblatt 3. Personalausstattung

Tabellenblatt 4. Personalaufwand
Tabelienblatt 7. Fahrten bei Bedarf

Oo|jo|oc|o|o

B.2 Zweite Verhandlungsstufe: nur mit Verhandlung des Sachaufwandes
Ergdnzend zu B 1 wird Tabellenblatt 5. Sachaufwand vorgelegt.

Kalkulation nach Anlage 3 LRV M-V nach § 131 SGB IX

Tabellenblatt 5 Sachaufwand |

B.3 Zweite Verhandlungsstufe: nur mit Verhandlung des Investitionsaufwandes
Ergénzend zu B 1 wird Tabellenblatt 6. Investitionsaufwand vorgelegt.

Kalkulation nach Anlage 3 LRV M-V nach § 131 SGB IX

Tabellenblatt 6. Investitionsaufwand O

B.4 Dritte Verhandiungsstufe: Verhandlung mit Sachaufwand und Investitionsauf-
wand

Werden in Verhandlungsstufe 3 alle Positionen verhandelt, werden ergénzend zu B1 fol-
gende Tabellenblétter bearbeitet.

Kalkulation nach Anlage 3 LRV M-V nach § 131 SGB IX

O

Tabellenblatt 5. Sachaufwand
Tabellenbiatt 6: Investitionsaufwand |




Anlage 10b zum LRV M-V nach § 131 SGB IX
Endfassung, 17.11.2019

Checkliste nach § 20 LRV M-V nach § 131 SGB IX zur Verhandlung
WibM

A. Einleitung

In § 20 LRV M-V nach § 131 SGB IX ist das Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen
geregelt. Danach werden mit der Aufforderung auf Abschluss einer Vereinbarung die nachfol-
gend genannten Unterlagen vollstandig eingereicht. Die Unterlagen sind vollstandig, wenn er-
kennbar ist, dass alle fur die individuelle Vereinbarung vorgesehenen Felder in den geforder-
ten Tabelienblattern bearbeitet wurden.

Der Adressat der Aufforderung bestétigt unverziglich den Eingang der Aufforderung gegen-
Uber dem Absender in Textform (mindestens per E-Mail an die vom Absender angegebene
Adresse). Dem Antrag nach § 20 Absatz 1 Satz 3 LRV M-V nach § 131 SGB IX fehlende Un-
terlagen werden vom Adressaten unverziglich, spétestens zwei Wochen nach Antragsein-
gang substantiiert nachgefordert. Ansonsten beginnt die Frist nach § 126 Absatz 2 SGB IX
geméal der Eingangsbestéatigung.

B. Checkliste

B.1 Erste und zweite Verhandlungsstufe
Fir diese Verhandlungsstufe wird vorgelegt:

(oite o
kreuzan)
Bezeichnung des Angebotes (siehe Leistungsangebot nach Anlage 6b) 9]
Angaben zum Rechtistrager des Angebotes (siche Leistungsangebot nach Anlage 6b) 0
Bezeichnung der Leistung nach § 102 Absalz 1 Nummer 2 bis 4 SGB 1% (§ 2 Absatz 4 LRV M-V O
nach § 131 SGB IX)
Leistungsangebot nach Anlage 6b (Grundlage Musterleistungsvereinbarung) 0
Konzept des Angebotes, soweit dieses nicht vorliegt oder gedndert worden ist. 0O
Kalkulation nach Anlage 4a LRV M-V nach § 131 SGB IX
Tabellenblatt 1. Stammdaten |
Tabellenblatt 2. Teilzeit 0
Tabellenblatt 3. Stufenmodell ]
Tabellenblatt 4. Personalausstattung ]
Tabellenblatt 5. Personalaufwand 0
Tabellenblatt 8. Investitionsaufwand (]
Tabellenblatt 9. Beférderung bei Bedarf (]

B.2 Dritte Verhandlungsstufe:
Erganzend zu B1 zusétzliche Tabellenblétter.

Kalkulation nach Anlage 4a LRV M-V nach § 131 SGB IX
Tabellenblatt 6 Sachaufwand O
Tabellenblatt 7. WibM-Rai-FB (]




Anlage 10c zum LRV M-V nach § 131 SGB IX
Endfassung, 17.11.2019

Checkliste nach § 20 LRV M-V nach § 131 SGB IX zur Verhandlung
Tagesgruppenangebote

A. Einleitung

In § 20 LRV M-V nach § 131 SGB X ist das Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen
geregelt. Danach werden mit der Aufforderung auf Abschluss einer Vereinbarung die nachfol-
gend genannten Unterlagen vollstédndig eingereicht. Die Unterlagen sind vollstdndig, wenn er-
kennbar ist, dass alle fir die individuelle Vereinbarung vorgesehenen Felder in den geforder-
ten Tabellenblttern bearbeitet wurden.

Der Adressat der Aufforderung bestatigt unverziiglich den Eingang der Aufforderung gegen-
dber dem Absender in Textform (mindestens per E-Mail an die vom Absender angegebene
Adresse). Dem Antrag nach § 20 Absatz 1 Satz 3 LRV M-V nach § 131 SGB IX fehlende Un-
terlagen werden vom Adressaten unverziglich, spétestens zwei Wochen nach Antragsein-
gang substantiiert nachgefordert. Ansonsten beginnt die Frist nach § 126 Absatz 2 SGB IX
geméRl der Eingangsbestatigung.



Anlage 10c zum LRV M-V nach § 131 SGB IX
Endfassung, 17.11.2019

B. Checkliste
B.1 Erste Verhandlungsstufe
Fir diese Verhandlungsstufe wird vorgelegt:

Liegt vor
fan
Bezeichnung des Angebotes (siehe Leistungsangebot nach Anlage 6 c) 0
Angaben zum Rechistrager des Angebotes (siehe Leistungsangebot nach Anlage 6 c) o
Bezeichnung der Leistung nach § 102 Absatz 1 Nummer 2 bis 4 SGB IX (§ 2 Abs. 4 LRV M-V nach (|
§ 131 8GB IX)
Leistungsangebot nach Anlage 6 ¢ (Grundiage: Musterleistungsvereinbarung) O
Konzept des Angebotes, soweit dies nicht vorliegl oder gedndert worden ist. m]
Kalkulation nach Anlage 4b LRV M-V nach § 131 SGB IX
Tabellenblatt 1. Stammdaten a
Tabellenblatt 2. Teilzeit 0
Tabellenblatt 3. Stufenmodell 0
Tabellenblatt 4. Personalausstattung n|
Tabellenblatt 5. Personalaufwand a
i Tabellenblatt 8. Beférderung bei Bedarf
B.2 Zweite Verhandlungsstufe: nur mit Verhandlung des Sachaufwandes
Ergénzend zu B 1 wird Tabellenblatt 6. Sachaufwand vorgelegt.
Kalkulation nach Anlage 4b LRV M-V nach § 131 SGB X
Tabellenblatt 6. Sachaufwand a

B.3 Zweite Verhandlungsstufe: nur mit Verhandiung des Investitionsaufwandes
Ergénzend zu B 1 wird Tabellenblatt 7. Investitionsaufwand vorgelegt.

Kalkulation nach Anlage 4b LRV M-V nach § 131 SGB IX
Tabellenblatt 7. Investitionsaufwand 0

B.4 Dritte Verhandlungsstufe: Verhandlung mit Sachaufwand und Investitionsauf-
wand

Werden in Verhandlungsstufe 3 alle Positionen verhandelt, werden ergénzend zu B 1 fol-
gende Tabellenblitter bearbeitet.

Kalkulation nach Anlage 4b LRV M-V nach § 131 SGB IX
Tabellenblatt 6. Sachaufwand {0
Tabelienblatt 7 Inveslitionsaufwand (|




Anlage 10d zum LRV M-V nach § 131 SGB IX
Endfassung, 17.11.2019

Checkliste nach § 20 LRV M-V nach § 131 SGB IX zur Verhandlung
nach § 134 SGB IX

A. Einleitung

In § 20 LRV M-V nach § 131 SGB IX ist das Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen
geregelt. Danach werden mit der Aufforderung auf Abschluss einer Vereinbarung die nachfol-
gend genannten Unterlagen volistdndig eingereicht. Die Unterlagen sind vollstdndig, wenn er-
kennbar ist, dass alle fur die individuelle Vereinbarung vorgesehenen Felder in den geforder-
ten Tabellenblittern bearbeitet wurden.

Der Adressat der Aufforderung bestatigt unverziglich den Eingang der Aufforderung gegen-
Uber dem Absender in Textform (mindestens per E-Mail an die vom Absender angegebene
Adresse). Dem Antrag nach § 20 Absatz 1 Satz 3 LRV M-V nach § 131 SGB IX fehlende Un-
terlagen werden vom Adressaten unverziglich, spatestens zwei Wochen nach Antragsein-
gang substantiiert nachgefordert. Ansonsten beginnt die Frist nach § 126 Absatz 2 SGB IX
geman der Eingangsbestatigung.



Anlage 10d zum LRV M-V nach § 131 SGB X
Endfassung, 17.11.2019

B. Checkliste

B.1 Erste Verhandlungsstufe
Fir diese Verhandlungsstufe wird vorgelegt:

Lwagt vor
{bitte an-
krauzen}

Bezeichnung des Angebotes (Siehe Leistungsangebot nach Anlage 6 c) D
Angaben zum Rechtstréger des Angebotes (siehe Leistungsangebot nach Anlage 6 ¢) o
Bezeichnung der Leistung nach § 102 Absatz 1 Nummer 2 bis 4 SGB IX (§ 2 Abs. 4 LRV M-V nach (]
§ 131 SGB IX)
Leistungsangebot nach Anlage 6 ¢ {Grundlage: Musterleistungsvereinbarung) O
Konzept des Angebotes, soweit dies nicht vorliegt oder ge&ndert worden ist ]
Kalkulation nach Anlage 5 LRV M-V nach § 131 SGB IX
Tabellenblatt 1. Stammdaten ]
Tabellenblatt 2. Stufenmodell (]
Tabellenblatt 3. Personalausstattung D
Tabellenblatt 4. Personalaufwand O
B.2 Zweite Verhandlungsstufe: nur mit Verhandlung des Sachaufwandes
Ergénzend zu B 1 wird Tabellenblatt 6. Sachaufwand vorgelegt.
Kalkulation nach Anlage 5 LRV M-V nach § 131 SGB IX
Tabellenblatt 6. Sachaufwand O
B.3 Zweite Verhandlungsstufe: nur mit Verhandlung des Investitionsaufwandes
Erganzend zu B 1 wird Tabellenblatt 7. Investitionsaufwand vorgelegt.
Kalkutation nach Anlage 5 LRV M-V nach § 131 SGB IX
Tabellenblatt 7. Investitionsaufwand |

B.4 Dritte Verhandlungsstufe: Verhandlung mit Sachaufwand und Investitionsauf-
wand

Werden in Verhandlungsstufe 3 alle Positionen verhandelt, werden erganzend zu B 1 fol-
gende Tabellenblatter bearbeitet.

Kalkulation nach Anlage 5 LRV M-V nach § 131 SGB IX

Tabellenblatt 6. Sachaufwand 0
Tabellenblatt 7. Investitionsaufwand O




