
 
 
 
 

Der evangelische Fachverband für Teilhabe 

 
An die Leitungen 
der Mitgliedseinrichtungen des BeB 
(Rechtsträger) 
 
An die  
Mitbestimmungsgremien der Menschen mit 
Behinderung oder psychischer Erkrankung 
in den Mitgliedseinrichtungen des BeB 

Aktenzeichen: Durchwahl: Persönliche E-Mail: Datum: 

19 271 keinz@beb-ev.de 22.02.2023 
 
Wahl des Beirats der Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung im BeB 
Die Stimme der Mitbestimmungsgremien (Bewohnerbeiräte, Werkstatträte, 
Frauenbeauftragte) Ihrer Einrichtung ist wichtig! 
Rückmeldefrist 15.05.2023 
 
Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr, 
 
der Beirat der Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung im BeB wird für 
die Legislaturperiode 2023-2027 neu gewählt. Ihre Unterstützung ist wichtig! Wir bitten 
Sie, das beiliegende „Informationspaket für die Beiräte und Frauenbeauftragten“ zeitnah 
an die Mitbestimmungsgremien* der Menschen mit Behinderung oder psychischer 
Erkrankung in Ihrer Einrichtung weiterzuleiten. 
 
Die Mitbestimmungsgremien können sich an der Wahl folgendermaßen beteiligen: 
 Ein*e Nutzer*in des Angebots Ihres Dienstes/Ihrer Einrichtung wird zur 

Wahlperson bestimmt und wählt mit und/oder 
 Ein*e Nutzer*in des Angebots Ihres Dienstes/Ihrer Einrichtung wird zur 

Kandidat*in bestimmt und stellt sich zur Wahl. 
 
Wir bitten Sie, bis 15.05.2023 in Abstimmung mit Ihren Mitbestimmungsgremien die 
beiden Rückmeldebögen an uns zurückzusenden: 

1. Rückmelde-Formular „Bestätigung Wahlperson“ 
2. Rückmelde-Formular „Bestätigung Kandidatur“ 

 
Ihre Stimme ist wichtig für ein starkes Mandat auch des neuen Beirats der Menschen mit 
Behinderung oder psychischer Erkrankung im BeB. Der Beirat ist ein wichtiges Gremium im 
BeB und in der Bundespolitik. Der Beirat engagiert sich, damit die Positionen und 
Interessen der Menschen mit Behinderung und psychischer Erkrankung direkt in 
Entscheidungsprozessen vertreten sind.  
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Dafür steht der Beirat der Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung im 
BEB: 

• er sammelt bundeslandübergreifend wichtige Informationen der 
Mitbestimmungsgremien/ Beiräte/Frauenbeauftragten der 
Mitgliedseinrichtungen 

• stärkt die Zusammenarbeit mit den Einrichtungen im Interesse der Menschen mit 
Behinderung oder psychischer Erkrankung 

• kooperiert mit dem Beirat der Angehörigen und rechtlichen Betreuer*innen im 
BeB 

• berät den Vorstand und die Geschäftsstelle in der Verbandsarbeit und bei der 
sozial- und fachpolitischen Arbeit 

• sucht das Gespräch mit Politik & Gremien 
• und nimmt Einfluss bei der Entstehung und Gestaltung politischer 

Entscheidungen. 
 
Ihre Unterstützung als Leitung der Einrichtung/ Träger des Angebots (Rechtsträger) ist 
wichtig! 

Mit einer starken Stimme kann sich der Beirat Menschen mit Behinderung im BeB in die 
Verbandsarbeit einbringen, wichtige Positionen vertreten und die Zusammenarbeit mit 
den Einrichtungen im Interesse der Menschen mit Behinderung stärken. 

In welchem Maße es uns gelingt, die Beiräte der Menschen mit Behinderung und 
Frauenbeauftragte in die Verbandsarbeit einzubinden, hängt maßgeblich auch von der 
Unterstützung der Mitgliedseinrichtungen ab.  
Deswegen bitten wir Sie Ihre Mitbestimmungsgremien – z.B. Werkstatträte, Bewohner-
Beiräte, Frauenbeauftragten - aktiv über die Neuwahl des Beirats der Menschen mit 
Behinderung oder psychischer Erkrankung im BeB zu informieren, für die Mitwirkung bei 
der Wahl zu werben und damit den neuen Beirat mit einem starken Mandat zu 
unterstützen.  
 
Online zum Download unter https://beb-ev.de/mokj finden Sie  

• die Geschäfts- und Wahlordnung des Beirats der Menschen mit Behinderung oder 
psychischer Erkrankung im BeB inklusive der wichtigen Hinweise für 
Kandidat*innen (Anlage zur Wahlordnung) in schwerer und Leichter Sprache  

• die BeB-Satzung in schwerer Sprache 
• die Rückmeldebögen Wahlperson und Kandidatur in schwerer und Leichter 

Sprache. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Antonia Keinz (keinz@beb-ev.de, Tel. 030 83001-271) 
gerne zur Verfügung. 
Wir bedanken uns für Ihre Unterstützung! 

https://beb-ev.de/mokj
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Mit freundlichen Grüßen 

     
Frank Stefan   Jörg Markowski   Karsten Isaack 
Vorsitzender BeB  Referent/Wahlleitung  Vorsitz Beirat MmB 
 

 

Anlagen 

 Din C5-Umschlag - Paket mit Informationen zum Wahlverfahren in schwerer 
Sprache (weiss) und Leichter Sprache (blau) zur Weiterleitung an die 
Mitbestimmungsgremien der Menschen mit Behinderung oder psychischer 
Erkrankung der BeB-Mitgliedseinrichtung. Darin enthalten: 

 Rückmeldeformular: Bestätigung Wahlpersonen Beirat Menschen mit 
Behinderung oder psychischer Erkrankung 2023 

 Rückmeldeformular: Kandidatur Beirat Menschen mit Behinderung oder 
psychischer Erkrankung 2023 in schwerer und Leichter Sprache. 

Terminübersicht zur Briefwahl des Beirats der Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung 
 
15.05.2023 
Einreichungsfrist der Rückmelde-Formulare 
(Die Formulare müssen mit der Leitung der BeB-Mitgliedseinrichtung abgestimmt und bestätigt werden) 
1. Bestätigung einer Wahlperson 
2. Bestätigung einer Kandidatur 
 
Ende Juni 2023: 
Die Wahlpersonen bekommen die Unterlagen zur Briefwahl zugeschickt mit Informationen zur Wahl und der 
Vorstellung der Kandidaten*innen 
 
15.09.2023 
Einreichungsfrist der ausgefüllten Stimmzettel für die Wahl des Beirats Menschen mit Behinderung  
 
Bis 20.09.2023 
Auszählung und Auswertung der Stimmzettel 
 
Bis spätestens 11.10.2023 
Berufung des neuen Beirats durch den BeB-Vorstand 
 
28/29.11.2023 
Begrüßung des neuen Beirats und erstes Treffen in Kassel 
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