
 

 

 

 

Forderungen für mehr Inklusion, Gleichberechtigung und soziale Gerechtigkeit 
 
1. Gerechte Bezahlung und finanzielle Sicherheit 
• Mehr Lohn für Werkstattbeschäftigte 
• Ich möchte von meiner Arbeit leben können 
• Mehr Geld für Werkstattbeschäftigte 
• Gutes Geld für gute Arbeit 
• Sicherer Wechsel zwischen Werkstatt und Arbeitsmarkt 
• Zukunftsplanung für alle – professionell, finanziert, gewünscht 
• Schnittstellen zwischen WfbM und erstem Arbeitsmarkt finanzieren 
 
2. Selbstbestimmung und Mitbestimmung 
• Mehr Einbindung der Interessenvertretungen in Schutzkonzepte 
• „Nichts über uns, ohne uns“ 
• Einheitliche Rahmenbedingungen für Frauenbeauftragte und Werkstatträte 
• Schutz für Vertrauenspersonen 
• Beiräte in Einrichtungen für Menschen mit Behinderung müssen bundesweit erhalten 
bleiben 
 
3. Barrierefreiheit und bezahlbarer Wohnraum 
• Barrierefreie und bezahlbare Wohnungen 
• Mehr bezahlbarer Wohnraum 
• Mehr Geld für Barrierefreiheit in öffentlichen Gebäuden und Schulen 
 
4. Bildung und Arbeitsbedingungen 
• Gleiche Bildungschancen für alle 
• Bessere Beratung über Arbeitsbedingungen und Krankheiten 
• Mehr Bedarf für Mittagessen auch für BIA-Beschäftigte 
• Zugang zu Werkstätten für alle 
 
5. Gesellschaftliche Anerkennung und Inklusion 
• Inklusion leben statt nur reden 
• Inklusion ist keine Einbahnstraße 
• Gemeinsam sind wir stark 
• Menschen mit psychischen Erkrankungen sind keine Verbrecher 
• Ich bin kein „Stundenkunde“, ich bin Bewohner 
• Gleichberechtigung für Menschen mit Beeinträchtigung 


