Umfrage zum Personalmangel 2024 @

Ergebnisprasentation |

Menschlichkeit

Seving Topal
Referent fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit
topal@beb-ev.de



Vorführender
Präsentationsnotizen




Der evangelische
Fachverband fur
Teilhabe

Teilnehmer*innen und Methode

» BeB-Mitglieder wurden gebeten, die aktuelle Personalsituation
zu bewerten.

» Sie wurden per E-Mail zu einer Online- Befragung eingeladen.

Zeitraum

» Der Befragungszeitraum lag zwischen dem 02. September und
dem 31. Oktober 2024

Rucklauf
= 145 Einrichtungen haben an der Befragung teilgenommen.



Der evangelische
F1: In welchem Bundesland ist lhre Einrichtung? e @
Sie konnen mehrere Antworten ankreuzen.

100%
80%
80%
T0%
60%
50%
40%

a0t 24.31%
15.97%
20% 11.81% 12.50%

3.47% 3.47%
10% 2.08% 1.39%

ol e W L

BW BY BE BB HB HH HE MV N NRBW RP 5L SW 5T SH TH

7. 6404 9.03%



. . . . e gm D lisch
F2: Fiir welche Personenkreise ist Ihr Trager titig? Fachvesband fr
Sie konnen mehrere Antworten ankreuzen. L
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F3: Welche Leistungen bietet lhr Trager in den Bereichen DGl
Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrie an? Fachverband fiir
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Der evangelische

Fachverband fur
F4: Wie viele Mitarbeitende (Voll- und Teilzeit) beschaftigt Ihr Teilhabe @
Unternehmen insgesamt?
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F5: Wie sehr schrankte Sie der Personalmangel bei der Besetzung von Der evangelische

offenen Stellen fiir Inre Organisation in den ersten sechs Monaten des Facer e @
Jahres 2024 ein?
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F6: Wie lange bleibt eine Stelle durchschnittlich unbesetzt? Der evangelische

Fachverband fur
Teilhabe
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Der evangelische

o . . . . . . Fachverband fur
F7: Flihren die Schwierigkeiten bei der Personalgewinnung dazu, Teilhabe

dass Platze nicht wieder belegt werden konnen?*
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F8: Bilden Sie Teilhabefachkrafte (Heilerziehungspflegerinnen) aus?

Der evangelische
Fachverband fur
Teilhabe
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Der evangelische

F9: Haben Sie in den ersten sechs Monaten dieses Jahres Mitarbeiter*innen von F“h"e'gai’l': f;"

u u . elthabe
Personaldienstleistungsunternehmen eingesetzt, um offene Stellen zu besetzen?
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Der evangelische
F10: Wie hiufig nutzten Sie den folgenden Recruitingkanal zur Personalbeschaffung? Fac"""’::i’l':;:;
Bitte wahlen Sie pro Recruitingkanal eine der folgenden Optionen aus.
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o . - . . . Der evangelische
F11: Wie erfolgreich haben Sie die von Ihnen genutzten Recruitingkanale in den ersten sechs Fachverband fir

Monaten des Jahres 2024 empfunden?Bitte wahlen Sie eine der folgenden Optionen aus. Teilhabe
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F12: Was sind Hauptgriinde fiir den Weggang? Bitte wahlen Sie die zutreffende(n)
Option(en) aus (Mehrfachnennung ist moéglich, min. 1 max. 5).
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Der evangelische

o 0 g = o Fachverband fur
F13: Gehen die Personen, die ihr Unternehmen verlassen haben, zum Grofteil &hnlichen Teilhabe

Tatigkeiten/Aufgaben nach wie zuvor bei lhnen?
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o . . Der evangelische
F14: Was wiinschen Sie sich vom BeB?

Fachverband fir
Teilhabe
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